REGULAMENTO DO PREMIO ABB

Artigo 12
Institui¢ao do Prémio

0 “Prémio ABB” é instituido pela ASEA BROWN BOVERI Portugal, Unipessoal Lda adiante
designada por ABB Uni. Lda.

Artigo 2¢

Critério(s) para atribuicdao do Prémio

1. O Prémio serd atribuido, anualmente, ac diplomado dos cursos de Mestrado
ministrados no Instituto Superior de Engenharia de Lisboa (adiante designade por
ISEL) que tenha obtido a classificagao mais elevada (nunca inferior a 16 valores) na
Dissertagdo de Mestrado, desenvolvida sob um dos seguintes temas:

a) Automacao industrial
b} Controlo Automatico
¢) Robdtica
d) Domética

e) Acionamentos/variacio de velocidade

2. Apenas podem ser contemplados os diplomados que tenham obtido o respetivo
grau durante o ano académico anterior e o premiado ndoc podera receber
cumulativamente outro prémic pecuniario atribuide no ambito dos prémios geridos
pelo ISEL no mesmo ano,

3. Havendo varios diplomados que reunam igualmente os requisitos previstos no
ponto 1, o Prémio serd atribuido ao estudante que tiver obtido a média final de curso
mais elevada, com arredondamento as décimas. Se a situagdc de empate se
mantiver o Prémio sera atribuido ao estudante que tiver menor idade.

4. Caso, por algum motivo, c premiado nao desejar receber o Prémio, a atribuigao serd
feita ao diplomado classificado imediatamente a seguir, e assim sucessivamente.
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Montante do Prémio

O montante do Prémio € de 1000 Euros, sendo ainda oferecide um estdgio remunerado na
empresa negociado diretamente entre ¢ premiado e o Departamento de Recursos
Humanos da ABB Uni. Lda.

Artigo 42
Exercer a opgao de estdgio

O premiado devera comunicar a ABB Uni. Lda. a intengao de realizagio do estagio num
prazo maximo de dois meses apds a atribui¢ao do Prémio.

Artigo 52
Indicagado dos estudantes com direito ao Prémio

O ISEL transmitira & ABB Uni. Lda. o nome do diplomado a quem o Prémio é atribuido e
ainda o titulo da Dissertagdo e a classificagdo obtida.

Artigo 62
Diploma comprovativo do Prémio

Ao premiado sera atribuido um Diploma, subscrito pelo Administrador-Delegado da ABB
Uni. Lda.

Artigo 72
Entrega do Prémio

O Prémio sera entregue em cerimonia publica a realizar no ISEL, em data a designar pelo
ISEL e comunicada com antecedéncia, por este, a ABB Uni. Lda.

Artigo 82
Divulgagao do Prémio

O ISEL fara a divulgagao do “Prémio ABB” nas suas instala¢des, na pagina oficial na
Internet e noutros locais que julgue adequados.
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Artigo 9°

Renovagao do Prémio

1. Este regulamento vigorard por um periode de 5 anos e renova-se automaticamente
na data da sua assinatura.

2. As partes podem extinguir ou alterar as condigdes do presente Regulamento,
devendo para isso informar a outra parte, por escrito, com uma antecedéncia de pelo
menos 60 dias em relagao a data prevista para a renovagao automatica.

Artigo 10.2
Aprovacao e entrada em vigor

O presente Regulamento foi aprovado por despacho da ASEA BROWN BOVERI Portugal,
Unipessoal Lda e entra em vigor na data 01 de setembro 2021,

Feito em duplicado (dois exemplares originais)
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