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resolutivo certo, em regime de tempo parcial (42 %) e acumulag@o de
fungdes publicas, de Nuno Carlos Reis dos Santos, com a categoria de
assistente convidado, indice remuneratorio 185, no periodo de 17 de
outubro de 2016 a 28 de fevereiro de 2017.»

deve ler-se:

«Por despacho de 17 de outubro de 2016, do presidente do IPG,
foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, em regime de tempo parcial (19 %) e acumulagéo de
fungdes publicas, de Nuno Carlos Reis dos Santos, com a categoria de
assistente convidado, indice remuneratério 185, no periodo de 17 de
outubro de 2016 a 28 de fevereiro de 2017.»

14 de dezembro de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
210091769

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho n.° 15533/2016

No uso de competéncia propria, conferida pelo artigo 19.° dos Estatu-
tos do ISEL, anexos ao Despacho n.° 5576/2010, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 60, de 26 de margo, determino como Responsavel
do nucleo de Tesouraria dos Servigos Financeiros do ISEL, nos seus
dois setores — Setor da Receita Escolar ¢ o Setor de Servigos Gerais,
conforme referido pelo artigo 9.° do Regulamento Interno dos Servigos
Administrativos e Financeiros, anexos ao Despacho n.® 12908/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 190, de 1 de outubro, a
Técnica Superior Dr.” Carla Sofia dos Santos Aires, reportando, nestas
fungdes, ao Vice-presidente para Area Pedagogica, Prof. Eduardo Ade-
lino Mateus Nunes Eusébio.

Este despacho produz efeitos a partir do dia 14 de novembro de 2016.

11 de novembro de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, Professor Coordenador Doutor Jorge Alberto
Mendes de Sousa.

210091396

Despacho (extrato) n.° 15534/2016

Apos avaliagdo do periodo experimental, foi deliberado em 20 de
outubro de 2016, pelo Conselho Técnico-Cientifico do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa, manter o contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, iniciado em 12 de janeiro de 2012,
ao Doutor José David Pereira Coutinho Gomes Antdo, como Professor
Adjunto deste Instituto, com efeitos reportados a 11 de janeiro de 2017,
nos termos do disposto no artigo 10.>-B do Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de agosto, com a redagdo dada pela Lei n.° 7/2010, de 13 de
maio, com a remuneragdo correspondente ao escaldo 3, indice 210,
em regime de dedicag@o exclusiva, da tabela aplicavel aos docentes do
ensino superior politécnico.

14 de dezembro de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, Professor Coordenador Doutor Jorge Alberto
Mendes de Sousa.

210092262

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto
Aviso n.° 16034/2016

Procedimento concursal de recrutamento de um técnico superior
na area de projetos para ocupacgio de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, torna-se publico que por despacho do Senhor Presidente do
Instituto Superior de Engenharia do Porto, de 14 de novembro de 2016,
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo em Didrio da Republica, procedimento concursal na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho previsto no mapa
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de pessoal do Instituto Superior de Engenharia do Porto na carreira e
categoria de técnico superior na area de Projetos.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada
pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1, do artigo 4.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011 de 6 de abril, declara-se néo estarem constituidas reservas de
recrutamento no proprio organismo, presumindo-se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC — Entidade
Centralizada de Constituicdo de Reservas de Recrutamento, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria.

Foi realizada consulta a Dire¢ao-Geral de Qualificagdo dos Tra-
balhadores em Fungdes Publicas, no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo, nos
termos da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, que informou que
“nao existem trabalhadores em situagao de requalificag@o com o perfil
indicado por esse organismo.”

1 — Descrigao das fungdes e caracterizagdo do posto de trabalho:

Gestdo da agenda da Presidéncia e outros Orgos de Gestdo, com
agendamento, acompanhamento e assisténcia a reunides da responsa-
bilidade do Secretariado da Presidéncia;

Gestdo de missdes dos Orgdos de Gestdo e processamento adminis-
trativo afetos a estas (Pedidos de autorizag@o de despesas, Abertura de
Centros de Custo, Elaboragdes de missdes e Boletins Itinerarios).

Apoio a Organizagdo de formagdes e eventos, nacionais e Internacio-
nais, desde a abertura de centro de custo a gestdo das despesas através
dos valores alocados ao evento.

Inscrigdo e pagamento das quotas anuais da Instituigdo em Asso-
ciagdes e Institui¢cdes internacionais, nomeadamente (ASEE; ASIBEI;
LACCEI, IFEES; SPEE).

Apoio a area internacional (captagdo de alunos de diferentes origens,
atendimento telefonico, agendamento de reunides de Representantes
Estrangeiros, agendamento de reunides via Skype a representantes de
outros paises).

Processamento administrativo, nomeadamente elaboragdo de docu-
mentos no formato Word (Oficios, cartas, declaragdes, etc. Registo e
despacho de protocolos de colaboragdo com Instituigdes e protocolo
de estagios).

Utilizagdo dos sistemas informaticos da Institui¢@o para tratamento
de Requerimentos, despachos, atualizagdo de base de dados dados de
docentes e tratamento da correspondéncia em diferentes linguas (Inglés,
Espanhol e francés).

Elaboragao e envio de correio eletronico institucional em Inglés, espa-
nhol e francés (Memorandum of Agreement, Acordos de Cooperaccion
Académica, Support letters, Statment, Mandate, Invitation letter, Loan
letter, Extension letter, obtengdo de Vistos...

Tradugao de documentos de Portugués de/para Inglés; de Espanhol
de/para Portugués e de Francés de/para Portugués.

2 — Local de Trabalho — As fungdes objeto deste concurso serdo
exercidas no Instituto Superior de Engenharia do Porto, sito na Rua
Dr. Antonio Bernardino de Almeida, 431, no Porto.

3 — Posicionamento remuneratorio — A remuneragao € a correspon-
dente a 2.* posi¢@o remuneratoria e ao 15.° nivel remuneratorio da tabela
remuneratoria Uinica da carreira/categoria de técnico superior.

4 — Ambito de Recrutamento — O recrutamento faz-se nos termos
do n.° 3 do artigo 30.° da Lei 35/2014 de 20 de junho, “O recrutamento
¢ feito por procedimento concurso restrito aos trabalhadores detentores
de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado”.

5 — Requisitos Gerais de Admissdo — Os candidatos devem reu-
nir, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, os requisitos
gerais necessarios para o exercicio de fungdes publicas, enunciados no
artigo 17.°, da Lei 35/2014, de 20 de junho. Nos termos previstos na
alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril,
ndo serdo admitidos os candidatos que cumulativamente se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrem
em mobilidade ou ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal
do ISEP idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita
o presente procedimento.

6 — Nivel habilitacional e area de formagao: Grau 3 de complexidade
funcional, Licenciatura em Linguas e Secretariado, Comunica¢do Em-
presarial ou area afim, ndo se colocando a possibilidade de substituigdo
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

7 — Constituem condigdes preferenciais de avaliagdo dos candidatos:

a) Boa capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal;
b) Dominio escrito e falado das linguas inglesa, espanhola e fran-
cesa;



