---------------------- ATA N UM- -

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, PARA OS SERVICOS TECNICOS DO

] ——

Aos quinze dias do més de outubro do ano dois mil e vinte, pelas dez horas, reuniu no Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa o juri do procedimento concursal comum para recrutamento de um assistente
técnico para os Servigos Técnicos do Instituto Superior de Engenharia de Lishoa, sob a presidéncia do
Professor Doutor Pedro Manuel Fernandes Carvalho da Silva. Estiveram presentes os vogais, Professor
Doutor Jorge Alberto Mendes de Sousa e Dra. Idélia Maria Barradas Cascalhaes Torres.

A reunido teve como ordem de trabalhos: --------mmmeommme e
Ponto um: Designacdo de elemento que substitui o presidente de juri nas suas faltas e impedimentos.---

Ponto dois: Definicdo das fases que comportam os métodos de sele¢do a serem utilizados no presente
procedimento concursal comum, bem como a fixagdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selecdo. -

Ponto trés: Selecdo dos temas a abordar na prova de conhecimentos. - e

Ponto quatro: Aprovagdo do Aviso de Abertura, bem como dos modelos de Ficha de Registo da
Avaliagdo Curricular e de Ficha de Registo da Entrevista Profissional de Selecdo, os quais constam da

presente ata como anexos. -
Relativamente ao ponto um, o Presidente do Jari definiu que o elemento que o substitui nas suas faltas
e impedimentos, é o primeiro vogal efetivo, Professor Doutor Jorge Alberto Mendes de Sousa. ~------------

No que concerne ao ponto dois, o juri estabeleceu que os métodos de selegdo obrigatdrios s3o os
definidos nos nimeros 1 e 2 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), a saber: prova de
conhecimentos e avaliacdo psicoldgica ou avaliagdo curricular e entrevista de avaliacdo de
competéncias.

Os métodos de selegdo serdo aplicados tendo em atencdo as caracteristicas dos candidatos e a
abrangéncia do presente procedimento concursal. - —

Uma vez que se trata de um procedimento aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, serdo aplicdveis, obrigatoriamente, os métodos de selegdo Provas de
conhecimentos e Avaliagdo Psicologica, exceto se existirem candidatos que estejam a cumprir ou a
executar (ou o tenham feito imediatamente antes da situacdo de requalificagdo) a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, caso em que a estes sdo
aplicdveis a Avalia¢do Curricular e a Entrevista de Avaliagdo das Competéncias. - -

No entanto, nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, os métodos de
selecdo Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliacdo das Competéncias podem ser afastados pelos
candidatos aos quais sdo aplicdveis, mediante declaragdo escrita no requerimento de candidatura, caso
em que ficam sujeitos aos métodos aplicdveis aos restantes candidatos. --- -

Para além destes métodos, o juri decidiu por unanimidade aplicar como método de selegdo
complementar a entrevista profissional de selecdo. ----

No que concerne aos métodos obrigatérios definiu, de acordo com os artigos 52 e 6.2 da Portaria n®
125-A/2019, de 30.04, utilizar a seguinte ponderagdo: s s
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Prova de conhecimentos —40% Avaliacdo curricular — 40%

e ou e
Avaliagdo psicologica — 30% Entrevista de avaliagdao de competéncias — 30%

No que diz respeito a entrevista profissional de selecdo deliberou atribuir uma ponderagao de 30% na
classificagio. ---===m-mmmmmmmmm oo

Deste modo a classificacao final sera:

° CF=0,4*PC+0,3*AP +0,3%EPS . -
Ou --

° CF=0,4*AC + 0,30*EAC + 0,3*EPS --- -- =

Em que: e e = ot

CF= Classificacdo Final;
PC= Nota obtida no método de selegdo “Prova de conhecimentos”; ------------===-=--=-esmmmmmmmeeeeeev

AP= Nota obtida no método de selegdo “Avaliagdo psicoldgica”; - oo
EPS= Nota obtida no método de selegdo “Entrevista profissional de selegdaa”; --- -

AC= Nota obtida no método de selecdo “Avaliagdo curricular”; --- =

EAC= Nota obtida no método de selegdo “Entrevista de avaliagdo de competéncias”. -

0O juri definiu que a prova de conhecimentos sera tedrica e escrita, tendo uma duragdo de 90 (noventa)
minutos e versard questdes de caracter geral e especifico do posto de trabalho, todas elas com a mesma

ponderagao. ----- s

O jari definiu que no que diz respeito a avaliagdo curricular serdo considerados os seguintes fatores: ----
- Habilitagdo académica; -
- Formacdo profissional, na area posta a concurso;

- Experiéncia profissional na drea de atividade do posto de trabalho a preencher; ----- -
- Avaliagdo de desempenho nos ultimos trés anos; -
- Exercicio de fungdes em Instituicdes de Ensino Superior ou de Investigagdo.

A ponderacdo dos diferentes fatores deste método de sele¢do encontra-se refletida no anexo um. --------

A avaliagdo psicolégica, serd realizada por entidade competente para o efeito, e visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido (alinea b) do n? 1 do art? 52 da Portaria n?
125-A/2019, de 30 de abril). ---- 53

A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter informag¢Bes sobre os comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo (alinea d) do n2 1 do art? 52 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril), tendo o jiri deliberado
que incidird nas seguintes dimensGes, todas com a mesma ponderagao: -----

Realizagdo e Orientacdo para Resultados;
Organizacdo e método de trabalho; --
Comunicacao;
Relacionamento interpessoal. -- - -

A entrevista profissional de selegdo incidira nos seguintes fatores, todos com a mesma ponderagao (ver
anexo dois): -- <=

- Percurso Académico e Formagdo Profissional;
- Percurso Profissional; ---------=------==-==----—-
- Comunicagdo; -------=----===-==----- 3
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- Relacionamento INterpess0al, =-===m=msmmmmsm e e e

Em relagdo ao ponto trés, da presente ata o juri deliberou, por unanimidade, que os conteldos a
abordar na prova de conhecimentos serdo os seguintes: - -

1. Enquadramento Geral: ------------------ B =
a) Codigo do Procedimento Administrativo; = = e
b) Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Pubicas; - e s
c) Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior;
d) Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa; -===-==-=---=m-momom e e —
e) Estatutos do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa; O ——— S

2. Enquadramento Especifico: -- -
a) Atendimento ao publico; ---- = e

b) Seguranga e Higiene no Trabalho; -- e A S - —
c) Acidentes de trabalho. e R
A legislacdo necesséria a preparacdo dos temas sera a seguinte:

1. Enquadramento Geral: ----------mmom o
- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro (CPA); ---------- -
- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP) — versdo atualizada; e

- Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro — RIIES; ~ =i osmmmsam e oo e o e i
- Despacho normativo n.2 20/2009, de 21 de maio (Estatutos do IPL); =========memmmmmmmcccoe
- Despacho n.2 5576/2010, de 26 de margo (Estatutos do ISEL). -=--==--==mmmneeueeeee- -

2. Enquadramento Especifico: ----------=mmmemmmmeee s =

a) Decreto-Lei n.2 503/99, de 20 de novembro, alterado pela Lei n.2 82-B/2014, de 31 de dezembro, pela
Lei n.2 11/2014, de 06 de marco, pela Lei n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro e pela Lei n.2 59/2008, de
11 de setembro - Aprova o novo regime juridico dos acidentes em servigo e das doencas profissionais no

ambito da Administragdo Publica; ----- —
b) Lei n.2 98/2009, de 4 de setembro - Regulamenta o regime de reparacdo de acidentes de trabalho e
de doencgas profissionais, incluindo a reabilitagdo e reintegracdo profissionais; ---
c) Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, alterada pela Lei n.2 42/2012, de 28 de agosto e pela Lei n.2
3/2014, de 28 de janeiro - Regime juridico da promog&o da seguranca e satde no trabalho; —-------—-——-----
d) Borges, Maria Jodo. Secretariado — uma visdo prdtica: Capitulo: Atendimento (péginas 63 a 82). Lidel
(2009); ----- mommem e "
e) Prevencdo das lombalgias nos cuidados de sadde. Inspecdo Geral do Trabalho (2007), em
http://www.act.gov.pt/(pt-
PT}/Itens/Livraria/Documents/Prevencao_das_lombalgias_no_sector“dos_cuidados_de_saude.pdf ------
f) Agéncia Europeia para a Seguranga e Saude no Trabalho. FACTS n.2 73: Perigos e riscos associados 3
movimentagdo  manual de cargas no local de trabalho. AESST  (2007), em
https://osha.europa.eu/pt/publications/factsheets/73/VieW ===---=mmmmmmm oo

O juri estabeleceu também que, em situagdes de igualdade de valoracdo, serdo observados os critérias
de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e
subsistindo o empate, pela maior experiéncia profissional na drea posta a concurso. --- =

Rua Conselheiro Emidio Navarro 1
1959-007 Lisboa- Portugal

Tel: (+351) 218 317 000

Fax: (+351) 218 317 162

Web: www.isel pt



ISEL

INSTITUTO SUFERIOR D
ENGENHARIA DF LISBOA

=m

Em relagcdo ao ponto quatro, o jari aprovou o Aviso (anexo trés) e solicitou ao Servigo de Recursos
Humanos que proceda a sua publicacdo. Aprovou ainda os modelos de Ficha de Registo da Avaliacdo
Curricular (Anexo 1) e de Ficha de Registo da Entrevista Profissional de Selegdo (Anexo Il), os quais sdo

parte integrante da ata.

Nada mais havendo a tratar a reunido foi encerrada as treze horas da qual se lavrou a presente ata, que
depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do juri.

O Presidente do Juri:

A

Professorboutor Pedro I\Wei Fernandes Carvalho da Silva

O 1.2 Vogal Efetivo:

Profes?y Doutgr Jorge Alberto Mendes de Sousa

0 2.2 Vogal Efetivo:

C 2L e,

Dra. Idalia Maria Barradas Cascalhaes Torres
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ANEXO UM

Ficha de Registo da Avaliacdo Curricular

Item Classificacdo Fundamentagdo

HABILITACOES ACADEMICAS — 4 pontos
e Titular 122 ano com média entre 10 a 12 valores

-1 ponto

e Titular 122 ano com média entre 13 a 15 valores
- 2 pontos

e Titular 122 ano com média superior a 16 valores
- 3 pontos

e Habilitagdes complementares — Mais 1 ponto

Formacdo Profissional, na drea posta a concurso — 5
pontos

e Maisde 271 horas de formagdo — 5 pontos

e De 201 a 270 horas de formacdo — 4 pontos

e De 121 a 200 horas de formagdo — 3 pontos

e De 61a120 horas de formagdo — 2 pontos

e De 1a60 horas de formagdo — 1 ponto

Experiéncia Profissional — 5 pontos

e Exercicio de uma atividade profissional na area
com 7 e mais anos — 5 pontos.

e Exercicio de uma atividade profissional na érea
de 5 a 6 anos — 4 pontos.

e Exercicio de uma atividade profissional na drea
de 3 a 4 anos — 3 pontos.

e Exercicio de uma atividade profissional na area
de 1a 2 anos— 2 pontos.

e Exercicio de uma atividade profissional na drea
com menos de 1 ano — 1 ponto.

Avaliagdo de Desempenho — Mdximo de 3 pontos
O resultado sera obtido da soma dos pontos atribuidos
de acordo com a legislagdao em vigor, referente a
avaliacdo de desempenho dos Gltimos trés anos

e Superior a 6 pontos — 3 pontos

e 5o0u 6 pontos —2 pontos

e 3 o0u4pontos—1 ponto

e |Inferior a 3 pontos — 0 pontos
No caso de ndo ter avaliagio de desempenho é
considerado 1 ponto/ano em termas de avaliacdo.

Exercicio de funcdes em Instituicdes de Ensino Superior
ou de Investigagdo — 3 Pontos

e Mais de 8 anos — 3 pontos

e De4a8anos-2 pontos

e De2aédanos—1ponto

Total:
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ANEXO DOIS

Ficha de Registo da Entrevista Profissional de Sele¢ao

Candidato:

Deliberacdo

Fatores

em
apreciacdo Presidente Vogal Vogal Nivel Classificagao?!

Percurso
Académico e
Formagdo
Profissional

Percurso
Profissional

Comunicagao

Relacionamento
Interpessoal

Classificagdo quantitativa

Resumo dos temas abordados:

Fundamentagao:

O Jdri

1 A classificacdo, em cada fator, resulta da votagdo nominal e & decidida por maioria.

Cada fator é avaliado segundo os niveis classificativos de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente.
Os niveis classificativos sdo convertidos em resultados quantitativos: 20, 16, 12, 8, 4 valores, respetivamente.
A classificacdo final resulta da média aritmética simples dos valores atribuidos a cada fator.
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Anexo 3

Aviso integral a publicar na BEP

Aviso n.2
Procedimento concursal comum de recrutamento para constituicdo de relagdo juridica de

emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria
de Assistente Técnico para os Servicos Técnicos do Instituto Superior de Engenharia de Lishoa
(ISEL), de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico.

Nos termos do disposto no n.2 2 e 4 do artigo 30.2 e artigos 33.2 a 38.2 da Lei Geral do Trabalho
em FungBes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o
disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por
despacho de 23 de setembro de 2020 do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis contados a partir da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para constituicio de
relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira
e categoria de Assistente Técnico para os Servigos Técnicos, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal do ISEL do IPL, aprovado para 2020.

1 — Legislagdo aplicavel —Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em Funcbes Publicas (doravante designada por LTFP), Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, Lei
n.2 71/2018, de 31 de dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.2 do regime de valorizagdo profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi
efetuado o procedimento prévio registado com o n? 92550, tendo a Dire¢do-Geral da Qualificacdo
dos Trabalhadores em Funcgdes Publicas (INA) emitido a 12/10/2020 declaragdo de inexisténcia
de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional para o posto de trabalho a preencher.
3 — Para efeitos do estipulado no n.2 2 do artigo 32.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo.

4 — Ambito do Recrutamento — Nos termos do disposto no artigo 30.2 da LTFP, o recrutamento
efetua-se de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida e, ainda, de entre trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo resolutivo, certo ou incerto, ou sem vinculo de emprego publico
previamente constituido, de acordo com o disposto na alinea g) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o art? 402 da Lei n.? 2/2020, de 31 de marco (Lei
do Orgamento do Estado para 2020).

5 — Local de Trabalho — Instituto Superior de Engenharia de Lisboa sito na Rua Conselheiro
Emidio Navarro n.2 1, 1959-007 Lishoa.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho — As fungBes a exercer sdo as inerentes a categoria
constantes no anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, as quais corresponde o grau 2 de
complexidade funcional e em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal do ISEL

aprovado para o ano 2020.

Neste enquadramento, o posto de trabalho a ocupar carateriza-se, nomeadamente, pelo
desempenho das seguintes funcdes:



Desempenho de fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de
atuacdo comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigos:

Acolhimento, encaminhamento dos utentes internos e externos a comunidade escolar, prestando
esclarecimentos no &mbito das competéncias dos Servigos Técnicos;

Gestdo e planeamento dos Recursos Humanos afetos aos espagos (Salas de Aula) e apoio ao
material didatico as atividades letivas;

Gestdo operacional de contratos de prestagdo de servico, no &mbito do normal funcionamento
do Campus ISEL;

Apoio as atividades multidisciplinares e multifuncionais ao Centro de Congressos, no ambito dos
eventos desenvolvidos;

Elaboracdo e controlo da base de dados/registos, no @mbito das aquisicdes de bens;

Arquivo documental dos processos individuais correspondentes aos utentes do Sistema de
Controlo de Acessos de Viaturas ao Campus do ISEL;

Assegurar apoio administrativo da assiduidade dos colaboradores dos Servigos Técnicos;
Processamento do expediente dos Servigos Técnicos, incluindo o registo em base de dados;
Gestdo do Chaveiro Central do Campus ISEL;

Gestdo Integrada de Espagos/Hordrios no Campus ISEL;

Monitorizagdo, controlo e gestdo de ocorréncias e pedidos de Manutengdo, com recurso a uma
ferramenta de gestdo tickets RT;

Operacionalizagdo da central telefénica (chamadas telefénicas internas e externas) dos Servigos
Técnicos;

Diligenciar processos para a PSP, relatando estacionamento indevido de viaturas no exterior dos
portGes de emergéncia, furtos e roubos;

Gestdo do economato dos Servigos Técnicos;

Gestdo de agenda e quadro de planeamento dos Servigos Técnicos;

Preparacao e secretariado de reunides e elaboragdo de minutas;

Processamento de textos, oficios e cartas com a utilizacdo de meios informéticos;

Execucdo de trabalhos de apoio com tratamento de dados, datilografia das atas e informacdes.

7 — Competéncias:

Realizacdo e orientacdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo distribuidas.

Organizag3o e método de trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades
e realiza-la de forma metddica.

Comunicacdo: capacidade para transmitir informagdo com clareza e precisdo e adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores.

Relacionamento interpessoal: Capacidade para interagir com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

8 - Posicdo remuneratdria de referéncia - 693,13€ (seiscentos e noventa e trés euros e treze
céntimos), correspondente a 1.2 posi¢gdo remuneratéria, nivel 5 da carreira e categoria de
Assistente Técnico, da tabela remuneratdria Gnica.

9 — Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de entrega das
candidaturas, os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fungdes publicas, conforme artigo 17.2 da
LTFP:




a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, Convengdo
Internacional ou Lei Especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo estar inibido do exercicio de fungBes publicas ou interdito para o exercicio de fungdes que
se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 — Requisitos habilitacionais (artigo 34.2 da LTFP):

12.2 ano de escolaridade ou de curso que |he seja equiparado, ndo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacédo ou experiéncia profissional.

9.3 — Nos termos da alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do orgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita no presente procedimento concursal.

10 — Requisitos preferenciais:

A posse de experiéncia na @rea sera um fator preferencial no recrutamento;

Releva igualmente experiéncia em instituigdes de ensino superior ou de investigacdo;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador.

11 — Prazo de entrega das candidaturas — 10 dias Uteis a contar da data de publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

12 — Formalizagdo da candidatura — A candidatura devera ser submetida, obrigatoriamente,
mediante o preenchimento de formulario préprio disponibilizado eletronicamente no sitio
institucional do ISEL
(https://www.isel.pt/media/uploads/RH.MD.55.02 Formulariocandidaturaprocedimentoconcurs
al.pdf) e formalizada através da entrega, nas instalagdes do ISEL ou enviadas através de correio,
registado com aviso de rece¢do, para a morada identificada no n.2 5 do presente Aviso, até ao

ultimo dia do prazo para a apresentagao das candidaturas.

12.1 — O formuldrio de candidatura devidamente assinado e datado deve ser acompanhado da
seguinte documentacgdo, sob pena de exclusdo, conforme disposto no n.2 8 do artigo 20.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado, do qual deve constar, desighadamente, as
habilitacdes literarias, as fungbes que exerce, bem como as exercidas, com indicacdo dos
respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida. S6 serdo consideradas as a¢Ges de formagdo devidamente comprovadas com fotocdpia do
certificado;

b) Documentos comprovativos das habilitacSes literarias, da formacdo profissional e todos que
considere relevantes para comprovar as declaragdes prestadas;

c) Cépia do Bl ou exibi¢do do Cartdo do Cidaddo [ndo € aplicdvel a exclusdo por ndo apresentagdo
do documento de identificagdo, mediante apresentacdo de documento alternativo, comprovativo
dos requisitos necessarios ao exercicio de fungdes publicas, previstos nas alineas a) e b) do ponto
9.1 do presente Aviso];

d) Os candidatos ja titulares de relagdo juridica de emprego publico, para além dos elementos
indicados no niumero anterior devem ainda entregar:

i) Declaragdo emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fungdes ou pertence,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de
vinculo de emprego publico, bem como da carreira e da categoria de que seja titular, a



antiguidade na carreira, na categoria e na fungdo publica, bem como as avaliagbes de
desempenho relativas aos Ultimos trés anos;

ii) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo organismo ou servi¢o onde o candidato exerce
fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a caraterizagdo das
atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situagdo de valorizagdo profissional, que
por ultimo ocupou.

12.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de ddvida sobre a
situacdo que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de Selecgdo eliminatdrios “per si”, de acordo com o previsto no artigo 36.2 da LTFP:
13.1 — Os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
executarem atividades diferentes das publicitadas, bem como os candidatos com relagdo juridica
de emprego publico termo resolutivo, certo ou incerto ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente constituida, terdo de realizar os seguintes métodos de sele¢ao:

a) Prova de Conhecimentos (PC)

b) Avaliacdo Psicoldgica (AP)

13.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC)

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

13.3 — Os candidatos referidos no n.2 13.2 podem afastar, mediante declaragdo escrita no
requerimento de candidatura, a utilizagdo destes métodos de sele¢do, optando pelos métodos de
selecdo obrigatorios constantes do n.2 13.1 do presente aviso (cf. n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP).
13.4 — Nos termos do artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, aplica-se ainda o
método de selecdo facultativo Entrevista Profissional de Selegao (EPS) que consistira em avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13.5 — No caso do nimero de candidatos ser igual ou superior a 100 o juri ira fasear a aplicagcdo
dos métodos de seleg¢do da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método
obrigatdrio;

b) Aplicagdo do segundo método e seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas de 25 candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até
a satisfagdo das necessidades.

13.6 — Prova de conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungGes
descritas no n.2 6 do presente Aviso. Sera valorada de O a 20 valores e com expressdo até as
centésimas.

13.6.1 - Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos — A Prova de Conhecimentos (gerais e
especificos), de realizagdo individual, numa Unica fase, sera de natureza tedrica e sob a forma
escrita, com a duragdo méxima de 90 minutos, visando avaliar o nivel de conhecimentos
académicos e profissionais.

13.6.2 — Temas da prova de conhecimentos e bibliografia necessaria — A Prova de Conhecimentos
incidira sobre as seguintes tematicas:



13.6.2.1 - - Gerais:

a) Cadigo do Procedimento Administrativo;

b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pubicas;

c¢) Regime Juridico das InstituicGes de Ensino Superior;

d) Estatutos do Instituto Paolitécnico de Lisboa;

e) Estatutos do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa.

Bibliografia das tematicas gerais:

a) Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro — Cddigo do Procedimento Administrativo;

b) Lei n.2 35/2014 de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em FungGes Plblicas, na sua redacdo
atual;

¢) Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro — RIIES;

d) Despacho Normativo n.2 20/2009, de 20 de maio — Estatutos do IPL;

e) Despacho n.2 5576/2010 de 26 de margo — Estatutos do ISEL.

13.6.2.2 - - Especificas:

a) Atendimento ao publico;

b) Seguranca e Higiene no Trabalho;

c) Acidentes de trabalho

Bibliografia das tematicas especificas:

a) Decreto-Lei n.2 503/99, de 20 de novembro, alterado pela Lei n.2 82 -B/2014, de 31 de
dezembro, pela Lei n.2 11/2014, de 06 de marco, pela Lei n.2 64 -A/2008, de 31 de dezembro e
pela Lei n.2 59/2008, de 11 de setembro — Aprova o novo regime juridico dos acidentes em
servico e das doengas profissionais no ambito da Administragdo Publica;

b) Lei n.2 98/2009, de 4 de setembro — Regulamenta o regime de reparacdo de acidentes de
trabalho e de doencas profissionais, incluindo a reabilitagdo e reintegragdo profissionais;

c) Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, alterada pela Lei n.2 42/2012, de 28 de agosto e pela Lei
n.2 3/2014, de 28 de janeiro — Regime juridico da promogdo da seguranga e sadde no trabalho;
d) Borges, Maria Jodo. Secretariado — uma visdo prdtica: Capitulo: Atendimento (paginas 63 a
82). Lidel (2009);

e) Prevengdo das lombalgias nos cuidados de salde. Inspegdo Geral do Trabalho (2007), em
http://www.act.gov.pt/(pt-
PT)/Itens/Livraria/Documents/Prevencao_das_lombalgias_no_sector_dos_cuidados_de_saude.
pdf

f) Agéncia Europeia para a Seguranga e Saude no Trabalho. FACTS n.2 73: Perigos e riscos
associados & movimentacdo manual de cargas no local de trabalho. AESST (2007), em
https://osha.europa.eu/pt/publications/factsheets/73/view

13.7 — Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificacdes dos elementos a

avaliar.
13.8 - Avaliagdo Psicolégica — Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido e comportard apenas uma fase.

13.9 - Entrevista de Avaliacdao de Competéncias — Visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fun¢do tendo por base um guido de entrevista composto por um conjunto de



questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido para a
funcdo, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise.

13.10 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — Visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A entrevista é publica, sendo o
local, data e hora da sua realizacdo atempadamente afixados em local visivel e publico nas
instalagdes do ISEL e disponibilizada na sua pagina eletronica.

13.11 - As ponderagdes a utilizar para cada método de selegdo sdo as seguintes:

a) Prova de Conhecimentos — 40 % ou Avaliagdo Curricular — 40 %

b) Avaliacdo Psicolégica — 30 % ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — 30 %.

c) Entrevista profissional de sele¢do — 30 %

13.12 - Nos termos do n.2 6 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do
juri, onde constam os pardametros de avaliagdo de cada um dos métodos de selegdo e a respetiva
ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final sdo publicitadas na pagina
eletronica do ISEL (www.isel.pt).

13.13 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nas instalagGes do ISEL e disponibilizada na
sua pdgina eletronica.

13.14 — Os candidatos aprovados em cada método de selegcdo sdo convocados para a realizacdo
do método seguinte por uma das seguintes formas:

a) Oficio registado;

b) Notificagdo pessoal;

¢) Aviso publicado na 2.2 série do Didrio da Republica, informando da afixagdo em local visivel e
plblico das instalagdes do ISEL e disponibilizada na sua pagina eletronica;

d) Correio eletrdnico com recibo de entrega da notificagao.

13.15 — Os candidatos excluidos sdo notificados para realizacdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Cddigo de Procedimento Administrativo, por uma das formas indicadas no numero
anterior.

13.16 — O exercicio do direito de participacdo de interessados deverd ser feito através do
preenchimento de formuldrio tipo, publicado no Diério da Republica n.2 89, 2.2 série de 08 de
maio, através do Despacho n.2 11321/2009, disponivel para download no sitio institucional do
ISEL www.isel.pt.

13.17 — Avaloragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo
até as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada um dos métodos de selegdo.

Sera considerado excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selegdo ou na classificagdo final.

13.18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados os critérios de ordenagdo
preferencial estipulados no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril e, subsistindo o
empate, pela maior experiéncia profissional na drea posta a concurso.

14 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados no decurso da aplicacdo dos
métodos de seleg¢do € notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo
28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.



15 - A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologac¢do, serd afixada nas instalacdes do
Superior de Engenharia de Lisboa e disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagéo sobre a sua publicaggo.
16 — Constituigdo do juri:

Presidente: Professor Doutor Pedro Manuel Fernandes Carvalho da Silva - Assessor da Presidéncia

do ISEL;
1.2 Vogal Efetivo: Professor Doutor Jorge Alberto Mendes de Sousa - Presidente do ISEL;

2.2 Vogal Efetivo: Dra. Iddlia Maria Barradas Cascalhaes Torres — Dirigente Intermédio de 4.2 Grau
do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos dos Servigos da Presidéncia do IPL;
1.2 Vogal Suplente: Helena Maria Silva Penedo Aires, Assistente técnica dos Servigos Técnicos do

ISEL;
2.2 Vogal Suplente: Dr. Paulo Alexandre Ferreira Guerreiro — Dirigente Intermédio de 2.2 Grau do

Servico de Recursos Humanos do ISEL.
O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos pelo primeiro vogal efetivo.

17 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido e evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

18 — Prazo de validade — O procedimento concursal € vélido para o preenchimento dos postos
de trabalho a concurso e para os efeitos previstos no n.2 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-

A/2019, de 30 de abril.
- (il
Lisboa, [ S de OU wtbw de 2020, O Presidente do ISEL, Professor Doutor Jorge Alberto

Mendes de Sousa
e
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