Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

OE202010/1038

Procedimento Concursal Comum

Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

Posicdo remuneratdria de referéncia: 693,13€ (1.2 posicdo, nivel 5 da tabela
remuneratoria Unica)

0.00 EUR

As funcgGes a exercer sdo as inerentes a categoria constantes no anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, as quais corresponde o grau 2 de complexidade
funcional e em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal do ISEL
aprovado para o ano 2020.

Neste enquadramento, o posto de trabalho a ocupar carateriza-se,
nomeadamente, pelo desempenho das seguintes fungdes nos Servigos Técnicos
do ISEL:

Desempenho de funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuacdo dos 6rgaos e servigos:

Acolhimento, encaminhamento dos utentes internos e externos a comunidade
escolar, prestando esclarecimentos no ambito das competéncias dos Servigos
Técnicos;

Gestdo e planeamento dos Recursos Humanos afetos aos espagos (Salas de
Aula) e apoio ao material didatico as atividades letivas;

Gestdo operacional de contratos de prestacdo de servico, no ambito do normal
funcionamento do Campus ISEL;

Apoio as atividades multidisciplinares e multifuncionais ao Centro de Congressos,
no ambito dos eventos desenvolvidos;

Elaboragdo e controlo da base de dados/registos, no ambito das aquisicdes de
bens;

Arquivo documental dos processos individuais correspondentes aos utentes do
Sistema de Controlo de Acessos de Viaturas ao Campus do ISEL;

Assegurar apoio administrativo da assiduidade dos colaboradores dos Servigos
Técnicos;

Processamento do expediente dos Servigos Técnicos, incluindo o registo em base
de dados;

Gestdo do Chaveiro Central do Campus ISEL;

Gestdo Integrada de Espagos/Horarios no Campus ISEL;

Monitorizacdo, controlo e gestdo de ocorréncias e pedidos de Manutencdo, com
recurso a uma ferramenta de gestdo tickets RT;

Operacionalizacdo da central telefonica (chamadas telefénicas internas e
externas) dos Servigos Técnicos;

Diligenciar processos para a PSP, relatando estacionamento indevido de viaturas
no exterior dos portdes de emergéncia, furtos e roubos;

Gestdo do economato dos Servigos Técnicos;

Gestdo de agenda e quadro de planeamento dos Servigos Técnicos;

Preparacao e secretariado de reunides e elaboracdo de minutas;

Processamento de textos, oficios e cartas com a utilizacdo de meios
informaticos;

Execugdo de trabalhos de apoio com tratamento de dados, datilografia das atas
e informagdes.



Requisitos de Admissdo

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Despacho de 23 de setembro de 2020 do Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa

Si

120 ano (ensino secundario)

m

Local Trabalho N° Postos Morada

Instituto Superior 1
de Engenharia de
Lisboa

Navarro, n.° 1

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Rua Conselheiro Emidio Marvila

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

1959007 LISBOA  Lisboa Lisboa

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

A posse de experiéncia na area sera um fator preferencial no recrutamento;
Releva igualmente experiéncia em instituicdes de ensino superior ou de
investigacao;

Conhecimentos de informatica na ética do utilizador.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa - Rua Conselheiro Emidio N.° 1, 1959
-007 Lisboa

218317145
2020-10-30
2020-11-12




Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 17404/2020, publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série, n.°
211, de 29.10

Aviso integral: Procedimento concursal comum de recrutamento para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de Assistente
Técnico para os Servigos Técnicos do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa
(ISEL), de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico. Nos
termos do disposto no n.° 2 e 4 do artigo 30.° e artigos 33.° a 38.° da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, conjugado com o disposto no artigo 11.° da Portaria n.¢ 125-A/2019,
de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho de 23 de setembro de 2020
do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias Uteis contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum para constituigdo
de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho, da carreira e categoria de Assistente Técnico para os
Servigos Técnicos, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do ISEL do IPL,
aprovado para 2020. 1 — Legislacdo aplicavel —Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (doravante
designada por LTFP), Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Lei n.© 71/2018,
de 31 de dezembro e Cdédigo do Procedimento Administrativo. 2 — Em
cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagdo profissional
dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.°
25/2017, de 30 de maio, foi efetuado o procedimento prévio registado com o n°
92550, tendo a Diregao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) emitido a 12/10/2020 declaragdo de inexisténcia de trabalhadores
em situagdo de valorizagdo profissional para o posto de trabalho a preencher. 3
— Para efeitos do estipulado no n.° 2 do artigo 32.° da Portaria n.© 125-A/2019,
de 30 de abril, declara-sg ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no
proprio organismo. 4 — Ambito do Recrutamento — Nos termos do disposto no
artigo 30.° da LTFP, o recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida e, ainda, de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo resolutivo, certo ou incerto, ou sem vinculo de emprego publico
previamente constituido, de acordo com o disposto na alinea g) do n.° 4 do
artigo 11.° da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o art®
400 da Lei n.© 2/2020, de 31 de margo (Lei do Orgamento do Estado para 2020).
5 — Local de Trabalho — Instituto Superior de Engenharia de Lisboa sito na Rua
Conselheiro Emidio Navarro n.° 1, 1959-007 Lisboa. 6 — Caracterizacdo do posto
de trabalho — As fungGes a exercer sdo as inerentes a categoria constantes no
anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, as quais corresponde o grau 2
de complexidade funcional e em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal do ISEL aprovado para o ano 2020. Neste enquadramento, o posto de
trabalho a ocupar carateriza-se, nomeadamente, pelo desempenho das seguintes
fungOes: Desempenho de fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instruges gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de atuacdo dos drgaos e servicos: Acolhimento,
encaminhamento dos utentes internos e externos a comunidade escolar,
prestando esclarecimentos no ambito das competéncias dos Servigos Técnicos;
Gestdo e planeamento dos Recursos Humanos afetos aos espagos (Salas de
Aula) e apoio ao material didatico as atividades letivas; Gestao operacional de
contratos de prestacdo de servico, no ambito do normal funcionamento do
Campus ISEL; Apoio as atividades multidisciplinares e multifuncionais ao Centro
de Congressos, no ambito dos eventos desenvolvidos; Elaboragéo e controlo da
base de dados/registos, no ambito das aquisicoes de bens; Arquivo documental
dos processos individuais correspondentes aos utentes do Sistema de Controlo
de Acessos de Viaturas ao Campus do ISEL; Assegurar apoio administrativo da
assiduidade dos colaboradores dos Servigos Técnicos; Processamento do
expediente dos Servigos Técnicos, incluindo o registo em base de dados; Gestdo
do Chaveiro Central do Campus ISEL; Gestdo Integrada de Espagos/Horarios no
Campus ISEL; Monitorizagdo, controlo e gestdo de ocorréncias e pedidos de
Manutengdo, com recurso a uma ferramenta de gestdo tickets RT;
Operacionalizagdo da central telefonica (chamadas telefonicas internas e
externas) dos Servigos Técnicos; Diligenciar processos para a PSP, relatando
estacionamento indevido de viaturas no exterior dos portdes de emergéncia,
furtos e roubos; Gestdo do economato dos Servigos Técnicos; Gestdo de agenda
e quadro de planeamento dos Servigos Técnicos; Preparacgdo e secretariado de



reunides e elaboragdo de minutas; Processamento de textos, oficios e cartas
com a utilizacdo de meios informaticos; Execucdo de trabalhos de apoio com
tratamento de dados, datilografia das atas e informagdes. 7 — Competéncias:
Realizagdo e orientacdo para resultados: Capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo distribuidas.
Organizacdo e método de trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade,
definir prioridades e realiza-la de forma metddica. Comunicacdo: capacidade
para transmitir informagdo com clareza e precisao e adaptar a linguagem aos
diversos tipos de interlocutores. Relacionamento interpessoal: Capacidade para
interagir com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e
profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. 8 - Posicdo
remuneratodria de referéncia - 693,13€ (seiscentos e noventa e trés euros e treze
céntimos), correspondente a 1.2 posicdo remuneratdria, nivel 5 da carreira e
categoria de Assistente Técnico, da tabela remuneratdria Unica. 9 — Requisitos
de admissdo: Os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de entrega das
candidaturas, os seguintes requisitos: 9.1 — Requisitos gerais necessarios ao
exercicio de fungdes publicas, conforme artigo 17.° da LTFP: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, Convencao
Internacional ou Lei Especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar
inibido do exercicio de fungGes publicas ou interdito para o exercicio de fungbes
que se propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungoes; e) Ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria. 9.2 — Requisitos habilitacionais (artigo 34.° da LTFP): 12.° ano de
escolaridade ou de curso que Ihe seja equiparado, ndo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional. 9.3
— Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita no presente procedimento concursal. 10 — Requisitos preferenciais:
A posse de experiéncia na area sera um fator preferencial no recrutamento;
Releva igualmente experiéncia em instituicbes de ensino superior ou de
investigagdo; Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador. 11 — Prazo
de entrega das candidaturas — 10 dias Uteis a contar da data de publicacdo do
presente aviso no Diario da Republica. 12 — Formalizacdo da candidatura — A
candidatura devera ser submetida, obrigatoriamente, mediante o preenchimento
de formulario proprio disponibilizado eletronicamente no sitio institucional do
ISEL (https://isel.pt/media/uploads/tinymce/MD5503candproconcursal.pdf) e
formalizada através da entrega, nas instalacdes do ISEL ou enviada através de
correio, registado com aviso de rececdo, para a morada identificada no n.° 5 do
presente Aviso, até ao Ultimo dia do prazo para a apresentacdo das
candidaturas. 12.1 — O formulario de candidatura devidamente assinado e
datado deve ser acompanhado da seguinte documentacdo, sob pena de
exclusdo, conforme disposto no n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abiril: a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado, do qual deve
constar, designadamente, as habilitagGes literarias, as fungdes que exerce, bem
como as exercidas, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e
atividades relevantes, assim como a formagdo profissional detida. S6 serdo
consideradas as agOes de formacdo devidamente comprovadas com fotocdpia do
certificado; b) Documentos comprovativos das habilitagGes literarias, da
formacao profissional e todos que considere relevantes para comprovar as
declaracdes prestadas; c) Copia do BI ou exibicdo do Cartdo do Cidaddo [ndo é
aplicavel a exclusdo por ndo apresentacdo do documento de identificacdo,
mediante apresentacdo de documento alternativo, comprovativo dos requisitos
necessarios ao exercicio de fungdes publicas, previstos nas alineas a) e b) do
ponto 9.1 do presente Aviso]; d) Os candidatos ja titulares de relagdo juridica de
emprego publico, para além dos elementos indicados no nimero anterior devem
ainda entregar: i) Declaragao emitida pelo organismo ou servigo onde o
candidato exerce fungGes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da
qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego publico,
bem como da carreira e da categoria de que seja titular, a antiguidade na
carreira, na categoria e na funcdo publica, bem como as avaliacdes de
desempenho relativas aos ultimos trés anos; ii) Declaracdo de contetido
funcional emitida pelo organismo ou servico onde o candidato exerce fungdes ou
pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a caraterizagao
das atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em
situagdo de valorizagdo profissional, que por ultimo ocupou. 12.2 — Assiste ao
juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a



situagdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragbes. 13 — Métodos de Selegdo eliminatdrios “per si”, de acordo com o
previsto no artigo 36.° da LTFP: 13.1 — Os candidatos com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado a executarem atividades diferentes
das publicitadas, bem como os candidatos com relagdo juridica de emprego
publico termo resolutivo, certo ou incerto ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente constituida, terdo de realizar os seguintes métodos de
selecdo: a) Prova de Conhecimentos (PC) b) Avaliacdo Psicoldgica (AP) 13.2 —
Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de valorizagao profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selecdo serdo os seguintes: a) Avaliagdo Curricular
(AC) b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) 13.3 — Os candidatos
referidos no n.° 13.2 podem afastar, mediante declaragao escrita no
requerimento de candidatura, a utilizacdo destes métodos de selecdo, optando
pelos métodos de selecdo obrigatdrios constantes do n.2 13.1 do presente aviso
(cf. n.% 3 do artigo 36.° da LTFP). 13.4 — Nos termos do artigo 6.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril, aplica-se ainda 0 método de selecdo facultativo
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) que consistira em avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. 13.5 — No caso
do nimero de candidatos ser igual ou superior a 100 o juri ird fasear a aplicagdo
dos métodos de selecdo da seguinte forma: a) Aplicagdo, num primeiro
momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatorio;
b) Aplicacdo do segundo método e seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas de 25 candidatos, por ordem decrescente de classificacdo,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades. 13.6 — Prova de conhecimentos (PC) — Visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 6 do presente
Aviso. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.
13.6.1 — Tipo, forma e duracao da prova de conhecimentos — A Prova de
Conhecimentos (gerais e especificos), de realizagdo individual, numa Unica fase,
sera de natureza tedrica e sob a forma escrita, com a duragdo maxima de 90
minutos, visando avaliar o nivel de conhecimentos académicos e profissionais.
13.6.2 — Temas da prova de conhecimentos e bibliografia necessaria — A Prova
de Conhecimentos incidira sobre as seguintes tematicas: 13.6.2.1 - - Gerais: a)
Cddigo do Procedimento Administrativo; b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pubicas; c) Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior; d) Estatutos do
Instituto Politécnico de Lisboa; e) Estatutos do Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa. Bibliografia das tematicas gerais: a) Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de
janeiro — Cddigo do Procedimento Administrativo; b) Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redagdo atual; c) Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro — RJIES; d) Despacho Normativo n.° 20/2009,
de 20 de maio — Estatutos do IPL; e) Despacho n.° 5576/2010 de 26 de margo
— Estatutos do ISEL. 13.6.2.2 - - Especificas: a) Atendimento ao publico; b)
Seguranca e Higiene no Trabalho; c) Acidentes de trabalho Bibliografia das
tematicas especificas: a) Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, alterado
pela Lei n.° 82 -B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n.% 11/2014, de 06 de
margo, pela Lei n.% 64 -A/2008, de 31 de dezembro e pela Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro — Aprova o novo regime juridico dos acidentes em servico e das
doengas profissionais no ambito da Administragdo Publica; b) Lei n.° 98/2009,
de 4 de setembro — Regulamenta o regime de reparagdo de acidentes de
trabalho e de doencas profissionais, incluindo a reabilitacdo e reintegracao
profissionais; c) Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, alterada pela Lei n.°
42/2012, de 28 de agosto e pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro — Regime
juridico da promocdo da seguranca e saude no trabalho; d) Borges, Maria Jodo.
Secretariado — uma visdo pratica: Capitulo: Atendimento (paginas 63 a 82).
Lidel (2009); e) Prevencao das lombalgias nos cuidados de saude. Inspegdao
Geral do Trabalho (2007), em http://www.act.gov.pt/(pt-
PT)/Itens/Livraria/Documents/Prevencao_das_lombalgias_no_sector_dos_cuidad
os_de_saude.pdf f) Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho.
FACTS n.© 73: Perigos e riscos associados a movimentagdo manual de cargas no
local de trabalho. AESST (2007), em
https://osha.europa.eu/pt/publications/factsheets/73/view 13.7 — Avaliagdo
Curricular (AC) — Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores
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com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética simples ou ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar. 13.8
- Avaliagdo Psicoldgica — Visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido e comportara apenas uma fase.
13.9 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo tendo por base um guido de
entrevista composto por um conjunto de questGes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definido para a fungdo, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise. 13.10 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) —
Visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. A entrevista é
publica, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados
em local visivel e publico nas instalagdes do ISEL e disponibilizada na sua pagina
eletronica. 13.11 — As ponderag0es a utilizar para cada método de selegdo sdo
as seguintes: a) Prova de Conhecimentos — 40 % ou Avaliagdo Curricular — 40
% b) Avaliagdo Psicoldgica — 30 % ou Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
— 30 %. c) Entrevista profissional de selegdo — 30 % 13.12 - Nos termos do n.®
6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliacdo de cada um dos métodos de selecdo e a
respetiva ponderacgdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final sdo
publicitadas na pagina eletrénica do ISEL (www.isel.pt). 13.13 — A publicitacdo
dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nas instalagdes do ISEL e
disponibilizada na sua pagina eletrdnica. 13.14 — Os candidatos aprovados em
cada método de selegdo sdo convocados para a realizacdo do método seguinte
por uma das seguintes formas: a) Oficio registado; b) Notificacdo pessoal; c)
Aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica, informando da afixacdo em
local visivel e publico das instalagGes do ISEL e disponibilizada na sua pagina
eletronica; d) Correio eletronico com recibo de entrega da notificagdo. 13.15 —
Os candidatos excluidos sdo notificados para realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo de Procedimento Administrativo, por uma
das formas indicadas no nimero anterior. 13.16 — O exercicio do direito de
participacdo de interessados devera ser feito através do preenchimento de
formulario tipo, publicado no Diario da Republica n.° 89, 2.2 série de 08 de
maio, através do Despacho n.° 11321/2009, disponivel para download no sitio
institucional do ISEL www.isel.pt. 13.17 — A valoragao final dos candidatos
expressa-se numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo até as centésimas, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada um dos métodos de selecdo. Sera considerado excluido o candidato que
tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo
ou na classificacdo final. 13.18 — Em situagGes de igualdade de valoragdo, serao
observados os critérios de ordenacdo preferencial estipulados no artigo 27.° da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril e, subsistindo o empate, pela maior
experiéncia profissional na area posta a concurso. 14 — A lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados no decurso da aplicacdo dos métodos
de selecdo é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 28.0 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 15 - A lista unitaria de
ordenacdo final, apds homologacdo, sera afixada nas instalagdes do Superior de
Engenharia de Lisboa e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacdo sobre a
sua publicagdo. 16 — Constituicdo do juri: Presidente: Professor Doutor Pedro
Manuel Fernandes Carvalho da Silva - Assessor da Presidéncia do ISEL; 1.9 Vogal
Efetivo: Professor Doutor Jorge Alberto Mendes de Sousa - Presidente do ISEL;
2.9 Vogal Efetivo: Dra. Idalia Maria Barradas Cascalhaes Torres — Dirigente
Intermédio de 4.° Grau do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos dos
Servigos da Presidéncia do IPL; 1.9 Vogal Suplente: Helena Maria Silva Penedo
Aires, Assistente técnica dos Servicos Técnicos do ISEL; 2.° Vogal Suplente: Dr.
Paulo Alexandre Ferreira Guerreiro — Dirigente Intermédio de 2.° Grau do
Servico de Recursos Humanos do ISEL. O Presidente do juri serad substituido, nas
suas faltas ou impedimentos pelo primeiro vogal efetivo. 17 — Em cumprimento
da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido e evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 18 — Prazo de validade — O procedimento
concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a concurso e
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para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.© 125-A/2019, de
30 de abril. Lisboa, 15 de outubro de 2020, O Presidente do ISEL, Professor
Doutor Jorge Alberto Mendes de Sousa
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