ISEL

INSTITUTQ SUPERIOR DE
ENGENHARIA DE LISBOA

PRESIDENTE

DESPACHO
N° 01/ P/ 2016

No uso de competéncia propria, conferida pelo art.® 19° dos Estatutos do ISEL, anexos
ao Despacho n°® 5578/2010, de 26 de marco, publico o formulario RH.MD.07.03 para
pedido de autorizacdo de acumulagdo de funcdes com outras funcdes publicas ou
privadas (art®s 21° e 22° da Lei 35/2014, de 20 de Junho), dos funcionarios do ISEL.
Em anexo a esta declaragéo deve ser entregue um comprovativo da outra instituicdo que
ateste o horario ai realizado.

Mais informo que este pedido é obrigatorio para quaisquer categorias/regimes, desde que

a fungdo publica principal seja realizada no ISEL.

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, 15 de janeiro de 2016

O Presidente do ISEL

oy 4

Doutor Elmano da Fonse;eﬁ Margato

Professor Coordenador c/Agregacao

Anexo: Formuldrio RH.MD.07.03

HP/HI-

Rua Conselheiro Emidio Navarro 1
1958-007 Lisboa- Portugal

Tel: (+351) 218 317 000

Fax: (+351) 218 317 162

Web: www.isel.pt



IS E l- RH.MD.07.03: ACUMULAGCAO DE FUNCOES
ENGEUMARIA DE LISBOA

E de autorizar nos termos propostos. Autorizo.
/ / / /
(Administrador do IPL) (Presidente do IPL)
Exmo. Sr.

Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa

Para os devidos efeitos, , n.0 , trabalhador(a) com
Contrato de Trabalho em Fungdes Plblicas por Tempo Indeterminado/Termo Resolutivo Certo* no Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, com a Carreira/Categoria de , em regime de dedicagao
exclusiva/tempo integral/tempo parcial* % portador(a) do C.C./B.I n.o, , com o n.° de
contribuinte , vem por este meio solicitar a V.2 Ex.2 a autorizacdo para a acumulagdo de fungles
pUblicas / privadas* pelo periodo de
Para o efeito do artigo 23.0 da Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, declara sob compromisso de honra o seguinte:

1. Local do exercicio da fungdo ou atividade a acumular:

2. Horario em que ela se deve exercer, quando aplicavel:
3. Remuneraggo a auferir, quando aplicavel:
4

. A natureza auténoma ou subordinada do trabalho a desenvolver e do respetivo contetdo:

ul

. As razBes por que o requerente entende que a acumulagdo é de manifesto interesse publico, quando aplicavel:

o3}

. As razBes por que o requerente entende ndo existir conflito entre as fungbes publicas e as fungbes desempenhadas
(quando aplicavel):

7. Assume o compromisso de cessagdo imediata da fungdo ou atividade acumulada no caso de ocorréncia
superveniente de conflito.

co

. Considera que as funcdes em acumulacdo ndo sdo legalmente consideradas incompativeis com as fungdes publicas.

. As fungdes em acumulagdo ndo serdo desenvolvidas em horario sobreposto, ainda que parcialmente, ao das fungbes
publicas.

[Xs]

10. Considera que as funcdes em acumulagdo ndo comprometem a isencao e a imparcialidade exigidas pelo
desempenho das fungdes publicas.

11, Considera que as fungGes em acumulagdo ndo provocam algum prejuizo para o interesse plblico ou para os
direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos.

12. Indicar em qual ou quais das alineas constantes do artigo 34.°-A do ECPDESP se enquadram as fungbes
acumuladas (Preenchimento exclusivo aos docentes em situagéio de regime de dedicacio exclusiva):

a) [ b) [ o) [ d) [ e) [ U o) h) [ iU U

Lisboa, / / ; Pede Deferimento,
(O(A) Requerente)
Parecer da Area Departamental / Servico (caso seja Estdo cumpridos todos os Aprovagdo em CTC E de autorizar nos termos
aplicavel) requisitos legais aplicaveis ao (caso seja aplicavel) propostos.
/ / €aso em apreco. Aprovado em reunido de CTC a / /
/ / / /
O(A) Vice-Presidente para a drea O(A) Presidente do ISEL
O(A) Secretario(a) do ISEL Técnico-Cientffica
O(A)

* Riscar o que ndo interessa. Consultar Legislagdo no verso da folha
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ISEL

INSTITUTO SUPERIOR D

EGERAL DO TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS, APROVADA EM ANEXO A LEI
N.° 35/2014, DE 20 DE JUNHO (LTFP)

Artigo 19.°

Incompatibilidades e impedimentos

1 — No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores em fungdes publicas estdo
exclusivamente ao servigo do interesse publico, tal como é definido, nos termos da lei, pelos
orgdos competentes da Administragao.

2 — Sem prejuizo de impedimentos previstos na Constituigo e noutros diplomas, os
trabalhadores com vinculo de emprego publico estdo sujeitos ao regime de
incompatibilidades e impedimentos previsto na presente secgao.

Artigo 20.°

Incompatibilidade com outras fungdes

As fungdes publicas sao, em regra, exercidas em regime de exclusividade.

Artigo 21.°

Acumulagao com outras fungées plblicas

1 — O exercicio de fungdes plblicas pode ser acumulado com outras fungdes publicas nao
remuneradas, desde que a acumulagdo revista manifesto interesse publico.

— O exercicio de fungBes publicas pode ser acumulado com outras fungdes plblicas
remuneradas, desde que a acumulagdo revista manifesto interesse plblico & apenas nos
seguintes casos:

a) Participagdo em comissées ou grupos de trabalho;

b) Paticipago em consethos consuitivos e em comissdes de fiscalizagdo ou outros érgdos
colegiais de fiscalizag&o ou controlo de dinheiros publicos;

¢) Atividades docentes ou de investigacdo de durago nao superior 2 fixada em despacho
dos membros do Govemo responsaveis pelas areas das financas, da Administragéo Pablica
& da educagio e que, sem prejuizo do cumprimento da durag&o semanal do trabalho, no
se sobreponha em mais de um quarto ao horario inerente & fungéo principal;

d) Realizagdo de conferéncias, palestras, agles de formagdo de curta duragio e outras
atividades de idéntica natureza.

Artigo 22.°

Acumulagao com fungbes ou atividades privadas

1— O exercicio de fungdes pablicas néo pode ser acumulado com fungGes ou atividades
privadas, exercidas em regime de trabalho autonome ou subordinado, com ou sem
remuneraggo, concorrentes, similares ou conflituantes com as fungdes pliblicas.

2 — Para efeitos do disposto no artigo anterior, consideram -se concorrentes, similares ou
conflituantes com as funges publicas as atividades privadas que, tendo contelido idéntico
ao das fungdes publicas dessmpenhadas, sejam desenvolvidas de forma permanente ou
habitual e se dirfam ao mesmo circulo de destinatarios.

3 — O exercicio de funges piblicas pode ser acumulado com fungdes ou atividades
privadas que:

a) N&o sejam legalmente consideradas incompativeis com as fungGes publicas;

b) N&o sejam desenvolvidas em horario sobreposto, ainda que parcialmente, ao das fungbes
plblicas;

¢) Nao comprometam a isengéo e a imparcialidade exigidas pelo desempenho das funcdes
plblicas; i

d) Néo provoguem prejuizo para o interesse publico ou para os direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidadzos.

4 — No exercicio das fungGes ou atividades privadas autorizadas, os trabalhadores da
Administragdo Plblica nio podem praticar quaisquer atos contrarios aos interesses do
servigo a que pertencem ou com eles conflituantes.

5 — A violago do disposto no nimero anterior determina a revogagéo da autorizagéo para
acumulagdo de fungdes, constituindo ainda infrag&o disciplinar grave.

Artigo 23.°

Autorizago para acumulagdo de fungdes

1 — A acumulagdo de fungdes nos termos previstos nos artigos anteriores depende de
previa autorizagdo da entidade competente.

2 — Do requerimento a apresentar para efeitos de acumulagéo de fungBes devem constar
as seguintes indicagdes:

a) Local do exercicio da fungéo ou atividade a acumular;

b) Horério em que ela se deve exercer, quando aplicavel:

¢) Remuneragéo a auferir, quando aplicavel;

d) Natureza autonoma ou subordinada do trabalho a desenvolver e respetivo conteudo;

&) Justificagéo do manifesto interesse pliblico na acumulagéo, quando aplicavel;

) Justificaggo da inexisténcia de conflito com as fungdes pliblicas, quando aplicavel;

g) Compromisso de cessagdo imediata da fungéo ou atividade acumulada, no caso de
ocorréncia superveniente de conflito.

3 — Compete aos titulares de cargos dirigentes, sob pena de cessagio da respetiva
comissdo de servi¢o, nos termos do respetivo estatuto, verificar da existéncia de situagbes
de acumulagdo de fungbes ndo autorizadas, bem como fiscalizar o cumprimento das
garantias de imparcialidade no desempenho de fungdes puiblicas.

Artigo 24.°

Proihigbes especificas

1 — Os trabalhadores ndo podem prestar a terceiros, por si ou por interposta pessoa, em
regime de trabalho auténomo ou subordinado, servigos no &mbito do estudo, preparaggo ou
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financiamento de projetos, candidaturas ou requerimentos que devam ser submetidos 3 sua
apreciagdo ou decisao ou a de drgéos ou servicos colocados sob sua direta influéngia,

2 — Os trabathadores nao podem beneficiar, pessoal e indevidamente, de atos ou tomar
parte em contratos em cujo processo de formagéo intervenham Orgdos ou unidades
organicas colocados sob sua direta influncia,

3 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, consideram -se colocados sob direta
influéncia do trabalhador os 0rgéos ou servigos que:

a) Estejam sujeitos ao seu poder de direcdo, superintendéncia ou tutela:

b) Exercam poderes por ele delegados ou subdelegados;

¢) Tenham sido por ele instituidos, ou relativamente a cujo titular tenha intervindo como
representante do empregador plblico, para o fim especifico de intervir nos procedimentos
em causa;

d) Sejam integrados, no todo ou em parte, por trabalhadores por ele designados;

&) Cujo titular ou trabathadores neles integrados tenham, ha menos de um ano, sido
beneficiados por qualquer vantagem remuneratdria, ou obtido mengao relativa & avaliagao
do seu desempenho, em cujo procedimento ele tenha tido intervencdo;

f) Com ele colaborem, em situag&o de paridade hierarquica, no ambito do mesmo orgédo ou
SEeigo.

4 — Para efeitos das proibigdes constantes dos n.os 1 e 2,  equiparado ao trabalhador:

a) O seu conjuge, ndo separado de pessoas e bens, ascendentes & descendentes em
qualquer grau, colaterais até ao segundo grau e pessoa que com ele viva em unido

de facto;

b) A sociedade em cujo capital o trabalhador detenha, direta ou indiretamente, por si mesmo
ou conjuntamente com as pessoas referidas na alinea anterior, uma participagéo no inferior
a 10 %.

5 — A violagao dos deveres referidos nos n.os 1 ¢ 2 constitui infragao disciplinar grave.

6 — Para efeitos do disposto no Cadigo do Procedimento Administrativo, os trabalhadores
devem comunicar ao respetivo superior hierarquico, antes de tomadas ag decisGes,
praticados os atos ou celebrados os contratos referidos nos n.os 1 e 2, a existéncia das
situagdes referidas no n.¢ 4,

7 — E aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto no artigo 51.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto -Lei n.° 442/91, de 15 de novembro,
na redagdo atual, ]

ESTATUTO DA CARREIRA DO PESSOAL DOCENTE DO ENSINO SUPERIOR
POLITECNICO (ECPDESP)

Artigo 34.°-A - Dedicagdo exclusiva

1 - O regime de dedicacdo exclusiva implica a renlincia ao exercicio de qualquer fungéo ou
atividade remunerada, piblica ou privada, incluindo o exercicio de profisséo liberal.

2 - A violagdo do compromisso referido no nimero anterior implica a reposicdo das
importancias efetivamente recebidas correspondentes & diferenca entre o regime de tempo
integral e o regime de dedicagdo exclusiva, para além da eventual responsabilidade
disciplinar.

3 - Néo viola o disposto no n.° 1 a percecao de remuneragdes decorrentes de:

a) Direitos de autor;

b) Realizagao de conferéncias, palestras, cursos breves e outras atividades anélogas;

¢) Ajudas de custo;

d) Despesas de deslocagio;

&) Desempenho de fungGes em orgdos da instituigdo a que esteja vinculado;

) Participagdo em 6rgdos consultivos de instituicdo estranha aquela a que pertenga, desde
que com a anuéncia prévia desta ultima e quando a forma de remuneragéo seja
exclusivamente a de senhas de presenca;

9) Participagao em avaliagbes e em jiris de concursos ou de exames estranhos & instituicao
a que esteja vinculado;

h) Elaboragéo de estudos ou pareceres mandados executar por entidades oficiais nacionais,
da Unido Europeia ou internacionals, ou no &mbito de comissdes constituidas por sua
determinagao;

i) Prestacdo de servico docente em instituicdo de ensino superior plblica diversa da
Instituicdo a que esteja vinculado, quando, com autorizagdo prévia desta litima, se realize
para além do periodo semanal de frinta e cinco horas de servico e no exceda quatro horas
semanais;

j) Atividades exercidas, quer no dmbito de contratos entre a instituigdo a que pertence e
outras enfidades ptblicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, quer no
ambito de projetos subsidiados por quaisquer dessas entidades, desde que se trate de
atividades da responsabilidade da instituigdio e que os éncargos com as corespondentes
remuneracdes sejam satisfeitos através de receitas provenientes dos referidos contratos oy
subsidios, nos termos de regulamento aprovado pela propria instituigdo de ensino superior.
4 - A percegdo da remuneracdo prevista na alinea j) do niimero anterior so pode ter lugar
quando a atividade exercida tiver nivel cientifico ou técnico previamente reconhecido pelo
orgéo de diregdo da instituicdo de ensino superior como adequado & natureza, dignidade e
fungBes destas Glimas, e quando as obrigagdes decorrentes do contrato ou da aceitacdo do
subsidio ndo impliquem uma relagéo estavel.




