ISEL

PRESIDENCIA

DESPACHO
N° 49/P/2014

Considerando que:

a) Tem-se vindo a verificar no ISEL uma diminui¢8o do corpo discente, com a consequente
diminuic¢do da dotagéo financeira do OE;

b) O ISEL propos este ano, em outubro, novos cursos, diversificagdo da aposta formativa,
cujo resultado no aumento do nimero de alunos, embora expectavel, é ainda imprevisivel
e cujo efeito se sentira em 2017,

c) Existe um subfinanciamento do OE em relagio ao or¢gamento do ISEL;

d) Devem-se dotar os Departamentos com maior flexibilidade na gestdo dos recursos
humanos docentes.

Obtido o parecer favoravel do Conselho de Gestdo, na reunido de 5 de novembro de 2014,
na sequencia do despacho n°48/P/2014 e por questdes de equidade, determino:

Todos os contratos dos docentes que se encontrem ao abrigo do n° 2 do Art° 6° do DL N°
207/2009, de 31 agosto e ao abrigo do regime de prestaciio de servi¢o em tempo integral,
com ou sem dedica¢io exclusiva, que nio se enquadrem nas alteragdes introduzidas pela

Lei 7/2010, de 13 de maio, sejam renovados com duraciio maxima limite de 31 de agosto
de 2015, data do fim do regime transitorio estabelecido pelo mesmo artigo.

Este despacho produz efeito a partir de 5 de novembro de 2014.
ISEL, 5 de novembro de 2014
O PRESIDENTE DO ISEL
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