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GLOSSÁRIO DE ABREVIATURAS

CAPIG  - Comissão de Acompanhamento do Plano para a Igualdade de Género

CP  - Conselho Pedagógico

CPr  - Conselho Permanente

DEEEA  - Departamento de Engenharia Eletrotécnica de Energia e Automação

DEETC  - Departamento de Engenharia Eletrónica e Telecomunicações e de 

Computadores

DEM  - Departamento de Engenharia Mecânica

DEQ  - Departamento de Engenharia Química

DF  - Departamento de Física

GPIG  - Grupo para a Execução do Plano para a Igualdade de Género

LEB  - Licenciatura em Engenharia Biomédica

LEE  - Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica 

LEETC  - Licenciatura em Engenharia Eletrónica e Telecomunicações e de 

Computadores

LEM  - Licenciatura em Engenharia Mecânica

LEQB  - Licenciatura em Engenharia Química e Biológica

LTGM  - Licenciatura em Tecnologias e Gestão Municipal

MEB  - Mestrado em Engenharia Biomédica

MEGI  - Mestrado em Engenharia e Gestão Industrial

MEET  - Mestrado em Engenharia Eletrónica e Telecomunicações

MEE  - Mestrado em Engenharia Eletrotécnica

MEM  - Mestrado em Engenharia Mecânica

MEQB  - Mestrado em Engenharia Química e Biológica

ONU  - Organização das Nações Unidas

GLOSSÁRIO DE TERMOS

Dados desagregados por género: 

comparações entre elas. Os dados desagregados por género são um pré-

requisito para um planeamento que inclua a dimensão do género. Este termo 

Empoderamento: 

Equilíbrio de género:
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oportunidades entre mulheres e homens em toda a comunidade no ISEL.

Género: 

o comportamento social de mulheres e homens e as relações entre eles. 

Sexo: 

Igualdade de género:

a realização dos seus plenos direitos humanos e do seu potencial para 

1 ENQUADRAMENTO
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e cultura que tem como missão a promoção da excelência no ensino 

cumprimento da sua missão.

mecanismos que suportarão e monitorizarão a redução de desigualdades 

2 INTRODUÇÃO
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3 DIAGNÓSTICO DA

SITUAÇÃO ATUAL
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3.1. ESTUDANTES

 

 

3.1.1. ESTUDANTES POR CICLO DE ESTUDOS 
(LICENCIATURAS, MESTRADO, PÓS-GRADUAÇÕES)

 

 

monitorizar e acompanhar o desempenho das medidas a implementar na 

sequência deste Plano para a Igualdade de Género.
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mulheres nos cursos do segundo ciclo e pós-graduações oferecidas pelos 

homens nos cursos oferecidos pelo Departamento de Engenharia Química.

3.1.2. POR DEPARTAMENTO

existe paridade de género neste departamento. 

3.1.3. POR CURSO
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3.2.1.2. POR CATEGORIA

3.2. COLABORADORES(AS)

3.2.1. DOCENTES

3.2.1.1. POR DEPARTAMENTO
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3.2.1.3. NOS ÓRGÃOS DA INSTITUIÇÃO

o mesmo critério de normalização do ponto anterior.
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3.2.2. NÃO DOCENTES

3.2.2.1. POR CATEGORIA



22 23

4 PLANO DE AÇÃO
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O Plano para a Igualdade de Género do ISEL está estruturado em torno de 4 

pela monitorização e/ou implementação da medida. 
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os quais produzirá um relatório anual.

5 IMPLEMENTAÇÃO E
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