Ficha de Unidade Curricular (FUC)

1. Caracterizacdo da Unidade Curricular.
1.1. Designacao da unidade curricular

Gestdo de Empresas - GEMP

1.2. Sigla da area cientifica em que se insere

EG

1.3. Duragao

1 Semestre

1.4. Horas de trabalho

162h

1.5. Horas de contacto

T:22,5 TP:22,5 PL:22,5

1.6. ECTS

6

1.7. Observagoes

opgao

2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher nome
completo)

Cristina Inés Camus 4,5h

3. Outros docentes e respetivas cargas letivas na unidade curricular

4. Objetivos da aprendizagem (conhecimentos, aptiddoes e competéncias a desenvolver pelos
estudantes)

1. Compreensao do universo empresarial, na forma organizativa e de gestdo com uma
cobertura horizontal das matérias nucleares, desde o planeamento estratégico, ao
marketing, passando pela andlise financeira, gestdo de recursos humanos, gestado de
operacgoes e gestao de risco.




5. Conteudos programaticos

Introducdo. Definicdo juridica. Teorias organizacionais.

As Organizagdes e o Meio Ambiente. Estratégia e estrutura das organizacdes. As func¢des da
empresa.

A Funcao Estratégica. Formulacdo da estratégia no tempo. Missdo. Objetivos. Analise ao Meio
Envolvente. Andlise da Empresa. Andlise SWOT. Estratégias de Negdcio.

O Marketing. As atividades de marketing. Os clientes/mercado. O marketing-mix.

A Gestdo dos Recursos Financeiros. A contabilidade financeira. A contabilidade de custos. O
controlo orcamental. Andlise financeira de projetos. A gestdo de risco.

A gestdo de recursos humanos. Motivacdo e lideranca.

A Gestdo das Atividades Produtivas. A previsdo da procura. O planeamento da producgdo. A
gestdo de stocks.

6. Demonstracao da coeréncia dos conteldos programaticos com os objetivos da unidade
curricular

Para a compreensao do universo empresarial, na forma organizativa e de gestdo com uma
cobertura horizontal das matérias nucleares, desde o planeamento estratégico, ao marketing,
passando pela andlise financeira, gestdo de recursos humanos, gestdo de operacGes e gestdo
de risco, comecamos pelas definicGes de uma organizacgdo e das varias fungdes que a
compdem, comecando pela definicdo da estratégia, aliada ao conceito de marketing, estudo
da gestdo dos recursos financeiros, e da gestdo de risco no desenvolvimento das estratégias e
dando também algumas no¢Ges de como se organizam os recursos humanos e 0s processos
produtivos.

7. Metodologias de ensino (avaliagdo incluida)

Nas aulas tedricas (T) sdo lecionados os conteudos da UC. Nas aulas TP sdo apresentados e
resolvidos problemas de casos praticos, em linha com os contelddos lecionados na
componente tedrica. Nas aulas laboratoriais (PL) sdo aplicadas as competéncias adquiridas
com a realizacdo de trabalhos em grupo.

A avaliagdo é composta por um exame tedrico (E) com a duragdo de 2 horas, contribuindo
com 50% para a nota final; realizagdo de trabalhos em grupo (TP), contribuindo com 50% para
a nota final.

A classificacao final é dada por 0,5*E + 0,5*TP

A nota da componente pratica é vélida no caso de avaliagdo por exame de época especial,
aplicando-se de seguida a formula da classificagao final.

8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem
da unidade curricular

Pretende-se com a elaboragdo de um exame tedrico individual, aferir da interiorizacdo dos
principais conceitos.

Pretende-se com a elaboragdo de trabalhos praticos em grupos aleatdrios, simular o
ambiente organizacional e como um pequeno grupo (3/4 alunos que n3o estdo habituados a




trabalhar juntos de preferéncia) se organiza para atingir determinado objetivo. Como
estabelecem a estratégia, necessidade de lideranca, gestdo dos processos etc.
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