INSTITUTO SUPERIOR DE
ENGENHARIA DE LISBOA

IS E L RELATORIO DE ATIVIDADES & CONTAS 2016

O ISEL enquanto centro de criag3o, transmissdo e difusdo da ciéncia, tecnologia e cultura, tem como missdo o estudo, a docéncia, a investigagdo e a prestagdo de servi¢os no dmbito da

engenharia, contribuindo para a sua qualidade e inovagdo.

Eixos Estratégicos

1 Oferta Formativa
2 Ensino Aprendizagem
3 Recursos Humanos
4 Investigacdo, Desenvolvimento & Inovagdo
5 Internacionalizagio
6 Responsabilidade Social
7 sistema Interno de Garantia da Qualidade
8 Comunicacio e Divulgacio
EFICACIA Peso: 66,00%
2 Incrementar a oferta formativa conferente de grau acadé nariedade existente no ISEL
Indicador Ano n-1 Meta Resultado Classificagdo Desvios
Ind. 1.2_I.1 % de NCE acreditados pela A3ES 50,0% 1000% > 100% - 5 75% 750% Néo Atingiu @ -25,0%
(Nimero de NCE acreditados (Liceniaturas e Mestrados)) /{NGmero total de NCE propostos (Licendiaturas e Mestrados)) 101
Ind. 1.2_I.2 % de Ciclos de Estudo conjuntos entre o ISEL e outras UOs do IPL ou 35,0% 10,53% > 5% * 03 17% 34 Superou f 240,0%
com outras |ES nacionais
{Nimero de ciclos de estudo conjuntos /NOmero total de ciclos de estudo}*100
Ind. 1.2_1.3  Numero de novos ciclos de estudo com pelo menos 2 dreas 15,0% 5 > 2 % 01 4 Superou 4 100,0%
cientificas de especialidade
Ndmero de novos ciclos de estudo com pelo menos 2 &reas cientlficas de especialidade
Indicador Peso Ano n-1 Meta Resultado Classificagdo Desvios
Ind. 1.3_I.1 Nimero de novas edicdes de pés-graduagiio disponiveis 50,0% 4 > 2 % 01 2 100,0% Atingiu 2 00%
Namero de novas edicdes de ps-graduaco disponiveis
Ind. 1.3_I.2 % de receitas proprias resultantes da formagdo pds-graduada 50,0% 2,1% > 166% % 01 1,14% o8 NioAtingiu & -31,3%
Valor de receitas préprias auferidas em resultado das ps-graduacdes/Valor total de receitas préprias
Indicador Peso Ano n-1 Meta Resultado Classificacdo Desvios
Ind. 1.4_1.1 Volume de Formacio (a0 longo da vida) 50,0% NAY > 280 * 14 3045 10884 superou A 8,7%
Somatério do nimero de horas das pelos formantos (de formagao a0 longo da vida)/Ne total de formandos.
Ind. 1.4_12 % de receitas proprias resultantes da formagiio ao longo da vida 50,0% NAD > 019% * 001 085% 4 Superou 4 347,3%
Valor de receitas préprias auferidas em resultado da formagao o longo da vida/Valor total de receitas préprias

1.5 Incrementar as parcerias com instituicdes universitarias potenciando a realizagdo conjunta de cursos de 32 Ciclo

Indicador Peso Ano n-1 Meta

Ind. 1.5_l.1 Numero de parcerias idas com instituicd iversitaria: 100,0% 0 > 1 % 01 0
relativas a realizagdo conjunta de cursos de 32 cido
Ndmero de parcerias estebelecidas com instituigGes universitérias relativas & realizago conjunta de cursos de 32 diclo

3.1 Incrementar a qualificagao do corpo docente, quer a nivel académico, quer a nivel tecnolégico e empresarial

Indicador Peso Ano n-1 Meta

Ind. 3.1_1.1 % de Docentes com o grau de doutor 33,4% 57,2% > 58% % 3 605%
(Nimero s com o grau de doutor/NGmero total de Docentes (sem menitores] *100

Ind. 3.1_1.2 % de Docentes com o grau de especialista 33,3% 11,4% > 2% 1 121%
(Ntmero de doce ta/Nimero {sem monitores)]*101

Ind. 3.1_I3 Récio entre o n.2 de Docentes com o grau de doutor ou titulo de 33,3% 6,1% > 65 * 0,33 64

lista e o nimero de estudantes
e doc m 0 grau de doutor + N om o titulo de especialista)/Nim I de Estudantes)*100
3.2 Melhorar a qualificagao dos recursos humanos nao docentes, buscando uma melhor eficiencia, quer dos procedimentos.
implementados, guer dos servicos como um todo

Indicador Peso Ano n-1 Meta

Ind. 3.2_I.1 % de cumprimento do Plano de Formagdo do ISEL 30,0% 3135% > 60% * 3 36,4%
{Ntimero total de horas realizados no mbito do PF para Trabalhadores Nao Docentes/Ndmero total de horas previstas no PF para Trabalhadores Nao Docentes) *100

Ind. 3.2_12  Numero médio de horas de formacio frequentada pelos 60,0% 29 > 2 1 31
Trabalhadores Nao Docentes
Somatério do nimero de horas frequentada pelos Trabalhadores Nao Docentes/N de Trabalhadores Nao Docente

75%% 04 5%

Ind. 3.2_13 % de N&o Docentes com o grau de mestre ou doutor 10,0% 56% >
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Indicador Peso. Ano n-1 Meta

Ind. 4.1_I.1 Numero de publicagdes indexadas em bases dados de referéncia 90,0% 197 > 276 % 14
(1S1, SCOPUS e |EEE Xplore)
Ndmero de publicagdes indexadas em bases dados de referéncia (ISl, SCOPUS e EEE Xplore)

Ind. 4.1_I.2 Namero de pedido de registo de novas patentes 10,0% 8 > 1 % 01
Namero de pedido de registo de novas patentes

4.3 Reforcar a participacao do ISEL nas atividades da POLITEC&ID

Classificagdo Desvios

N@o Atingiu 4 -30,8%

Indicador Peso. Ano n-1 Meta

Ind. 4.3_l.1 Envolvimento de elementos do corpo docente do ISEL em atividades ~ 100,0% NAal > 10 * 1
com a Politec&ID
Ndmero de at om a Politec&ID

4.5 Revitalizar a incubadora de empresas existente no ISEL

Indicador Peso Ano n-1 Meta

Ind. 4.5_1.1 Numero de novas empresas incubadas virtualmente 100,0% 2 > 2 % 01
Ndmero de novas empresas incubadas virtualmente
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