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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Declaragao de retificagao n.° 1252/2012

Por ter saido com inexatiddo o despacho (extrato) n.° 12254, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 181, de 18 de setembro de 2012,
a p. 31665, procede-se a sua republicagio:

Por despacho de 16 de agosto de 2012 da administradora dos Servigos
de Ac¢ao Social da Universidade de Coimbra, proferido no uso da com-
peténcia conferida pelo n.° 10 do despacho n.° 7803/2012, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 110, de 6 de junho de 2012, e em con-
formidade com o disposto nos artigos 27.° € 29.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, foi autorizada a acumulagdo de fungdes publicas
ndo remuneradas, como membro do conselho geral do Conservatorio
de Misica de Coimbra, em representagdo do municipio de Coimbra e a
pedido deste, a coordenadora de estrutura de projeto licenciada Graga
Maria Aleixo de Carvalho.

24 de setembro de 2012. — A Administradora, Regina Dias Bento.
206411906

Declaragao de retificagido n.° 1253/2012

Tendo sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 184, de 21 de setembro de 2012, o regulamento n.° 398/2012,
relativo a alteracdo ao regulamento n.° 692/2010, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 159, de 17 de agosto de 2010, retifica-se
que onde se 1€

«Artigo 19.°
Funcdes dos delegados
1 — Os delegados tém as fungdes seguintes:

a) Informar os residentes do piso sobre as suas fungdes e ativi-
dades.

b) Afixar e dar a conhecer os avisos e instru¢des transmitidas
pelos SAS UC.

¢) Reunir periodicamente com os residentes para prestar informa-
¢oes e debater questdes relacionadas com o funcionamento da RU.

d) Levar a CR as questdes que digam respeito ao funcionamento
geral da RU ou outras que necessitem duma colaboragéo deste orgao.

e) Fomentar comportamentos positivos no sentido do respeito
mutuo, apelando aos valores de cidadania que devem sempre nortear
as relagdes entre os residentes.»

deve-se ler:

«Artigo 19.°
Funcdes dos delegados
1 — Os delegados tém as fungdes seguintes:

/) Informar os residentes do piso sobre as suas funcdes e ativi-
dades;

g) Afixar e dar a conhecer os avisos ¢ instrugdes transmitidas
pelos SAS UC;

h) Reunir periodicamente com os residentes para prestar informa-
¢oes e debater questdes relacionadas com o funcionamento da RU;

i) Levar a CR as questdes que digam respeito ao funcionamento
geral da RU ou outras que necessitem duma colaboragao deste 6rgio;

7) Fomentar comportamentos positivos no sentido do respeito mu-
tuo, apelando aos valores de cidadania que devem sempre nortear as
relagdes entre os residentes.

2 — Os delegados beneficiarfo, durante o seu mandato, de uma
redugdo igual a 50 % do valor da mensalidade do estudante bolseiro
em quarto duplo.»

25 de setembro de 2012. — A Administradora, Regina Dias Bento.
206411882

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho (extrato) n.° 12901/2012

Candida Sofia Ferreira Machado, professora adjunta, em regime de
dedicagdo exclusiva, indice 185, a exercer fungdes na Escola Superior
de Gestao do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, por despacho de
7 de setembro de 2012 do presidente do mesmo Instituto, é autorizada a
equiparagdo a bolseiro, sem vencimento, para desenvolver um projeto
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de investigacdo no ambito do pos-doutoramento, na Universidade de
Bucareste, no periodo de 1 de outubro de 2012 a 31 de agosto de 2013.

21 de setembro de 2012. — O Presidente, Jodo Baptista da Costa
Carvalho.
206410164

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 12902/2012

Nos termos dos artigos 92.°,n.° 1, alinea /), e 123.° da Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro, que aprova o Regime Juridico das Institui¢cdes de
Ensino Superior, dos artigos 22.°, n.° 1, alinea k), e 23.° dos Estatu-
tos do Instituto Politécnico de Coimbra, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 59-A/2008, de 14 de novembro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 225, de 19 de novembro, ¢ de acordo com o
disposto no n.° 8 do artigo 19.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, renovo
a comissdo de servigo do Dr. Manuel Filipe Mateus dos Reis, no cargo
de Administrador do Instituto Politécnico de Coimbra, pelo periodo de
cinco anos, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2012.

24 de setembro de 2012. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, Rui Jorge da Silva Antunes.
206410131

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 12903/2012

Declara-se sem efeito o despacho (extrato) n.° 12202/2012, publicado
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 180, de 17.09.2012.

19.09.2012. — O Administrador, Antonio José Carvalho Marques.
206412035

Despacho (extrato) n.° 12904/2012

Declara-se sem efeito o despacho (extrato) n.° 12210/2012, publicado
no Diario da Republica, n.° 180, de 17.09.2012.

19.09.2012. — O Administrador, Antonio José Carvalho Marques.
206412051

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho n.° 12905/2012

Os Estatutos do ISEL, anexos ao Despacho n.° 5576/2010, publicados
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 60, de 26 de margo, enumeram, no
n.° 1 do artigo 78.°, os servigos que integram os Servicos Centrais do ISEL,
sendo que na alinea c) prevé-se a existéncia dos Servigos Técnicos, cujas
competéncias, organizagao interna e funcionamento serdo objeto de Re-
gulamento Interno, nos termos do n.° 2 do artigo 81.° do mesmo diploma.

Compulsando os normativos determinantes da organizagdo interna
do ISEL, previstos na legislacdo aplicavel, bem como os dispositivos
constantes nos Estatutos do ISEL, ndo se encontraram desconformidades
que obstem a sua aprovagao.

Assim sendo, em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 75.°
dos Estatutos do ISEL, por despacho de 2 de julho de 2012 aprovei
o Regulamento dos servicos técnicos, apos homologagao do Senhor
Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, por despacho de 23 de
julho de 2012, publico em anexo.

24 de setembro de 2012. — O Presidente do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa. Prof. Doutor José Carlos Lourengo Quadrado.

ANEXO

Regulamento Interno dos Servigos Técnicos

CAPITULO I
Principio Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento visa proporcionar aos Servigos Técnicos,
adiante designados abreviadamente por ST, um enquadramento norma-
tivo de acordo com o ponto 2, do artigo 81.°, da Secgdo I, Capitulo IV,
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dos Estatutos do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, doravante
designado por ISEL, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 60,
de 26 de margo de 2010.

Artigo 2.°
Natureza

Os Servigos Técnicos sdo um servigo estruturante permanente, cujo
objetivo fundamental é apoiar os 6rgdos do ISEL, de acordo com o
ponto 2, artigo 75.°, Secg@o I, Capitulo IV, dos Estatutos do ISEL.

Artigo 3.°
Ambito
Aos Servigos Técnicos compete um vasto leque de tarefas de prepa-

ragdo e desenvolvimento de agdes e de instrumentos relativos as areas
de Gestdo, Elaboragdo de Projetos, Elaboragdo de Processos no ambito
do Codigo de Contratos Publicos, Coordenacdo e Gestdo de Projetos
e Empreitadas, Conservagdo, Manutengdo e Logistica no ambito das
Edificagdes e Infraestruturas do campus ISEL, Gestdo Operacional de
Aquisicdes de Bens, Servigos, Locacdes e Empreitadas, Gestdo Cen-
tralizada das Instalagdes, desenvolvimento da atividade de Seguranca,
Higiene e Satde no Trabalho, apoio aos utentes na utilizagéo dos meios
disponiveis e na promogao de agdes de formacao especializada, apoio e
prestacdo de servigos nas suas areas de competéncia, bem como promo-
¢do da melhoria continua das condigdes de funcionamento do campus
contribuindo desta forma para um ensino de exceléncia na area das
engenharias.

CAPITULO II
Estrutura e competéncias

Artigo 4.°
Definicao

1 — Os ST englobam duas grandes areas de atuagdo: Uma area das
Edificagdes, Infraestruturas, Instalagdes e uma outra area da Higiene,
Seguranca e Medicina no Trabalho. Possuindo conhecimentos técnicos
e cientificos nas diversas especialidades, nomeadamente na Arquitetura,
Engenharia Civil, Engenharia Eletrotecnia, Engenharia Quimica e Se-
guranca e Higiene do Trabalho.

2 — Os Servigos Técnicos podem ser coordenados por um Dirigente
Intermédio de 3.° grau ou ainda, caso ndo exista, sera substituido por um
Coordenador, o qual ¢ nomeado pelo Presidente do ISEL.

3 — O lugar de Coordenador deve ser assegurado por um trabalhador
da carreira de Técnico Superior, pertencente ao mapa de pessoal néo
docente do ISEL, de acordo com a regulamentagdo interna do ISEL e
demais legislagdo em vigor.

Artigo 5°
Competéncias do Coordenador
1 — Sao competéncias do Coordenador, as seguintes:

a) Gestao de processos internos e externos inerentes aos ST;

b) Agir em conformidade com as medidas adequadas a prossecugio
das estratégias de agdo e desenvolvimento nos ST e assegurar a respetiva
implementagdo, gestdo e manutengio;

c¢) Realizar as agdes necessarias a concretizagio das missdes definidas
superiormente;

d) Elaboragao do plano de atividades e do orcamento anual interno
dos ST, bem como garantir a execugdo do que for aprovado, tomando
a iniciativa de sugerir as medidas administrativas necessarias a prosse-
cugdo dos objetivos em causa;

e) Cumprir e garantir o cumprimento do plano de atividades e asse-
gurar de forma eficaz a gestdo dos recursos ao seu dispor;

/) Elaborar relatorios e pareceres técnicos de diversas naturezas e
dentro das areas da especialidade e outros que lhe possam ser pedidos
e submete-los a apreciagdo superior;

2) Informar superiormente todas as questdes que se mostrem rele-
vantes;

h) Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos, instala-
¢Oes e outros bens;

i) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido e garantir a
resposta em tempo adequado a eficaz prestacdo dos servigos;

j) Elaborar documentos internos e normas de procedimento, bem
como agdes a desenvolver para cumprimento de objetivos, de forma
a garantir o empenho e a assung@o de responsabilidades por parte
dos mesmos;
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k) Atuar de acordo com as politicas e os procedimentos técnicos e
funcionais que se mostrem mais adequados a uma eficiente execugéo
e gestdo dos ST;

[) Propor a frequéncia de agdes de formagao;

m) Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento.

Artigo 6.°
Conteudos funcionais

1 — Os conteudos funcionais dos Técnicos Superiores, Assistentes
Técnicos e Assistentes Operacionais afetos aos ST, encontram-se, devi-
damente, especificados e caracterizados de acordo com as necessidades
especificas deste servico na respetiva ficha de caracterizacdo do posto
de trabalho.

2 — Os colaboradores afetos aos ST poderdo, por conveniéncia de
servico, estar a desempenhar a sua atividade no ambito das compe-
téncias de outros servicos, gabinetes, unidades complementares, areas
departamentais, ou 0rgdos de governo, desde que esteja de acordo com
a carreira em que estdo inseridos e em conformidade com o mapa de
pessoal do ISEL.

Artigo 7.°
Competéncias do Servigo

1 — Consideram-se competéncias de ambito especifico dos ST, as
seguintes:

a) Monitorizagdo do chaveiro central do Campus ISEL;

b) Gestao operacional de contratos nas diversas especialidades;

¢) Elaboragao de propostas de Aquisi¢do de Bens, Servigos, Emprei-
tadas e outros contratos;

d) Planeamento, gestdo e fiscalizagdo de projetos e obras no Campus
ISEL;

e) Gestdo diaria de equipas multidisciplinares;

f) Gestdo do acesso ao Campus ISEL;

2) Gestao logistica e integrada dos espagos, nomeadamente salas de
aula ou de outras atividades especificas do Instituto;

h) Manutengdo do AVAC (Aquecimento, Ventilagdo e Ar Condicio-
nado);

i) Manutencao dos Elevadores;

/) Manutengdo das Instalagdes Elétricas;

k) Manutencdo das Instalagdes Telecomunicac¢des e Central Tele-
fonica;

1) Manutengio da Rede de Abastecimento de Agua;

m) Manutencio da Rede de Drenagem de Aguas Residuais Domés-
ticas e Pluviais;

n) Manuteng¢do da Rede de Abastecimento de Gas;

0) Manutengdo dos SADI (Sistema Automatico de Detengdo de In-
céndios);

p) Manutengdo do CCTV (Televisdo em Circuito Fechado);

¢) Manutencao do parque de Fotocopiadoras/Multifungdes;

r) Manutengao de Instalagdes de Redes Estruturadas de Dados;

s) Manutengdo, revisao e conservagao de equipamentos de primeira e
segunda intervengdo no combate a incéndios, incluindo sinalética;

) Manutengdo da UPS (Fonte de Alimentac@o Ininterrupta — Edi-
fico E;

1) Manutengdo da higiene e limpeza das instalagdes;

v) Manuteng@o e conservagdo das areas ajardinadas;

w) Manutengao da Seguranga e Vigilancia do Campus ISEL;

x) Gestdo operacional do contrato do Servigo de Comunicagdes fixas,
moveis e dados 3G;

) Gestao operacional do contrato para o Fornecimentos de Energia
Elétrica;

z) Gestio operacional do contrato para o Fornecimento de Agua;

aa) Gestao operacional do contrato para o Fornecimento de Gas;

bb) Gestdo operacional da apolice do Seguro Escolar;

cc) Gestao operacional do contrato de concessdo de exploragdo da
Unidade Alimentar;

dd) Promover e desenvolver atividades no ambito da Seguranga,
Higiene e Saude no Trabalho;

ee) Gestao de Residuos;

1) Promover e desenvolver iniciativas no ambito da valorizagdo de
dimensao ecologica e da ecoeficiéncia;

gg) Promover e realizar agdes de formagao no ambito das especia-
lidades;

hh) Promover as acessibilidades de utentes com mobilidade reduzida/
condicionada eliminando as barreiras arquitetonicas.
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CAPITULO 111
Funcionamento

Artigo 8.°
Reunides

1 — Os ST tém reunides ordinarias e extraordinarias.

2 — Os ST reunem ordinariamente 4 vezes por ano de acordo com
o manual de procedimentos.

3 — Extraordinariamente os ST podem, reunir por proposta individual
de qualquer dos seus colaboradores desde que esta seja aceite pela maio-
ria dos restantes membros ou cujo conteudo seja de carater relevante ou
urgente, em conformidade com o manual de procedimentos.

Artigo 9.°
Contactos e localizacio

Os contactos e localizagdo estardo patentes na pagina do ISEL.

Artigo 10.°
Colaboracao

Os ST podem, no ambito das suas competéncias, solicitar sempre a
colaboragao de outros servigos, gabinetes, unidades complementares,
areas departamentais ou 6rgaos de governo do ISEL, de acordo com os
procedimentos internos adotados pela institui¢do.

Artigo 11.°
Reclamacdes e sugestoes

1 — As reclamagdes devem ser efetuadas por escrito, no Livro de
Reclamagdes, o qual se encontra no Secretariado da Presidéncia do ISEL,
as quais serdo, devidamente, processadas de acordo com a legislagdo
aplicavel em vigor.

2 — As sugestdes podem ser enviadas para o correio eletronico de
contacto dos ST.

CAPITULO IV
Utentes

Artigo 12.°
Defini¢iao

1 — Sao utentes dos ST, os discentes, docentes e ndo docentes do
ISEL;

2 — Sao, ainda, considerados utentes dos ST quaisquer potencial
utilizador do campus ISEL.

Artigo 13.°
Direitos e Deveres dos utentes

De acordo com os principios deontologicos, no ambito do colégio da
especialidade, e sujeito as normas gerais de conduta da sociedade, mesmo
que ndo escritas, mas que sejam consideradas aceites como correntes
no normal exercicio da atividade profissional.

Artigo 14.°
Deveres dos ST e dos seus colaboradores

Os colaboradores dos ST, qualquer que seja o seu vinculo, devem atuar
de acordo com o cddigo de ética e conduta profissional, comprometendo-
-se individualmente, por isso, a:

1) Manter uma conduta profissional no local de trabalho, ndo permi-
tindo que sentimentos ou crengas pessoais os levem a tratar as pessoas
de forma ndo equitativa ou ndo profissional;

2) Ser honesto nas suas relagdes profissionais, abertos e francos, acerca
da sua propria competéncia e do impacto dos seus erros, procurando a
ajuda de outros quando necessario;

3) Evitar conflitos de interesse e atitudes parciais sempre que pos-
sivel, declarando a sua existéncia perante uma solicitagdo, quando for
apropriado, e recusando essa solicitagdo quando necessario;

4) Aceder a informago tnica e exclusivamente quando for estrita-
mente necessario a realizagao das suas obrigagdes, mantendo e pro-
tegendo a confidencialidade de qualquer informagdo a qual possa ter
acesso independentemente da forma como essa informagéo chegue ao
seu conhecimento;
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5) Informar-se e informar os outros das leis, regulamentos e politicas
relevantes no que concerne ao desempenho das suas fungdes;

6) Comunicar as chefias, utentes e colegas todos os assuntos de in-
teresse mutuo, esfor¢gando-se por ouvir e compreender as necessidades
de todos os envolvidos;

7) Esforcar-se por garantir a integridade, fiabilidade e disponibilidade
necessarias nas tarefas pelas quais sdo responsaveis;

8) Conceber e manter cada tarefa de forma a permitir que desempenhe
as fungdes que a organizagdo considera dever desempenhar;

9) Continuar a atualizar e aumentar o seu conhecimento técnico e
outras competéncias laborais, partilhando o seu conhecimento e expe-
riéncia com 0s outros;

10) Esforcar-se por construir e manter um ambiente de trabalho seguro,
saudavel e produtivo;

11 — Fazer o seu melhor, tomando decisdes consistentes, promovendo
o bem-estar da sua comunidade e do publico e revelando imediatamente
fatores que possam originar novos riscos e perigos;

12) Fazer e aceitar como corretas as criticas honestas acerca do seu
proprio trabalho e reconhecer apropriadamente as contribui¢des de
outros;

13) Liderar pelo exemplo, mantendo elevados padrdes éticos e graus
de profissionalismo no desempenho das suas fungdes, apoiando os
colegas no cumprimento do codigo de ética.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 15.°
Manual de procedimentos

O presente regulamento é complementado pelo manual de procedi-
mentos interno dos ST, que faz parte integrante do manual de procedi-
mentos do ISEL, de acordo com a regulamentag@o interna e a legislagao
em vigor.

Artigo 16.°
Revogacio

Sédo revogadas todas as normas ou disposigdes legais que, anterior-
mente publicadas, contrariem o disposto no presente regulamento.

Artigo 17.°
Revisiao

O presente regulamente ¢ revisto sempre que necessario por for¢a da
alteragdo dos Estatutos do ISEL, da lei ou em qualquer momento por
decisdo do Presidente do ISEL.

Artigo 18.°
Duvidas e omissoes

As duvidas e casos omissos que resultem da interpretaco e aplicagdo
do presente regulamento, serdo resolvidas pelo Presidente do ISEL.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagdo no Didrio da Republica.
206409485

Despacho n.° 12906/2012

Os Estatutos do ISEL, anexos ao despacho n.° 5576/2010, publicados
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 60, de 26 de margo, enumeram,
no n.° 1 do artigo 78.°, os servigos que integram os Servigos Centrais
do ISEL, sendo que na alinea e) prevé-se a existéncia do Servigo de
Documentagio e Publicagdes, cujas competéncias, organizagdo interna
e funcionamento serdo objeto de Regulamento Interno, nos termos do
n.° 2 do artigo 82.° do mesmo diploma.

Compulsando os normativos determinantes da organizagdo interna
do ISEL, previstos na legislacdo aplicavel, bem como os dispositivos
constantes nos Estatutos do ISEL, ndo se encontraram desconformidades
que obstem a sua aprovacao.

Assim sendo, em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 75.°
dos Estatutos do ISEL, por despacho de 2 de julho de 2012 aprovei o
Regulamento dos servigos de documentagao e publicagdes, apoés homo-





