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1. ENQUADRAMENTO

1.1 Introdugdo

Estd previsto no Sistema Interno de Garantia da Qualidade, mais concretamente no Regulamento de
Qualidade do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa - aprovado na reunido N.2 77 do Conselho de
Gestdo de 04-09-2013 - que anualmente, em maio, é efetuado o inquérito aos Empregadores, sob a
responsabilidade do Presidente do ISEL sendo a execugdo do mesmo da uma atividade do Gabinete de
Auditoria e Qualidade em colaboragdo com a Unidade Complementar de Informatica.

0 modelo de inquérito utilizado tem por base o modelo que consta no anexo IX do referido
Regulamento, mas foram acrescentadas varias questdes.

0 inquérito tem como objetivo principal identificar as necessidades do mercado junto dos
empregadores, ajudando dessa forma a uma reflexdo interna sobre a necessidade de ajuste a oferta

formativa.

1.2 Metodologia

0 Inquérito aos Enpregadores foi disponibilizado no periodo de 20-08-2014 a 13-10-2014, através da
aplicagdo LimeSurvey.

Os Empregadores foram convidados a participar no inquérito através de uma mensagem de correio
eletrénico, do Gabinete de Auditoria e Qualidade (GAQ), via Limeservey. Com vista a potenciar um maior
nimero de respostas, em 08-09-2014 foi enviado um novo email a relembrar a necessidades de resposta
ao inquérito. As mensagens enviadas constam do anexo 4.2 do presente relatério.

0 inquérito aos empregadores é composto por trés partes distintas. Na primeira parte é feita a
caracterizacdo da entidade empregadora, na segunda parte sdo colocadas questbes relativas a
caraterizacdo dos diplomados do ISEL e na terceira parte, pretende-se caracterizar a relagdo da entidade
empregadora com o ISEL.

A selecdo das entidades empregadoras foi feita de duas formas distintas. Uma, foi recolher a informagdo
obtida nas respostas ao inquérito langadas em aos diplomados em 2009/2010 e, outra, foi reunir a
informacdo jd existente no GAQ, das entidades que participaram nas reunides efetuadas com as
comissdes de avaliacdo externas no ambito da avaliagdo dos cursos pela Agéncia de Avaliagdo e
Acreditacdo do Ensino Superior (A3ES).

Desta forma, as entidades empregadoras ficam associadas a uma drea cientifica de engenharia: civil,
eletrénica, mecanica, quimica ou eletrotecnia.

1.3 Amostra

Do universo de 239 entidades empregadoras selecionadas, o inquérito foi respondido validamente por

8, o que corresponde a 3,3% de respostas.
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Area Cientifica

Civil

Eletrénica

Mecénica
Quimica

Eletrotecnia

Tabela 1

239

Respostas por grupces de populacao inquirida

3
1
2
0
8

c?/hu—
ISEL

INSTITUTO SUPERICR DE
ENGENHARIA DE LISBOA

Respostas Previstas N.2 Respostas % Respostas
110 2 1,8

12,5
2,1
3,7
0,0
33
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2. COMENTARIOS

Face ao reduzido nimero de respostas, refletiu-se sobre quais as potenciais causas associada a estes
resultados. Uma das possiveis causas podera estar associada a data da disponibilizagdo do inquérito,
pois o mesmo foi disponibilizado em agosto, periodo de férias da maior parte das entidades
empregadoras. Um outro aspeto que poderd estar relacionado com estes resultados poderd ser
dificuldade de, dentro das entidades empregadoras, encaminhar o inquérito para o servigo ou pessoa
adequada.

O reduzido nimero de respostas conduziu a opg¢do de ndo efetuar o seu tratamento estatistico, no
entanto, pode-se indicar:

— Apenas 5 das 8 empresas tém engenheiros diplomados pelo ISEL, sendo que os diplomados, em
média, representam 17,9% dos engenheiros contratados. A drea com maior representatividade de
contratagdo de engenheiros do ISEL € a de Informéatica conforme se apresenta na Tabela 1.

escolas

Ambiente 0 2 2 0,0
Civil 1 0 1 100,0
Eletrénica 0 10 10 0,0
Eletrotecnia 1 20 21 4,8
Informdtica 72 181 253 28,5
Mecénica 15 200 215 7,0
Quimica 1 1 2 50,0
Total 90 414 504 17,9
Tabela 2. Centratacao de eng2nhercs por ramo de engenharia

- Asformas mais comuns de recrutamento sdo decorrentes da realiza¢do de estagio na empresa, logo
seguido do convite e/ou conhecimentos pessoais e do anuncio nos meios de comunicagdo. Os trés
requisitos de maior importdncia na admissdo de pessoas sdo a competéncia técnico-cientifica, a
experiéncia profissional e o curriculum.

— As aprecia¢des sobre os engenheiros civis, eletrotécnicos, informaticos, mecanicos e quimicos
contemplaram varios aspetos da componente humana, da componente técnica, sobre as
carateristicas dos cursos e sobre o desempenho global, utilizando a escala de cinco niveis (1 a 5), de
acordo com o indicado no inquérito. Os resultados da apreciagdo traduzidos dos valores minimos
aos maximos, apresentam-se na Tabela 2.

e e ——— e a ————
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Componente humana Desemperiho gobal
4 5 5 4

o Maximo
Civil o

3 4 3 3 Minimo

Eletrotecnia > 5 5 4 Maximo

2 3 3 4 Minimo

i 45 > 4,5 4 Méximo

Informdtica 25 25 o 35 Nl

Mecénica 3 2 5 4 Maximo

3 4 3 4 Minimo

g 5 3 4 3 Méximo

i 2 3 2 2 Minimo

Escala: 1-Muito Insuficiente, 2-Insuficiente, 3-Suficiente, 4-Bom, 5-Muito Bom
Tabela 3. Apreciacdo sobre os engenheires do ISEL

— De um modo geral, as empresas estabeleceram poucos contactos com o ISEL (média de 1,5 em
que 1=raramente e 5=frequentemente), sendo de referir que 5 das 8 indicam que raramente
estabelecem contactos com o ISEL. De um modo geral, as empresas consideram Util o ISEL vir a
desenvolver atividades no ambito da formagdo dos seus Diplomados (média de 3,6 em que 1=nada
util e 5=muito Gtil), sobretudo no que respeita a organizacao de cursos breves, pds-graduacdes e
seminarios, nas areas indicadas na Tabela 3.

REACH Avaliacdo de Riscos de Substancias Quimicas Técnicas construtivas
Térmico Térmico Android
Programacdo para aparelhos moveis Programacdo orientada para méveis

Android Mobile

Reciclagem de conhecimentos i0S

CcLP Ambiente

Estabilidade Estabilidade

Programacdo ac GPU Processamento em tempo real na cloud

Técnicas construtivas Auditorias

Otimiza¢do de memdria e recursos graficos Técnicas construtivas
J2EE Andlise de dados estatisticos em tempo real

Horario Industria Quimica

— Do conhecimento que tém do ISEL, 4 das 8 empresas identificaram um conjunto de pontos fortes e
de oportunidades de melhoria, que se apresentam na Tabela 4.

e ————
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Exigéncia Ligagdo com mercado de trabalho

Qualidade de Ensino técnico, bases tedricas muito boas A priética deveria ser mais orientada as necessidades das empresas

Alunos tecnicamente capazes Maior aproximacdo as necessidades do mercado

Formacgdo de pessoas para o Mercado de Trabalho Disponibilizagdo de mais cursos

Rigor Dirigir o ensino também para as pequenas empresas

Alunos motivados por novas tecnologias Pratica em projetos virados para o entretenimento e consumao
Experiéncia profissional dos professores Inovagdo tecnoldgica

Sentido mais prético do curso
Componente de gestdo e avaliagdo de projetos melhorada
Eventos ligados a drea de informatica com maior impacto

Tabela 4. Pontos fortes e oportunidades de melhosia

e e, y,y ,};};}’n.hn.ett n.: lln i e e y}yeyyy,, ; ( ( QEUEUUeSSS—ee—ooy
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3. OPORTUNIDADES DE MELHORIA

OM 1. Assegurar a distribuicdo do inquérito é efetuada num periodo fora do periodo de férias;
OM 2. Melhorar a forma de identificagdo das entidades empregadoras e pessoas de contato.

OM 3. Repensar a forma de abordar os inquiridos.

e e e e e e e e e e = - e e e S e
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4. ANEXOS

4.1 Inquérito aos Empregadores

Irstituts Supensr O Engenhans de Lisdes

1. CARATERIZACAO DA ENTIDADE EMPREGADORA

1.1 Identificag3o da Empresa:

Designag3o da Empresa: [ ]
Localizag3o {Distrito): [ ]
CAE-Rev.3("}: { ]

() & Qaswicaio Portugomas de Alvidedes Bxsrbrucas, Revvike 3 [CAZ-Rev.3) fon sprovads peia Decreto-ies r @ 39172007, e 14 Or roverdro @ eebrow v viger &m 1 Oe jarsrs 2008

1.2 Identificagio do Responsivel pelo preenchimento do Inquérite

Nome: [ ]
Cargo/Fung3o na Empresa: | ]

» 1.3 Forma de rec dos Engenheil
Only numbers may be entered in these fields.

Apds reslizagdo de estigic rs Empress
Czntazto Grele com 3z Zxcolas

Antrdo nca meiss de comurizaghy
Espesaiistay ro recrulaments de pessces
Csndidaturs espantines:

Concurss pibhcs

Cervite/conheamentos pessosis

I E

Qulro

e e e e ———
= -
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* 1.4 Indique o grau de importincia que atribui aos seguint isit do da admissio de p para a sua Empresa

Faca duplo clique ou arraste cada item da lista da esquerda para a lista da direita - o item com uma ordem mais elevada deve estar no topo i direita, e progressivamente
até ao item com a ordem menos elevada no fundo 3 direita.

Esta pergunta & obrigatéria. Por favor, classifique todos os itens.

As suas escolhas A sua classificagao

idade Competéncias técnico-cientificas
Nota final de curso Experiéncia profissional
Recomendacio externa Curriculum
Outra

= 1.5 Tem a trabalhar na Emp Engenhei dipk dos pelo 1SEL?

Esta pergunta & obrigatoria.

@ sim ' Nao
* 1.6 NG de Engenheiros que trabalham na Empresa, por ramo de engenharia:
Only numbers may be entered in these fields.
Formados pelo ISEL Formsdos por outras Escolas de Engenharia
&mbiertal I
Covit I
Eietrinicy I

Eigtroticriza
Informitica

Mechriza

I

I

Quirmics
2. CARATERIZACAO DOS DIPLOMADOS DO ISEL
2.1 Engenheiros Ambientais

» 2.1.1 Indique em que irea(s) em que os Engenheiros Ambientais do 1SEL estdo a trabalhar:
Selecione todas as que se apliquem

O Comercial
[ Gastio
[ investigagio
O Manutencio
O outra
O producso
O projets
O Qualidade
» 2.1.2 Classifique o di penho profissional dos Engenheiros Ambientais do 1SEL no que respeita is seguintes caracterisiticas da P te h
1 2 E] 4 5
Senldo de responsabilidade (@] O O 0 O
Cspamidade de irtegragis em equips () O @] O O
Emperhs ro trabaihs O O O O O
Capacidsds Se argsnizazds O O O 0 ©
Copsidadzgzliderarss O O O O O
Cspscidade d2 expressio esoitaeersl O o] @] o] O
!sda'i-'h'a ficente; 2-irsuficenty, 3-5u%0 . d-Bom; 5-Mulo Bom
= 2.1.3 Classifique o d. ho profissional dos Engenheiros Ambientais do ISEL, no que respeita is seguintes caracterisiticas da componente técnica:

Adaptasds 43 rovas leceslogias € raves walemas Srgacizalvos

Iroative relst te b inovagla b9

0000~
OO0O0OO0nw~
Q000w
QOO0
OO0 OO0 mw

Preparasiz Oe dsasiers

Zerga; 1-Mulo rauficents: 2-lrsufioente: 3-SuUcets, d-Rom; 5-Moto Bom

e e e ————

Pég. 10/18




RELATORIO IS E l
Inquérito aos Empregadores

2014 INSTITUTO SUPERIOR DE
ENGENHARIA DE LISBOA

» 2.1.4 Classifique o d ho profissional dos E heis bientais do ISEL. no que respeita is seguintes caracterisiticas do curso:
1 2 3 4 5
Corhecmentes tedices O o] o o] O
Czrhecmertos pribices O O O 0 @]
Canhecmertos de intormites O O O e} O
Corfeaiments Qs hngusy estrargeiras O O O 0] O
Aduptaghs bz mecrazitades do mercads gn Lrakalha (o] (o] o] o] (o]
Sxcals: 1-Mulo srmufioprte; 2-Imsufioente; 3-Sufioerte, 4-8om, 5-Muto Bom
» 2.1.5 Classifique o desempenho global dos Engenheiros Ambientais do 15EL:
1 2 3 4 5
Durante o3 primeirss 3 meses de alvidade @] O (@) @] QO
2p4s 1 anz de alvidade (0] o] (@] C O
Eseals: 1-Muln smacficemte, 2-Insufioete: 1-Suficerte; <-Bom; $-Mulo Som
2.2 Engenheiros Civis
= 2.2.1 Indique em que irea(s) em que os Engenheiros Civis do ISEL estio a trabalhar:
Selecione todas as que se apliquem
[ comercial
O Gestie
[ 1nvestigagio
[ manutengio
Ooutra
O produgde
O projeto
(Jqualidade
= 2.2.2 Classifique o desempenho profissional dos Engenheiros Civis do 1SEL, no que respeita 3s segui caracterisiticas da h
1 2 3 4 5
Senlide de resporssbiidade O (@] (o] o] @]
Cagamidade de integracds em equips (O O @] O Q
Empeens pe trsbathe O O (o] o] o]
Capandade de crpamzagdo O O O (0] @]
Capacdale de liderzngs O (@] o ] O
Capsadade de expresads eacnia u oral (@] O O O O
Esealy: 1-Milo ingulicente: 2-Irsuficents; 3-Sficerte, $-Bom; §-Mutz Bon
= 2.2.3 Classifique o d tho profissional dos Engenhaeiros Civis do 1SEL, no que respeita is seguintes caracterisiticas da componente técnica:
1 2 3 ] s
Rezcluglo imedials €e problemas (6] O (@] o} O
Adsptagds 33 roves tearsingias € reves walemas srgaraatvas @] Q O o 0]
iricslve relatr e 3 incvaglo tecnoidy: O O (6] o} e}
Prezaragds de Osasers (@} [@] (o] e} O
Escaia: 1-Mals mauficents; 2-lrsuficente. 3-Suffosrta; 4-Bom; 5-Muita Bom
» 2.2.4 Classiique o d ho profissional dos E heiros Civis do 1SEL, no que respeita is seguintes caracterisiticas do curso:
1 2 3 ] s
Conhecmentos tebnicss (O O O o] o]
Carhecmerlos pritices 0] @) O o] O
Canhecmentas de infsemitics O O (@] Q O
Cenreeiments de linguss geiry O O O O O
It i do e trabalte O e] O QO @]

a Exeals: 1-Mulo saulioente; 2-irsufioenle, 3-5uicerte, 4-Bom; S-Muto Som

___ e ————,,——— e e e e ——_—, e, e , , r , e e - -
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= 2.2.5 Classifique o desempenho global dos Engenheiros Civis do ISEL:

1 2 3 4 5
Sursrle os primeirzs 3 mezes de atvdsde O ] (&) O @]
fpts 1 ars de stvidsde o] O Q O O

a Sseals I-Moalo rafioents; 2-Irfioerte: I-Sufioete, 4-Bom, 5-Muats Bom
2.3 Engenheiros Eletrénicos

» 2.3.1 Indique em gque drea(s) em que os Engenheiros Eletronicos do ISEL estio a trabalhar:
Selecione todas as que se apliguem

O cemercial

O Gestio

O3 Investigacio

[I Manutengio

Ooutra

O producso

0 Projeto

[ Qualidade

= 2.3.2 Classifique o desempenho profissicnal dos Engenheires Eletrénicos do 1SEL. no que respeita is seguintes caracterisiticas da componente humana:

1 2 3 4 5
Sentds &z respersabibdate (O O O O e
Cazazidade de irtegragis om equips O O O O [0
gmpeanamststat: O O O O O
Caprndadedecrpanzazi: O O C O O
Cspacdeds de lderarga (O @] O o] O
Capazidade O expressds sscnts e oral O o] O Q O
Escala: 1-Mulo raufioents: 2-Irsufioente; 3-Sufioele, 4-Bom: 5-Mulo Som
» 2.3.3 Classifique o desempenho profissional dos Engenheiros Eletrénicos do ISEL, no que respeita ds seguintes caracterisiticas da p te técnica:
1 2 3 4 5
Resolugdo imediata Oe problemas ¢} O (0] O O
Adsplagdz 33 novas lecnsisgisy & noves sistemss crganaalvos o] O @] @] o]
Iricstiva relatvamerts 3 inovaglo teenaidgics (5] O L) O (o]
Preparsgic de ossiers o (@] [a] (o] o]
Escals® 3-Muls woufioente: 2-Insufisente, J-5u0cents; d-Bom: $-Muts Bem
= 2.3.4 Classifique o d: ho profissional dos Engenheiros Eletronicos do ISEL, no que resp as seg isiticas do curso:
1 2 3 4 s
Conhecmertas tzdricas O O o] 0] (@]
Cerheamertos priticos O C O o} o}
Conhesmentos de informites (U o] O o] O
Contzaments Gz linguas estrargeiras O Q &) O o]
Adaptaghs 43 necessidsdes Go mercads e trabalhs (@] (@] O 0] (0]
Eseals: i-Muts saufioemte: 2-Imsuioede; 3-Sioente; 4-Bom; 5-Muly Bom
« 2.3.5 Classifique o desempenho global dos Engenheiros Eletrénicos do ISEL:
1 2 k] 4 5
Durante o3 primeires 3 meses de stividade o] O o] O o}
phs 1 srz de atvidade O o] o] C 0]

Excals: 1-Muln waufioente; 2-lrsulicente; 3-5ucierte; ¢-Bom, 5-Muts Bom
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2.4 Engenheiros Eletrotécnicos

» 2.4.1 Indique em que drea(s) & que os Engenheiros Eletrotécnicos do ISEL estao a trabalhar:
Selecione todas as que se apliquem

[1 Comercial
[J Gestie
[ Investigacio
[ Manutencic
O outra
O produgso
O prejete
[ Qualidade
* 2.4.2 Classifique o d penho profissional dos Engenheiros Eletrotécnicos do ISEL, no que respeita 3s seguintes caracterisiticas da componente humana:
1 3 a 4 5
Senlig: Cr resperasbibdsde O O O (0] O
Cagszdnde de integragds em equps (O ] (@] @] 0]
Emprrrerstatars O O O O O
Capazdase decrgamizazis O Q (@] O o]
Capscdadedebdearsa O O O O o]
Cazszdade de expreszdo ments woral (O (@] (@] (o] @]
a Excaly: 1-Muls wsfiomte; 2-Imaliote; 3-Suhoerte, 4-Bom; 5-Mulo Bom
» 2.4.3 Classifique o d penho profissional dos Engenheiros Eletrotécnicos do ISEL, no que respeita is seguintes caracterisiticas da componente técnica:
1 2 3 4 5
Ressluglo imedisls de pro%izmas o) O O O O
Zdaptagis b3 rovas tecrsiogies 1 rovEa malzmas ergarizalnes O @] lo]} o] 0]
Irimative ] [ E g o] C () o 9]
Freperagds de dsavers Q 0] Q O O
" Excala: 1-Mats wfioente; 2-lesuforte: 3-Suicente, d-Som; 5-Mulo Som
» 2.4.4 Classifique o di penho profissional dos Engenh Eletrotécnicos do ISEL, no que respeita is seguintes caracterisiticas do curso:
1 2 3 4 5
Conhecimentos tednczs () o] ] 0 @]
Corhecmertos pritices @] O O (o] o]
Conhesmentos deinformites O o] O 0] o
Cortenments de inguss estrargeiras o o O 8] o
39 bz ecessidsdes do gadetiadathe O (0] 0 0 Q
'i Exala: 1-Muls msufioente; 2-Irsufioerte: 3-Suffoerte: 4-Bom; 5-Muto Bom
= 2.4.5 Classifigue o desempenho global dos Engenheiros Eletroticnicos do ISEL:
1 2 3 4 5
Oursnte 23 primzirss 3 meses de stvidade O o ] (o] 0]
fg4s 1 smo de atvidade 0 @] O O 6]

a Eseals; 1-Mulo npulicents: 2-Irsulioenty; 3-Suficente; 4-Bom: 5-Mulo 3em

2.5 Engenheiros Informiticos

» 2.5.1 Area(s) em que os Engenheiros Infomiticos do ISEL estio a trabathar:
todas as que se apliquem
0 Comercial
O Gestio
O 1nvestigacdo
[0 Manutengio
Ooutra
O produgio
O projeto
O Qualidade

- —
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» 2.5.2 Classifique o d: penho profissional dos E hei f aticos do ISEL. no que respeita ds seguintes caracterisiticas da componente humana:
1 2 3 4 5
Sentids de resperssbiidade O O o] O o]
Coapasidade Je imtegragds em eqaps (&) O (@] 8] O
Empertz ro tratats O o] o] O [e]
Caprzidade e orgarizegiz O O @] e} o]
Capscidade 0= hioerargs O (e} O Q Q
Cagsodade de expressdomscrita e orsl (O Q O [@] O
Escls; 1-Muts rouficents. 2-Insficente; 3-5ufioents. 4-Bom; 5-Muts Bom
» 2.5.3 Classifique o d penho profissional dos Engenheiros Informaticos do ISEL, no que respeita s seguint isiticas da p te té
1 2 3 4 5
Resctugde imedisls O probizmas O O &} O O
2daptasic ds roves teorslogian £ e2ves sialemas ergamzalves O (@] ) (o] O
trimativa relstivamante & incvaglc tecroldgica (@] o] ] O O
Preparagds de deasiers 0 O @] o] O
Esea’y: 3-Muto insufioents: 2-lrsuficente; 1-Sufioete, d-fom. 5-Malo Som
» 2.5.4 Classifique o d. penho profissional dos Engenhe fi aticos do ISEL, no que respeita 3s seguintes caracterisiticas do curso:
1 2 3 4 5
Conhecmentes tefnzzs @] (&) 9] 0 &
Corhesmestas pritess O o} {5} o] o]
Conheomentos de infermitzs () (0] 9] ] O
Conkesiments ¢ hinguss satrarpeirss 0] O O Q (o]
3 3 do 4> S trataihs Q (o] O O O
Sxcals: 1-Muls msulicente: 2-Irsuficents; 3-SuTiciete; 4-Bom, $-Mulo Bom
= 2.5.5 Classifique o desempenho global dos Engenheiros Informéticos do ISEL:
1 2 3 4 5
Curarte o3 primeires 3 meses de atoidade o] C (o] & O
Bpbs & ars de stvidade @) O O O o

a Escals: 1-Muts woufioente; 2-Irsficente; 3-Suioerte. ¢-Bom,; 5-Muts Som

_— e = = - e
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2.6 Engenheiros Mecinicos

» 2.6.1 Area(s) em que os Engenheiros Mecinicos do ISEL estio a trabalhar:
Selecione todas as que se apliquem

[ comercial
[ Gestio
[ 1nvestigagio
C Manutencio
O cutra
O Predugio
O projete
[0 qualidade
= 2.6.2 Classifique o d penho profissional dos Engenheiros Mecanicos do ISEL, no que respeita as seguintes caracterisiticas da P te h
& 2 3 4 5
Sentigs &r respersaditdade O O o] (o] @]
Cazamdade oo integragdz emequips (O O 6] o} O
Emperts no tratasthe O O 0] Q (@]
Capsadade de crgamzaziz O C o] 0] C
Capscidsor Oc iderargs (O O O (0] Q
Capandade de expressao escrila e oral O O O o] O

Sxcay: 1-Mule rauficents: 2-Irsfioedde, 3-500eke, 4-Bom; 5-Mats Bom

= 2.6.3 Classifique o desempenho profissional dos Engenheiros Mecinicos do ISEL. no que respeita is seguintes caracterisiticas da componente técnica:

1 2 3 4 5
Resclugdo imediata Oe protiemss O O O O O
&daptags ds novas lecroiogiss € Aoves mstemay orgarzalvas O (e} o [e] O
! 3 inovags dy 9] O 6] o} o]
Preparasds de Gessiers Q o] O o] O
Eycala: 1-Mhalo rpuloente: 2-Insufioete; J-Suficents; 4-Bom; 5-Mulo Bom
» 2.6.4 Classifique o d penho profissional dos heiros Mecinicos do 1SEL. no que respeita is seguintes caracterisiticas do curso:
1 2 3 4 H
Conhecmentos tedricss () (o] e} e} o}
Corhecmertes pribcas (o] o] (@] (o] O
Conhesmentos deinformibes O (o] O o] O
Cenr €= linguss g o o} o] 0] Q
gdo bs ; dz % getradalts O 0] o] e} 0
Escala: 1-Muls isulioante: 2-Trsuficente; 3-Suficete; ¢-Bom, 5-Mhita Bom
» 2.6.5 Classifique o desempenho global dos Engenheiros Mecinicos do 1SEL:
1 2 3 4 5
Quranle o3 primeirss J meses de abvidade o] o] (o] o} C
Apss 1 sre G atvidede [o] o] o} o] (o]

Excala: 3-Muls meufioente; I-Irsuficente: 1-Sufioents; 4-Bom: 5-Muilo Som
2.7 Engenheiros Quimicos

+ 2.7.1 Area(s) em que os Engenheiros Quimicos do ISEL estlo a trabathar:
Selecione todas as que se apliquem

O comercial

[ Gestio

3 Investigagio

[J Manutengio

O outra

[ predugio

O projato

[0 Qualidade

ﬁ
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+» 2.7.2 Classifique o d penho profissional dos Engenheiros Quimicos do ISEL, no que respeita ds seguintes caracterisiticas da componente humana:
1 2 3 4 5
Sertds de responsabilidsge () O O (@) O
Capazigads de integraziz em saups O o] O (o] (o)
Emperts rz trataths (O O @) o o]
Copszidads de orgsmizagdz O (@] o Q O
Capsmdade €z tasramgs (O O (@] 0 O
Cagetidade Oz expressis esertazernl O O (o o] o]

Sscxls: 1-Molo rxulioente; 2-Inscficente; 3-5uGete; 4-Bom, 5-Muls Bom

* 2.7.3 Classifique o desempenhe profissional dos Engenheiros Quimicos do ISEL, no que respeita is seguint cterisiticas da componente técnica:
1 2 3 4 s
Reszlugio imadisls de probismas J Q o] O o]
Ldsptasdc s rovas tecmolopias @ roves sizlzmys orga-aatves 0 (@] (@] (@] (0]
i te i 32 tecroidgica 1] @] @] O (o]
Pregazesds Oc dsssiers Q O O O O
Escala: I-Muls waufisente; 2-Irsufidente; 3-5uoe-te, <-Bom: 5-Mute Bom
» 2.7.4 Classifique o d. ho profissional dos Engenheiros Quimices do ISEL, no que respeita 3s seguintes caracterisiticas do curso:
1 2 3 ] 1
Conhecmentes tefricos @] O O O O
Carresmertss priticss O O O Q O
Cerheamentos de infermibica e (@] o] o] O
CorTeciments ¢ hinguss estrargersy O @] O QO (@)
Adaplaglo bz o= os g trataine O ) @] (0] o]
Sxcls: 1-Mats wsfioente: 2-lrsuficente. I-5u5certe, 4-Bom. 5-Mulo Bom
= 2.7.5 Classifique o desempenho global dos Engenheiros Quimicos do ISEL:
: § 2 3 4 5
Qurarte o3 primeires J meses de stvidsde (] O O @] (0]
2pda 1 arz de atvidsde le] @] (o] O (o]
Excaly: I-Mals esulioerte; 2-Insuloeste; 3-5ufioeste; d-Bom; 5-Molo Som
3. Relag3o com o ISEL
» 3.1 Indique se a sua Empresa ji estabeleceu contactos com o ISEL relati a0s seguint pet
1 2 3 a 5
Calaboragis em stividade de ersing: [9) O @) O (o]
ColaZerazdo em projelcs de mveslgasis: O o] (o} @] o]
Obtergdo Oz apsio por pariz dos Decerles: 8] Q o] Q 0]
Parbopesds em conerdniaz/semindnoainorkstcps, el (0] o] @] C o]
Cutres: (0] o] 0] 0O O
a Escals: 1-Racamerte, S-Frequenternentz
» 3.2 Relativamente aos seguint pet idera dtil, o ISEL vir a desenvolver atividades no 3mbito da formacao dos seus Diplomados?
b 2 3 4 5
Organizagio ds Cursos Braves (O o o] o] @]
Orgarizagds de P4s-Grsgusgies (O @] @] (@] o]
Crganassds dz Semindess O O C (@] e}
Outros: O O O O O

Escala: -Nads Ul 5-Mcza (i
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3.2.1 Indique as trés principais dreas para as quais considera ser uma mais valia, o ISEL organizar Cursos Breves:

1: [ ]
s ]
32 [ ]

3.2.2 Indique as trés principais dreas para as quais considera ser uma mais valia, o ISEL organizar Pés-Graduagdes:

1e | ]
2: | ]
3x [ ]

3.2.3 Indique as trés principais dreas para as quais considera ser uma mais valia, o ISEL organizar Semindrios:

1 [ ]
| ]
3 [ ]

3.2.4 Indique as trés principais dreas para as quais considera ser uma mais valia, o ISEL organizar Outras agSes:

Areas Tipo de Agko

» 3.3 Pelo conhecimento que tem do ISEL, indigue:

* 3.3 Pelo conhecimento que tem do ISEL indique:

3.3.1 Pontos Fortes:

PF1: [ ]
pFz: [ ]
pr3: | ]

3.3.2 Oportunidades de Melhoria:

oML | ]
omz: [ ]
om3: [ ]

4.2 Correio eletrdnico enviado aos inquiridos

Exmo(a). Sr(a) {FIRSTNAME},

O Instituto Superior de Engenharia de Lisboa gostaria de poder contar com a seu contributo/opiniéio sobre os Diplomados que coloca no
mercado de trabalho. Assim, temos ¢ prazer de o convidar a participar no

"{SURVEYNAME}"

Para participar, por favor, utilize o endereco {SURVEYURL}

Agradecemos desde ja a sua colaboragao.

Qualquer questiio poderd ser esclarecida junto do Gabinete de Avaliagdo e Qualidade, através dos contactos gag@isel.pt ou
218317001/916826413.

-_-—--—-————
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Caro{a) {FIRSTNAME}
Recentemente, foi convidado a participar no inquérito"{SURVEYNAME}"

Notamos que ainda ndc completou o inquérito, e queremos relembrar que o inquérito ainda esta disponivel. Salienta-se que o prazo foi
prolongado até dia 15 de setembro.

Para participar, por favor, carregue no enderego: {SURVEYURL}

Com os melhores cumprimentos,
Helena Pinto

Gabinete de Avaliacdo e Qualidade

%
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