Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202406/0565

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Lisboa

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Especiais

Docente do ensino superior politécnico
Professor adjunto

0

3251,81€

0.00 EUR

O descrito no n.° 4 do artigo 3. do ECPDESP

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Despacho n.°5766/2005 de 17 de margo.

Doutoramento

Doutor/Titulo de Especialista em Engenharia Mecanica ou area que o juri
considere afim.

Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Instituto Superior 1
de Engenharia de
Lisboa

Navarro, n.° 1

Rua Conselheiro Emidio Marvila

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

1959007 LISBOA Lisboa Lisboa



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

— Requisitos de Admissao - Ao referido concurso poderdo ser opositores os
candidatos que

se encontrem nas condigOes previstas no artigo 17.°© do ECPDESP, detentores do
grau académico de

Doutor ou do Titulo de Especialista em Engenharia Mecanica, ou area que o juri
considere afim. O mérito

absoluto é aferido em razdo do curriculum vitae do candidato, relevante na area
disciplinar para que

¢ aberto o concurso nos termos dos pontos 9 e 10 deste Edital. Serdo excluidos
os candidatos que na

avaliagdo do juri tenham classificagdo inferior a 50 %, e que ndo tenham uma
classificagao absoluta

igual ou superior a 20 %, 20 % e 10 %, nos critérios 10 (B.) a), b) e ¢),
respetivament

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

cd.pa.dem. TTSE.12@isel.pt
218317000
2024-06-18
2024-07-30

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Didrio da Republica, sitio da internet do IPL e ISEL e EURAXESS

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA Edital n.o 807/2024 Sumario: Abertura de
concurso documental para a categoria de professor adjunto da area disciplinar
de Termodinamica, Termofluidos e Sistemas Energéticos do Departamento de
Engenharia Mecéanica. Nos termos do disposto nos artigos 3.9, 5.9, 10.9-B, 15.9,
15.0-A, 17.9 e 29.9-B do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
julho, na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de
agosto (que o republicou), e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, conjugados
com o Despacho n.° 1979/2010, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
19, de 28 de janeiro, retificado pela Declaragao de Retificagdo n.° 244/2010,
publicada no Diério da Republica, 2.2 série, n.° 26, de 8 de fevereiro, que
aprovou o Regulamento dos Concursos para a Contratacdao do Pessoal da
Carreira Docente do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), torna-se publico que,
por despacho do Senhor Presidente do IPL, de 14 de abril de 2024, proferido no
uso das competéncias previstas na alinea d) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.°
62/2007, de 10 de setembro, e na alinea d) do n.° 1 do artigo 26.° do Despacho
Normativo n.° 20/2009, de 13 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.% 98, de 21 de maio, encontra-se aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis, a
contar da data de publicagdo do presente edital no Diario da Republica, um
concurso documental recrutamento de um Professor Adjunto para
preenchimento de um posto de trabalho vago no mapa de pessoal docente do
Instituto Politécnico de Lisboa/Instituto Superior de Engenharia de Lisboa para o
ano de 2024, para o Departamento de Engenharia Mecanica, na area Disciplinar
de Termodinamica, Termofluidos e Sistemas Energéticos. 1 — Tipo de Concurso
— Concurso documental. 2 — Categoria — Professor Adjunto. 3 — Area
disciplinar — Termodinamica, Termofluidos e Sistemas Energéticos do
Departamento de Engenharia Mecanica. 4 — Validade do concurso - O Concurso
cessa com a ocupacao da vaga constante no edital, conCforme disposto no
artigo 38.° do Despacho n.° 1979/2010, de 28 de janeiro. 5 — Contetido
funcional - O descrito no n.° 4 do artigo 3.2 do ECPDESP. 6 — Modalidade de
relagdo juridica aplicavel - Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
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indeterminado com um periodo experimental de cinco anos nos termos do artigo
10.9-B do ECPDESP. 7 — Requisitos de Admissao - Ao referido concurso poderao
ser opositores os candidatos que se encontrem nas condigdes previstas no artigo
17.0 do ECPDESP, detentores do grau académico de Doutor ou do Titulo de
Especialista em Engenharia Mecanica, ou area que o juri considere afim. O
mérito absoluto é aferido em razdo do curriculum vitae do candidato, relevante
na area disciplinar para que é aberto o concurso nos termos dos pontos 9 e 10
deste Edital. Serdo excluidos os candidatos que na avaliagdo do juri tenham
classificagdo inferior a 50 %, e que ndo tenham uma classificagdo absoluta igual
ou superior a 20 %, 20 % e 10 %, nos critérios 10 (B.) a), b) e ¢),
respetivamente. 8 — Candidaturas - As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa,
enviado para o seguinte endereco eletrdénico: cd.pa.dem. TTSE.12@isel.pt. 9 —
Elementos a constar do requerimento — Dos requerimentos deverdo constar,
obrigatoriallmente, os seguintes elementos: nome completo, filiagao, data e
local de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo do cidaddo,
residéncia e nimero de telefone, estado civil, grau académico e respetiva
classificagdo final, categoria profissional e cargo que atualmente ocupa,
identificacdo do concurso a que se candidata e Diario da Republica que publicita
o presente edital, e ainda, todos os elementos que permitam ajuizar sobre
aptiddes dos interessados. 2/6 Edital n.° 807/2024 18-06-2024 N.° 116 2.2 série
10 — Instrugdo do processo de candidatura — Os candidatos deverdo instruir os
seus requerimenJtos com os seguintes documentos: i) Bilhete de identidade ou
cartdo de cidaddo (ndo é aplicavel a exclusdo por ndo apresentagdo do
documento de identificagdo, mediante apresentacao de documento alternativo,
comprovativo dos requisitos necessarios ao exercicio de fungbes publicas); ii)
Certificado do registo criminal; iii) Atestado médico, comprovando a existéncia
de robustez fisica e perfil psiquico para o exercicio de fungdes publicas, emitido
por médico no exercicio da sua profissdo; iv) Boletim de vacinagdo obrigatéria
devidamente atualizado; v) Documentos que comprovem estar o candidato nas
condicBes legais a que se refere o ponto 4 deste edital; vi) Curriculum Vitae
detalhado, datado e assinado pelo proprio, estruturado tendo em consideragdo
os critérios e parametros de avaliacdo constantes no ponto 10 do presente
Edital, o que a ndo acontecer podera ser motivo de exclusao do concurso, em
suporte digital no formato PDF; vii) Projeto Cientifico-Pedagdgico em suporte
digital no formato PDF: Documento que devera incluir uma proposta das
atividades que o candidato pretende desenvolver durante os primeiros cinco
anos da sua atividade como Professor Adjunto, explicitando a forma como
podera contribuir para o progresso e desenvolvimento da area disciplinar para
que é aberto o concurso nas vertentes cientifica, pedagdgica e de cooperagao
com a sociedade; viii) Consideram-se como elementos suscetiveis de analise
apenas aqueles que o candidato possa fazer prova objetiva; ix) Lista completa da
documentacdo apresentada. 10.1Sempre que entenda necessario, o juri pode
solicitar aos candidatos a entrega de documenItagdo complementar relacionada
com o curriculum vitae apresentado. 11 — Dispensa de entrega de documentos -
E dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas alineas ii), iii) e iv)
do nimero anterior, aos candidatos que declarem nos respetivos requerimentos,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que
se encontram relativallmente ao contetdo de cada uma delas. 11.1 — Os
candidatos que prestem servigo no IPL ficam dispensados da apresentacao dos
documen(Jtos que ja existem nos respetivos processos individuais, devendo o
facto ser expressamente declarado nos respetivos requerimentos. 12 —
Elementos do curriculum vitae - Do curriculum vitae deverdo constar: i)
Formacdo académica (graus académicos, classificagdes, datas e instituicoes em
que foram obtidos); ii) Outras formagdes certificadas, com indicagao de
classificagdo, datas, duragao e instituicGes em que foram obtidas; iii) Experiéncia
profissional, nomeadamente, na area disciplinar para a qual é aberto o concurso;
iv) Experiéncia técnico-cientifica, nomeadamente, na area disciplinar para a qual
€ aberto o concurso: (1) Artigos e outros trabalhos cientificos e técnicos
publicados (devera ser fornecida uma copia dos trabalhos em suporte digital no
formato PDF, em particular da tese de doutoramento); (2) Participacao em
projetos de investigacdo e inovacgdo (os elementos fornecidos deverdo permitir
avaliar o grau de intervencdo e responsabilidade do candidato, os valores de
financiamento, equipa e duracdo dos projetos, os resultados atingidos e o seu
impacto na sociedade); 3/6 Edital n.° 807/2024 18-06-2024 N.© 116 2.3 série
(3) OrientagGes e participagdo em juris académicos; (4) Participagdo e
organizagdo de congressos, seminarios, e outros eventos de natureza idéntica
(os elementos fornecidos deverdo permitir avaliar o tipo de participagao e
responsabilidade do candidato), assim como, participacdo em atividades editorias
e em organizagoes técnico-cientificas; v) Experiéncia pedagdgica,
nomeadamente: atividade letiva; material pedagdgico produzido (devera ser



fornecida uma copia dos trabalhos em suporte digital no formato PDF);
coordenacdo, participacdo e dinamizagdo de projetos pedagdgicos (os elementos
fornecidos deverdo permitir avaliar as competéncias envolvidas, a
responsabilidade do candidato e a qualidade dos trabalhos produzidos); vi)
Outras experiéncias consideradas relevantes para o concurso, nomeadamente,
de ambito institucional e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento. 13
— Critérios de selecdo e ordenacdo dos candidatos - Em conformidade com o
disposto no artigo 15.9-A, do ECPDESP e no Despacho n.? 1979/2010, 12 de
janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 19, de 28 de janeiro, o
Juri, em reunido preliminar, de 10 de maio de 2024, aprovou os seguintes
critérios, indicadores e ponderagGes, com vista a avaliacdo e a seriagdo dos
candidatos, devendo o respetivo curriculum vitae ser organizado de acordo com
os mesmos: A. O juri procedera a apreciacdo fundamentada, por escrito, tendo
em consideragdo, para os paramel]tros em que é aplicavel, o valor técnico-
cientifico, a quantidade, a qualidade, a diversidade, a pertinéncia, a atualidade e
a experiéncia na area disciplinar em que é aberto o concurso. So6 serdo
contabilizados os elementos que o juri considere enquadrados na area disciplinar
em que é aberto o concurso; B. Considerando os aspetos a que se referem os
numeros anteriores, cada elemento do juri ird proceder a elaboracdo de uma
lista ordenada dos candidatos a qual resulta da média ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada um dos parametros de avaliacdo
definidos pelo juri, numa escala de 0 a 100 pontos: a) O desempenho técnico-
cientifico e profissional (DTCP) tem um peso relativo de 40 %, consiCIderando
que se enquadra neste critério de avaliagdo: Livros, artigos cientificos publicados
em revistas nacionais e internacionais, capitulos de livros com arbitragem,
representativos da produgdo cientifica do candidato, na area disciplinar em que é
aberto o concurso, em particular as cinco publicagGes selecionadas pelo
candidato como mais representativas; Coordenagdo e participagdo em projetos
de investigagdo cientifica e desenvolvimento financiados por entidades
financiadoras nacionais e internacionais, incluindo a indUstria e servigos,
nomeadamente na area disciplinar em que é aberto o concurso, devidamente
justificada a contribuicdo do candidato e para a instituicdo; Orientacdo, arguigao
e pre[sidéncias de juris de Trabalhos Finais de Mestrado, devendo ser
valorizada a arguigdo de mestrados, doutoramentos e p6s-doutoramentos, em
instituicoes externas ao ISEL; Intervencdo na comunidade cientifica e
profissional, nomeadamente, participagdo em painéis de avaliagdo de projetos, a
organizacdo e a participagdo em comissdes cientificas de eventos técnico-
cientificos, cujas atas sejam indexadas em bases de dados de referéncia, a
criagdo e a participagdo no corpo editorial de revistas cientificas nacionais e
internacionais, a participacdo em redes de investigacdo e o exercicio de cargos
de direcdo de sociedades técnico-cientificas e profissionais em particular na area
para que € aberto o concurso; Experiéncia profissional ndo académica,
relevantes na drea em que é aberto o concurso. Devera ser valorizado o mérito
cientifico de candidatos cuja atividade técnico-cientifica revele autonomia e
lideCranca cientifica na area para que é aberto o concurso. A avaliagdo deste
critério, para além da andlise da producdo cientifica apds o doutoramento, a date
da apresentagdo da documentagdo para o conlJcurso, incidird também na
apreciacdo da inerente produtividade e do potencial que previsivelmente se lhe
possa associar; b) A capacidade pedagdgica (CP) tem um peso relativo de 40 %,
considerando que se integra neste critério de avaliagdo: Diversidade de unidades
curriculares lecionadas (matérias e ciclos de estudos); Coordenagdo de unidades
curriculares; Qualidade de material pedagdgico publicado ou apresentado aos
alunos; Coordenacdo, participagdo e dinamizacao de projetos pedagdgicos
(criacdo de novos ciclos de estudos conferentes de grau académico acreditados
pela A3ES, criacdo de novos cursos e programas de estudo, reformulagao de
projetos existentes, avaliagdo de cursos e dinamizagdo de experiéncias
pedagdgicas de carater experimental), relevantes na area em que é aberto o
concurso; 4/6 Edital n.° 807/2024 18-06-2024 N.° 116 2.2 série c) Outras
atividades (OA) relevantes para a missdo da instituicdo tém um peso de 20 %,
consildderando que se integram neste critério de avaliacdo: Projeto Cientifico-
Pedagdgico que devera incluir uma proposta das atividades que o candidato
pretende desenvolver durante os primeiros cinco anos da sua atividade como
Professor Adjunto, explicitando a forma como podera contribuir para o progresso
e desenvolvimento da area disciplinar para que é aberto o concurso nas
vertentes cientifica, pedagdgica e de cooperacdo com a sociedade; Participacdo
nos 6rgaos e nas atividades de gestdo de instituicdes publico-privadas
(presidéncia/diregdo, presidéncia do Conselho Técnico Cientifico/Pedagdgico,
vice- -presidéncia, direcdo de area cientifica/departamento, diregdo de unidade
de investigacdo); Membro dos 6rgdos e participacdo em unidades, grupos, ou
comissOes de trabalho institucionais, relevantes na area em que é aberto o
concurso; Tarefas de valorizacdo econdmica e social do conhecimento,



nomeadamente, prestagGes de servicos a comunidade, acdes de transferéncia de
tecnologia, criagdo de empresas de base tecnoldgica e desempenho de fungGes
de interesse publico. C. Os pesos associados aos critérios e parametros de
avaliacdo sdo os seguintes: Critérios de avaliagdo/Pesos Parametros de
avaliagcdo/Pesos Desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP)/ P1=0,40

Producdo cientifica (C11)....ccveeervirvererniuns P11 = 0,40 Projetos de I&D

(O P12 = 0,25 Orientagdo e juris de trabalhos académicos
(C13) ittt P13=0,20 Intervencdo na comunidade
cientifica € profissional (C14)......cceerrerereeeriieesieeeneee e P14 = 0,10
Experiéncia profissional (C15)........ccceeenue P15 = 0,05 Capacidade pedagdgica
(CP)/P2 = 0,40 Diversidade de unidades curriculares lecionadas

(C21)iiiciiire e P21 = 0,25 Coordenacdo de unidades

curriculares (C22)..P22 = 0,25 Qualidade de material pedagdgico (C23) ...... P23
= 0,20 Coordenagdo, participacdo e dinamizagao de projetos pedagdgicos

(C24).eiiiiieie e P24 = 0,30 Outras atividades (OA)/P3 = 0,20
Projeto Cientifico-Pedagdgico (C31)............. P31 = 0,45 Participacdo nos 6rgados
e nas atividades de gestdo institucional (C32)......ccccevcvveerrirvreerniunnen. P32 = 0,20

Membro dos érgdos e participacdo em unidades, grupos ou comisCIsdes de
trabalho institucionais (C33)..P33=0,10 Tarefas de valorizagdo econdémica e
social do conhecimento (C34)......cccvvviviiniiinnneennnnn, P34 = 0,25 D. Finda a fase
de admissdo ao concurso, o juri da inicio a apreciacdo das candidaturas, tendo
em conta os critérios e parametros de avaliagdo e correspondentes pesos
constantes do ponto 10 deste Edital. E. As deliberagGes sdo tomadas por maioria
absoluta dos votos dos membros, ndo sendo permiltidas abstengdes. F. O juri
deliberara primeiro sobre a aprovacdo em mérito absoluto dos candidatos, em
conformiCJdade com os critérios estabelecidos no ponto 4 deste edital. G. A
deliberagdo de ndo aprovagdo em mérito absoluto e consequentemente de
exclusdo é tomada por maioria absoluta, devendo cada membro do juri
apresentar um documento com os fundamentos do seu voto. H. O jari procede,
de seguida, a seriacdo dos candidatos aprovados em mérito absoluto, ordenados
considerando os critérios e parametros de avaliacdo e correspondentes pesos
indicados no ponto 10 deste Edital. I. Cada membro do juri valoriza, numa
escala de 0 a 100, cada critério e parametro para cada candidato. J. O resultado
final (RF) é expresso na escala numérica de 0 a 100 e é calculado do seguinte
modo: RF = P1*(C11*P11 + C12*P12 + C13*P13 + C14*P14 + C15*P15) +
P2*(C21*%P21 + C22*P22 + C23*P23 + + C24*P24) + P3*(C31*P31 + C32*P32
+ C33*P33 + C34*P34). 5/6 Edital n.° 807/2024 18-06-2024 N.© 116 2.2 série
K. A ordenacdo dos candidatos deve ser fundamentada na avaliagdo feita com
base nos critérios e parametros de avaliacdo e correspondentes pesos
constantes no ponto 13 deste Edital. L. Antes de se iniciarem as votagles, cada
membro do juri apresenta um documento com a ordenagdo dos candidatos
devidamente fundamentada, considerando para o efeito o referido no nimero
anterior. M. Nas varias votacdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenacdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengGes. N. A metodologia
de ordenacdo € a que consta das alineas seguintes: a) a primeira votacdo
destina-se a determinar o candidato colocado em primeiro lugar,
contabiliCdzando o nimero de votos que cada candidato obteve para o 1.° lugar;
b) se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1. lugar, vence
o concurso e é remollvido do escrutinio, iniciando-se o procedimento para
escolher o candidato que ocupara o 2.9 lugar; c) caso nenhum candidato
obtenha a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, inicia-se um novo
escrutinio, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o 1.° lugar,
depois de retirado o candidato menos votado para esse lugar na votagdao
anterior; d) caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na
posicdao de menos votado, pro[Jcede-se a uma votagdo de desempate apenas
entre estes, contabilizando-se o nimero de primeiras posicGes relativas de cada
um, sendo removido o menos votado; e) caso o empate subsista entre dois ou
mais candidatos na posicdo de menos votado, mas tendo sido reduzido o
numero de candidatos empatados na posicdo de menos votado, relativamente a
ronda de votacao anterior, procede-se a uma nova votagdo de desempate
apenas entre os candidatos empatados na posicdo de menos votado,
contabilizando-se 0 nimero de primeiras posicdes relativas de cada um, sendo
removido o menos votado; f) caso o empate subsista entre dois ou mais
candidatos na posicdo de menos votado, sem que tenha sido reduzido o nimero
de candidatos empatados na posicdo de menos votado, relativamente a ronda de
votacdo anterior, o desempate é feito através do voto de qualidade do
Presidente do juri ou pelo exerCcicio do voto de desempate, conforme o caso,
nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do RGGPCDIPL, sendo escolhido para
integrar a votacdo subsequente para o mesmo lugar o candidato votado pelo
Presidente; g) havendo empate quando sé restarem dois candidatos para o 1.0
lugar, o desempate é feito através do voto de qualidade do Presidente do juri ou
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Observagoes

pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, nos termos do n.° 3 do
artigo 15.° do RGGPCDIPL; h) escolhido o candidato para o 1.0 lugar, este sai
das votagOes e inicia-se o procedimento de escolha para o candidato a colocar
em 2.9 lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas anteriores para os
lugares subsequentes, até se obter uma lista ordenada de todos os candidatos.
14 — 1Uri - Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de 14
de abril de 2024, a que corresponde o Despacho n.° 4752/2024, publicado no
Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 85, de 02 de maio, o JUri terd a seguinte
composicdo: Presidente do Juri: Doutor Jodo Manuel Ferreira Calado, Professor
Coordenador Principal, PresiCldente do Departamento de Engenharia Mecanica
do Instituto de Engenharia de Lisboa, por delegacdo de competéncias do
Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa. Vogais Efetivos: Doutora Maria do
Rosério Alves Calado, Professora Associada ¢/ Agregacao, da Faculdade de
Engenharia, da Universidade da Beira Interior; Doutora Monica Sandra Abrantes
Oliveira Correia, Professora Associada ¢/ Agregacao, da Unildversidade de
Aveiro; Doutor Gilberto Cordeiro Vaz, Professor Coordenador, do Instituto
Superior de Engenharia de Coimbra, do Instituto Politécnico de Coimbra; 6/6
Edital n.° 807/2024 18-06-2024 N.° 116 2.2 série Mestre/Especialista Nuno
Paulo Ferreira Henriques, Professor Coordenador, do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, do Instituto Politécnico de Lisboa. Vogais Suplentes:
Doutor Jodo Antonio Esteves Ramos, Professor Coordenador, da Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo, do Instituto Politécnico de Leiria; Doutora Maria Jodo
Petronilo de Carvalho, Investigadora Principal Aposentada, do Laboratério
Nacional de Engenharia e Geologia. No cumprimento do ponto 3 do artigo 13.°
do regulamento dos concursos para a contratagao de pessoal da carreira
docente do Instituto Politécnico de Lisboa, o juri indicou o Mestre/Especialista
Nuno Paulo Ferreira Henriques para substituir o Presidente do juri, nas suas
auséncias ou impedimentos. 15 — Admissao, avaliagdo e ordenacdo dos
candidatos - Terminado o prazo de candidaturas o JUri retine-se para deliberar
sobre a admissdo e proceder a avaliagdo e a ordenagdo dos candidatos a luz dos
critérios mencionados no ponto 10 do presente Edital. 15.1 — Consideram-se
aprovados em mérito absoluto os candidatos que obtiverem classificagdo final
igual ou superior a 50 %. 16 — O concurso pode cessar por ato devidamente
fundamentado do Presidente do IPL, respeitados os principios gerais da atividade
administrativa bem como os limites legais regulamentares e concursais. 17 —
Audiéncia prévia — No caso de haver exclusdo de algum dos candidatos por ndo
cumprir os requisitos legais e no final da avaliacdo efetuada, proceder-se-a a
audiéncia prévia a realizar nos termos do disposto no artigo 121.° e seguintes,
do Cédigo de Procedimento Administrativo (CPA), publicado pela Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro. 18 — Audiéncias publicas - Nos termos da alinea b) do n.° 4 do
artigo 23.° do ECPDESP o Juri pode promover audiéncias publicas, em igualdade
de circunsténcias para todos os candidatos. 19 — Consulta do processo - O
processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos que o pretendam
fazer no Secretariado do Departamento de Engenharia Mecanica, do Instituto
Superior de Engenharia de Lisboa, nas horas normais de expediente, isto é, das
10:00h as 12:00h e das 14:00h as 16:00h. 20 — O candidato que vier a ser
seriado em lugar elegivel para recrutamento na ordenacdo final homologada serd
contratado nos termos e condigbes que permitam o cumprimento das
disposigdes constantes no artigo 22.° da Lei n.© 82/2023, de 29 de dezembro
(Lei do Orgamento do Estado para 2024). 21 — Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.9 da Constituicdo, o IPL, enquanto entidade empreldgadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
14 de maio de 2024. — O Presidente do IPL, Prof. Doutor Elmano da Fonseca
Margato.
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