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Instituto Superior de Engenharia de Lisboa
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Sumario: Recrutamento por mobilidade na categoria de dois técnicos superiores para o exercicio de
fungoes no Nucleo de Orgamento e Contabilidade do Servigo de Gestao Financeira do ISEL.

O Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, ISEL, pretende recrutar mediante mobilidade na
categoria, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, dois
técnicos superiores para o exercicio de fungdes no Nucleo de Orgcamento e Contabilidade do Servigo
de Gestao Financeira do ISEL, a fim de assessorar o responsavel do Servigo no desenvolvimento das
atividades e tarefas inerentes a este setor, competindo-lhe, nomeadamente, o exercicio das seguintes
fungoes: elaborar informagdes/pareceres com suporte técnico e legal salvaguardando o cumprimento
integral de todas as disposigdes legais, requlamentares e os principios contabilisticos geralmente
aceites; proceder a arrecadagao das receitas nao escolares e ao processamento dos processos de
despesa efetuando os registos contabilisticos conducentes ao pagamento das despesas, respei-
tando as fases da realizagao da despesa, e da receita, e assegurando o cumprimento da regularidade
financeira estabelecida legalmente, nos termos legais e reqgulamentares e no respeito das normas
e procedimentos internos do Servigo de Gestao Financeira e das regras e normas de Auditoria e de
Controlo Interno; saber aplicar o Sistema de Normalizagao Contabilistica e dos diferentes normativos
contabilisticos no registo das operacoes contabilisticas, identificando os factos patrimoniais e os
documentos que lhe servem de suporte; promover a verificagdo permanente dos documentos de
receita e de despesa; elaborar e reportar as informagdes financeiras de apoio a gestao do Instituto
e perante a tutela, garantindo o cumprimento dos prazos legais dos reportes obrigatérios; proceder ao
registo de informagao orgamental obrigatdria nas paginas eletronicas da Diregao Geral do Orgamento
e do Tribunal de Contas; informar sobre o cabimento orgamental das requisicées dos contratos e da
nomeacao e contratagao de pessoal; acompanhar e controlar a execugao do orgamento procedendo
as alteragOes orgamentais necessarias; verificar mensalmente a reconciliagao bancaria atuando para
a conferéncia e atualizagao das contas correntes; colaborar na execucgao e preparagao das demons-
tragdes financeiras e orgamentais; participar na preparagao da informagao e dos documentos neces-
sarios para as auditorias e inspegdes, internas e externas; preparar os elementos necessarios para
a elaboracao do orgamento do ISEL; preparar os documentos de prestagdo de contas a apresentar as
entidades oficiais, de acordo com a legislagao em vigor; analisar e controlar as contas correntes de
clientes, alunos, utentes e outros; exercer todas as demais fungoes de natureza contabilistica e res-
peitante ao controlo do orgamento do ISEL.

1 — Requisitos gerais de admissao:

1.1 — Ser titular de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
1.2 — Estar integrado na carreira de técnica superior.

2 — Requisitos especificos de admissao:

2.1 — Licenciatura, ndo havendo possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

Outros Requisitos:

Cursos de Formagao no ambito do Sistema de Normalizagao contabilistica para a Administragao
Publica (SNC-AP);

Cursos de Formacgao no ambito da Contabilidade Publica em todas as suas vertentes;
Deter conhecimentos de Informatica na ética do utilizador;

Deter conhecimentos em GeRFiP na 6tica do utilizador.
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3 — Métodos de Selegao:

Os candidatos selecionados pela analise curricular serao convocados para uma entrevista pro-
fissional.

4 — Local de trabalho:
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, ISEL, Rua Conselheiro Emidio Navarro, 1, 1959-007 Lisboa

5 — Prazo e forma de apresentagao das candidaturas: os interessados devem, no prazo de dez
dias uteis contados da publicagao do presente Aviso, enviar requerimento dirigido ao Senhor Presidente
do ISEL, com a mencgao expressa da modalidade de relagao juridica de emprego detida, da carreira/
categoria, da posigao e nivel remuneratoérios e respetivo montante.

Deve, ainda, ser indicado o enderego eletronico e nimero de telefone para posterior contacto.
6 — Documentos que acompanham a candidatura:

6.1 — Curriculum profissional detalhado;

6.2 — Fotocdpia dos documentos comprovativos das habilitagoes literarias;

6.3 — Declaragao de conteudo funcional emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungoes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a relagao juridica
de emprego detida, carreira/categoria, posi¢ao e nivel remuneratorios e respetivo montante e a carac-
terizagao das atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa.

7 — Envio de candidaturas: As candidaturas, identificadas com a menc¢ao «Recrutamento por
mobilidade», devem ser enviadas para: rhconcursos@isel.pt.

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util
seguinte a presente publicagao.

25 de fevereiro de 2025. — O Presidente do ISEL, Prof. Doutor José Manuel Peixoto do Nascimento.
318742715

2/2

Aviso n.° 5941/2025/2



