Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202211/0933

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Lisboa

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Especiais

Docente do ensino superior politécnico
Professor coordenador

0

3644,34

0.00 EUR

O descrito no n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagédo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,

convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o

exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Doutoramento

Doutoramento ou titulo de especialista obtido ha mais de 5 anos na area para

que é aberto o concurso

Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N°©° Postos Morada

Instituto Superior 1
de Engenharia de
Lisboa

Navarro, n.° 1

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Rua Conselheiro Emidio Marvila

Localidade Caodigo Postal Distrito

1959007 LISBOA  Lisboa

Concelho

Lisboa

Formacao Profissional




Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Requisitos de Admissao — Ao referido concurso poderdo ser opositores os
candidatos com contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado no Instituto Superior de

Engenharia de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa, ainda que ndo esteja
concluido o respetivo periodo experimental, desde que pertengam ao mapa de
pessoal em que é aberto o concurso

e que se encontrem nas condicdes previstas no artigo 19.° do ECPDESP, ou
seja, detentores do grau de doutor, obtido ha mais de cinco anos, na area
disciplinar para que ¢ aberto o concurso ou do titulo de Especialista na mesma
area e que, de acordo com o0 n.° 4 do artigo 3.9 do Decreto--Lei n.0 112/2021
de 14 de dezembro, cumpram os requisitos minimos de natureza quantitativa e
qualitativa referentes as componentes, critérios, parametros e ponderacdes com
vista ao estabelecimento do mérito absoluto dos candidatos, fixados pelo
Conselho Técnico -Cientifico e validados por dois especialistas.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

CP.PC.DEC.EST.01@isel.pt
218317000
2022-11-29
2023-01-12

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Instituto Politécnico de Lisboa, Edital n°1766/2022. Nos termos do disposto no
artigo 3° do Decreto -Lei n.° 112/2021, de 14 de Dezembro, e nos artigos 6.°,
10.9, 15.9, 15.0 -A, 19.9 e 29.9 -B do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto -Lei n.0
185/81, de 1 de julho, na redacdo que |he foi dada pelo Decreto -Lei n.o
207/2009, de 31 de agosto (que o republicou), e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de
maio, conjugados com o Despacho n.© 1979/2010, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.2 19, de 28 de janeiro, retificado pela Declaragao de
Retificacdo n.° 244/2010, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 26, de
8 de fevereiro, que aprovou o Regulamento dos Concursos para a Contratacdo
do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), torna -se
publico que, por despacho do Presidente do IPL, de 26 de Setembro de 2022,
proferido no uso das competéncias previstas na alinea d) do n.° 1 do artigo 92.°
da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e na alinea d) do n.° 1 do artigo 26.° do
Despacho Normativo n.2 20/2009, de 13 de maio, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 98, de 21 de maio, se encontra aberto, pelo prazo de 30
dias Uteis, a contar da data de publicacdo do presente edital no Dirio da
Republica, um concurso para preenchimento de um posto de trabalho previsto
no mapa de pessoal docente para 2022, do Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa. 1 — Tipo de Concurso — Concurso
Interno para promogdo. 2 — Categoria — Professor Coordenador. 3 — Area
Departamental — Departamento de Engenharia Civil, area disciplinar de
Estruturas. 4 — Validade do concurso — O Concurso é valido apenas para o
preenchimento dos postos de trabalho indicados, esgotando -se com o seu
preenchimento. 5 — Conteldo funcional — O descrito no n.° 5 do artigo 3.° do
ECPDESP. 6 — Modalidade de relagdo juridica aplicavel — Contrato de trabalho
em funges publicas por tempo indeterminado nos termos, do n°1, do artigo
10.° do ECPDESP. 7 — Requisitos de Admissdo — Ao referido concurso poderdo
ser opositores os candidatos com contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado no Instituto Superior de Engenharia de Lisboa do Instituto
Politécnico de Lisboa, ainda que ndo esteja concluido o respetivo periodo
experimental, desde que pertencam ao mapa de pessoal em que € aberto o
concurso e que se encontrem nas condigOes previstas no artigo 19.° do
ECPDESP, ou seja, detentores do grau de doutor, obtido ha mais de cinco anos,
na area disciplinar para que € aberto o concurso ou do titulo de Especialista na
mesma area e que, de acordo com o n.° 4 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.°
112/2021 de 14 de dezembro, cumpram os requisitos minimos de natureza
quantitativa e qualitativa referentes as componentes, critérios, parametros e
ponderages com vista ao estabelecimento do mérito absoluto dos candidatos,
fixados pelo Conselho Técnico -Cientifico e validados por dois especialistas. 8 —
Candidaturas — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, enviado
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para o endereco eletronico CP.PC.DEC.EST.01@isel.pt 9 — Elementos a constar
do requerimento — Dos requerimentos deverao constar, obrigatoriamente, os
seguintes elementos: nome completo, filiacdo, data e local de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade/cartdo do cidad3do e servigo emissor,
residéncia e niumero de telefone, estado civil, grau académico e respetiva
classificagao final, categoria profissional e cargo que atualmente ocupa,
identificagdo do concurso a que se candidata e Diario da Republica que publicita
o presente edital, e ainda todos os elementos que permitam ajuizar sobre
aptiddes dos interessados. 10 — Instrucdo do processo de candidatura — Os
candidatos deverdo instruir os seus requerimentos com os seguintes
documentos: a) Documentos que comprovem estar o candidato nas condicdes
legais a que se refere o ponto 7 deste edital; b) Curriculum vitae detalhado,
datado e assinado pelo préprio. c) Comprovativos de toda a documentagao
referida no curriculum vitae; d) Lista completa da documentagdo apresentada.
10.1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos candidatos a
entrega de documentacao complementar relacionada com o curriculum vitae
apresentado. 11 — Elementos do curriculum vitae — Do curriculum vitae
deverdo constar: a) Habilitagdes académicas (graus académicos, classificacdes,
datas e instituicdes em que foram obtidos); b) Outros cursos formais de
graduacdo e pos-graduacdo com indicacdo de classificacdo, datas, duracdo e
instituicdes em que foram obtidos; c) Experiéncia profissional e pedagdgica na
area do concurso, incluindo a regéncia e lecionagdo de unidades curriculares, a
elaboracdo, revisao ou adequacdo dos seus programas, ou a producdo de
material de apoio pedagdgico; d) Participacao em projetos de investigacao e
desenvolvimento, de divulgacdo ou outros de natureza idéntica (os elementos
fornecidos deverdo permitir avaliar o grau de intervencado e responsabilidade do
candidato, os valores de financiamento, equipa e duragao dos projetos); e)
Participacdo na organizagdo de conferéncias, seminarios e outros eventos de
natureza idéntica (os elementos fornecidos deverdo permitir avaliar o grau de
intervengdo e responsabilidade do candidato); f) PublicagGes cientificas, técnicas
e pedagdgicas na area do concurso (devera ser fornecida cdpia digital dos
trabalhos); g) Comunicagdes em congressos, seminarios e outros eventos de
natureza idéntica (os elementos fornecidos deverdo permitir avaliar o tipo de
comunicagoes realizado); h) Supervisdo de investigadores de pds-doutoramento,
alunos de doutoramento, de mestrado, e outras orientacoes cientificas, técnicas
ou pedagdgicas; i) Participacdo em jlris de provas de doutoramento, de
mestrado, de licenciatura e em juris de concursos académicos ou outros de
natureza similar; j) Participagdo em dérgdos de gestdo, comissdes e grupos de
trabalho de caracter técnico-cientifico, pedagdgico ou profissional; k) Outras
experiéncias e competéncias consideradas relevantes para o concurso. 12 —
Critérios de selecdo e ordenagdo dos candidatos — Em conformidade com o
disposto no artigo 15.9 -A, do ECPDESP e no Despacho n.® 1979/2010, 12 de
janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 19, de 28 de janeiro, o
Juri, em reunido preliminar, em 14 de Outubro de 2022, aprovou os seguintes
critérios, parametros e ponderacdes, com vista a avaliagdo e seriagdo dos
candidatos, devendo o respetivo curriculum vitae ser organizado de acordo com
os mesmos. Os valores indicados para cada um dos parametros seguintes sdo
um limite superior, para cada entrada no parametro respetivo e a classificagao
em cada um dos critérios resulta da soma de todas as pontuagdes nos diversos
parametros do critério. 12.1 Componente pedagdgica (P): Calculo do valor dos
critérios da componente pedagdgica Somam-se as classificacdes
correspondentes a cada entrada nos seguintes parametros de forma a obter os
numeros P_cp, P_ao e P_uc: Conteldos pedagdgicos (P_cp) Livro de apoio ao
ensino superior com ISBN (5,00 valores) Artigo de natureza pedagdgica
indexado em bases de dados de referéncia (*) (1,50 valores) Capitulo de livro de
apoio ao ensino superior com ISBN (1,50 valores) Texto pedagdgico que verse a
totalidade do programa (novo ou com alteragdes significativas) (1,00 valores)
Artigo de natureza pedagdgica com ISBN/ISSN e ndo indexado em bases de
dados de referéncia (0,50 valores) Aplicagdo informatica/protétipo
experimental/protocolos laboratoriais (novo ou com alteragdes significativas)
(0,50 valores) Texto pedagdgico que verse pelo menos 1/3 da totalidade do
programa (novo ou com alterag@es significativas) (0,30 valores) Slides que
versem a totalidade do programa (novo ou com alteragoes significativas) (0,20
valores) (*) ISI, Scopus, Inspec, IEEE, Mathscient, ACM, IET, Emerald
Acompanhamento e orientacdo de alunos (P_ao) Doutoramento concluido (4,00
valores) Mestrado (TFM concluido) (1,00 valores) Doutoramento em curso (1,00
valores) Licenciatura / Pés-graduagdo (PFC concluido, ndo contabilizado como
lecionagdo e com ECTS>=30) (0,60 valores) Acompanhamento tutorial em
lingua estrangeira, incluindo alunos Erasmus (por UC/semestre) (0,20 valores)
Unidades curriculares (P_uc) Lecionacdo em lingua portuguesa (por hora de aula
semanal num semestre: 0,10 valores) Lecionacdo em lingua estrangeira (por



hora de aula semanal num semestre: 0,11 valores) Regéncia de UC (por unidade
curricular e semestre: 0,20 valores) Lecionagdo em mobilidade internacional /
Erasmus+ aprovada pela instituicdo (por hora de aula semanal num semestre:
0,10 valores) Preparacdo pela primeira vez de UC nova (0,20 valores)
Preparacdo pela primeira vez de UC existente (0,10 valores) Calculo do valor da
componente pedagdgica (P) Sdo definidos os seguintes pesos para cada um dos
critérios anteriores: cp: a_cp=0,2; ao: a_ao=0,2; uc: a_uc=0,6. Sdo definidas as
seguintes metas para cada um dos critérios anteriores: cp: m_cp=5,00; ao:
m_ao0=6,67; uc: m_uc=10,00. O valor da componente pedagdgica é: P=a_cp
P_cp/m_cp +a_ao P_ao/m_ao +a_uc P_uc/m_uc Componente cientifica (C):
Calculo do valor dos critérios da componente cientifica Somam-se as
classificagbes correspondentes a cada entrada nos seguintes parametros de
forma a obter os nimeros C_pu, C_pj, C_gp e C_lc: Publicagdes (C_pu) Livro
internacional de I&DT (6,50 valores) Artigo em revista indexado em bases de
dados de referéncia (*) (3,90 valores) Livro nacional de I&DT (3,90 valores)
Artigo em ata/livro de conferéncia indexado em bases de dados de referéncia (*)
(1,95 valores) Artigo em revista ndo indexado em bases de dados de referéncia
(1,30 valores) Capitulo de livro internacional de I&DT (1,95 valores) Capitulo de
livro nacional de I&DT (1,30 valores) Artigo em ata/livro de conferéncia ndo
indexado em bases de dados de referéncia (0,65 valores) (*) ISI, Scopus,
Inspec, IEEE, Mathscient, ACM, IET, Emerald Projetos cientificos (C_pj)
Responsavel geral de projeto I&D internacional (com instituicdes de varios
paises), em instituicdo proponente (por ano: 0,85 valores) Responsavel de
projeto I&D internacional (com instituicOes de varios paises) em instituicao
participante (por ano: 0,55 valores) Responsavel de projeto I&D nacional em
instituicdo proponente (por ano: 0,55 valores) Responsavel de projeto I&D
nacional em instituigdo participante (por ano: 0,35 valores) Participante em
projeto I&D (por ano: 0,15 valores) Membro elegivel de unidade de I&D com
financiamento FCT (por ano: 0,2 valores) Responsavel por candidatura elegivel
mas nao financiada de projeto de I&D em programa de financiamento nacional
ou internacional com o ISEL como instituicao proponente/participante (0,10
valores) Graus, provas e atualizagdes (C_gp) Titulo de Agregado (12,00 valores)
Cursos de especializagdo técnico-cientificos na érea (>= 500 horas de contato
ou >=30 ECTS) (1,00 valores) Ligagdo a comunidade profissional e cientifica
(C_Ic) Patente, modelo ou desenho industrial registada (5,00 valores) Presidente
/ membro de comissao/sub-comissdo técnica de normalizagdo (0,50 valores)
Livro de divulgagdo técnico-cientifica (4,00 valores) Revisor de artigos em
revistas cientificas indexadas em bases de referéncia (*) (0,20 valores) Membro
de comissdo organizadora de conferéncia técnico-cientifica (0,50 valores)
Comunicacdo oral (keynote speaker/invited speaker) em encontro cientifico (0,50
valores) Comunicagdo oral (orador) em encontro técnico-cientifico (0,25 valores)
Responsavel por prestagdo de servigos ou consultoria técnica (0,50 valores)
Responsavel por acdo de formagdo profissional (0,50 valores) (*) ISI, Scopus,
Inspec, IEEE, Mathscient, ACM, IET, Emerald Calculo do valor da componente
cientifica (C) Sao definidos os seguintes pesos para cada um dos critérios
anteriores: pu: a_pu=0,5; pj: a_pj=0,2; gp: a_gp=0,1; Ic: a_lc=0,2. Sao
definidas as seguintes metas para cada um dos critérios anteriores: pu:
m_pu=12,50; pj: m_pj=3,33; gp: m_gp=15,00; Ic: m_Ic=5,00. O valor da
componente cientifica é: C_c=a_pu C_pu/m_pu +a_pj C_pj/m_pj +a_gp
C_gp/m_gp +a_lc C_Ic/m_Ic Componente outras atividades relevantes para a
missdo da instituicdo (O): Calculo do valor dos critérios da componente outras
atividades Somam-se as classificagdes correspondentes a cada entrada nos
seguintes parametros de forma a obter os nimeros O_cg, O_ea: Cargos de
gestdo (O_cg) Cargo de direcdo de 6rgao ou de unidade estrutural da unidade
organica (por ano no cargo: 4,00 valores) de que sdo exemplo Presidente de
Unidade Organica ou de Instituicdo do Ensino Superior, Presidente do Conselho
Pedagdgico, Presidente do Conselho Técnico-Cientifico, Vice-Presidente do ISEL
(ndo Presidente do Conselho Pedagdgico nem Presidente do Conselho Cientifico),
Coordenador de Curso de 1° ciclo ou 2° ciclo, Presidente de Departamento,
Presidente do Conselho de Representantes ou 6rgdo equivalente, Presidente de
Unidade de Investigacdo acreditada pela FCT Cargo de apoio a diregdo de érgdo
ou de unidade estrutural (por ano no cargo: 2,00 valores) de que sao exemplo
Coordenador de curso de pds-graduacdo, Vice-Presidente de Departamento,
Responsavel de unidade administrativa ndo académica (biblioteca, informatica,
etc.), Vice-Presidente de Unidade de Investigacao acreditada pela FCT, Vice-
Presidente do Conselho de Representantes Membro de 6rgdo ou de unidade
estrutural da unidade organica (por ano no cargo: 1,35 valores) de que sdao
exemplo Membro de Comissao Coordenadora de Licenciatura ou Mestrado,
Coordenador de Secgdo, Coordenador de Grupo Disciplinar (1 por curso, desde
que ndo seja Coordenador de Secgao), Membro do Conselho Técnico-Cientifico
Membro de outras comissdes ou drgdos (por ano no cargo: 0,70 valores) de que
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sdao exemplo Membro de comissdo coordenadora de curso de pds-graduacdo,
Membro de unidade administrativa ndo académica (biblioteca, informatica, etc),
Membro de Conselho Coordenador de Departamento, Responsavel de
laboratério, Membro do Conselho de Representantes Outros cargos de gestdo
(por ano no cargo: 0,35 valores) de que sdo exemplo Responsavel de
grupo/centro de I&D interno reconhecido pelo CTC, Membro da Comissao de
Acompanhamento e Coordenacgdo do Processo de Avaliagdo, Membro do
Conselho Geral de Instituicdo de Ensino Superior Envolvimento académico
(O_ea) Avaliador de projeto de I&DT (1,00 valores) Membro de juri de prova de
doutoramento (arguente) (1,00 valores) Membro de juri de prova de titulo de
especialista ESP (arguente) (1,00 valores) Membro de juri de concurso
académico (0,50 valores) Membro de juri de prova de mestrado (arguente) (0,40
valores) Membro de grupo de trabalho aprovado por érgao da escola (0,25
valores) Membro de juri de mudangas de par instituicdo/curso, unidades
curriculares isoladas ou concursos especiais (0,25 valores) Calculo do valor da
componente outras atividades relevantes para a missao da instituicao (O) Sao
definidos os seguintes pesos para cada um dos critérios anteriores: cg:
(a_cg=0,5; ea: a_ea=0,5. Sdo definidas as seguintes metas para cada um dos
critérios anteriores: cg: m_cg=10,00; ea: m_ea=6,00. O valor da componente
outras atividades relevantes para a missdo da instituicdo é: O=a_cg O_cg/m_cg
+a_ea O_ea/m_ea A Classificacao Final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos
sera obtida pela seguinte formula: CF = P + C + O Em que: P terd um valor
maximo de 40 pontos atribuidos a maior pontuagdo encontrada nessa
componente. C terd um valor maximo de 45 pontos atribuidos a maior
pontuacdo encontrada nessa componente. O tera um valor maximo de 15 pontos
atribuidos a maior pontuacdo encontrada nessa componente. A seriagdo final dos
candidatos deve ser fundamentada na avaliagdo feita com base nos critérios e
parametros de avaliagdo constantes no ponto 12 deste edital e das votagdes de
cada membro do juri, fundamentadas na referida avaliagdo. 13 — Jari — Por
despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de 26 de setembro de
2022, publicado pelo Despacho (extrato) n.° 11717/2022, de 4 de outubro, no
Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 192, e pela declaragdo de retificagdo
n°890/2022, de 24 de outubro no Didrio da Republica, 23série, n°205, o JUri
terd a seguinte composicao: Presidente: Professor Coordenador Antoénio Carlos
Teles de Sousa Gorgulho, Presidente do Departamento de Engenharia Civil do
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa por delegacdo de competéncias do
Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa. Vogais efetivos: Doutor Antdnio
Lopes Batista, Investigador Principal, no Laboratério Nacional de Engenharia
Civil; Professor Doutor Luis Manuel Coelho Guerreiro, Professor Associado, no
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa; Professora Doutora Rita
Maria do Pranto Nogueira Leite Pereira Bento, Professora Catedratica no Institutc
Superior Técnico da Universidade de Lisboa; Doutora Helena Maria Pires Cruz,
Investigadora Principal no Laboratério Nacional de Engenharia Civil. Vogais
suplentes: Doutor Anténio Paulo Campos da Silveira, Investigador Principal no
Laboratdrio Nacional de Engenharia Civil. Professora Doutora Elsa de Sa
Caetano, Professora Associada com Agregacao da Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto. 14 — Admissdo, avaliagao e ordenacdo dos candidatos —
Terminado o prazo de candidaturas o JUri retine -se para deliberar sobre a
admissdo e proceder a avaliagdo e ordenacdo dos candidatos a luz dos critérios
mencionados no ponto 12 do presente Edital. 14.1 — O concurso pode cessar
por ato devidamente fundamentado do presidente do IPL, respeitados os
principios gerais da atividade administrativa bem como os limites legais
regulamentares e concursais. 15 — O mérito absoluto é aferido em razdo do
curriculum vitae do candidato, relevante na area para que é aberto o concurso
nos termos dos pontos 12 deste Edital. Serdo excluidos os candidatos que na
avaliagdo do juri ndo tenham classificacdo igual ou superior a 0,50 em pelo
menos duas das trés componentes anteriores (Pedagdgica, Cientifica ou Outras
atividades relevantes para a missao da instituicdo). 16 — Audiéncia prévia — No
caso de haver exclusdo de algum dos candidatos por ndo cumprir os requisitos
legais e no final da avaliagdo efetuada, proceder -se -a a audiéncia prévia a
realizar nos termos do disposto no artigo 121.° e seguintes do Cddigo de
Procedimento Administrativo (CPA), publicado pela Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro. 17 — Audiéncias publicas — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo
23.9 do ECPDESP o Juri pode promover audiéncias publicas, em igualdade de
circunstancias para todos os candidatos. 18 — Consulta do processo — O
processo do concurso pode ser consultado pelos candidatos que o pretendam
fazer no Departamento de Engenharia Civil do Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa, nas horas normais de expediente, isto &, das 09:30h as 12:00h e das
14:00h as 17:00h. 19 — Condicionantes ao recrutamento — Os candidatos que
vierem a ser seriados em lugar elegivel para contratagdo na ordenagdo final
homologada serdo contratados nos termos e condigdes que permitam o



Observagoes

cumprimento das disposigGes constantes no artigo 3° do Decreto- Lei n.0
112/2021, de 14 de dezembro, conjugado com o artigo 36.° da Lei n.© 12/2022,
de 27 de junho (Lei do Orgamento do Estado para 2022). 20 — Em cumprimento
da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, o IPL, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo. Lisboa, 15 de novembro de 2022. — O Presidente do Instituto
Politécnico de Lisboa, Professor Doutor EImano da Fonseca Margato.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



