ATAN.210

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, PARA OS SERVICOS TECNICOS
DO INSTITUTO SUPERIOR DE ENGENHARIA DE LISBOA (ISEL) -

Aos vinte nove dias do més de junho de dois mil e vinte e trés, pelas catorze horas, com recurso a sistema de

videoconferéncia, reuniram os elementos do juri do procedimento concursal supra identificado, Catarina Reis,
que preside, Maria Conceicdo Soares e Engenheira Sara Tanackovic, vogais efetivas, nomeadas a coberto do

Despacho n.2 92/2023, de 28 de margo de 2023, do procedimento concursal comum para recrutamento de um

assistente técnico para os Servicos Técnicos do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa.

A reunido teve como ordem de trabalhos:
Ponto um: Fixagao dos parametros e dos critérios de avaliacdo para o método de selecdo avaliacdo psicoldgica
e respetiva grelha classificativa.

Ponto dois: Fixacao dos parametros e dos critérios de avaliacdo para o método de selecdo entrevista

profissional de selecao e respetiva grelha classificativa.

Ponto trés: Valoracdo final de cada método e critérios de desempate

Ponto quatro: Definicao da ordem de aplicagao dos métodos acima referidos e das implicacdes de obtencdo de

avaliacdo inferior a 9,5 valores em cada um deles.

Ponto cinco: Procedimentos a cumprir no ambito da implementacado do método de selegdo avaliacdo

psicoldgica.
A avaliacao psicoldgica (AP) é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido, Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
A AP visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Serdo utilizados instrumentos de
avaliagdo psicoldogica com comprovada validade e precisdo psicométrica, adaptadas a populagdo profissional
portuguesa, que situam quantitativamente o desempenho de cada candidato, constituindo este o critério de
valoracdo dos pardmetros em apreciagao. O JUri considerou que a AP integrard a avaliacao de duas dimensGes
psicoldgicas principais: as aptiddoes e a personalidade, especificando-se parametros a avaliar em cada uma

dessas dimensOes, consideradas especialmente relevantes para o desempenho do posto de trabalho, assim

como as respetivas ponderacoes, conforme grelhas classificativas abaixo apresentadas:

Ponderagdo na

Parametros Descri¢do dos parametros avaliagdo das Ponde;e:’gao
aptidoes na
Compreens3o Verbal (CV) C.apacidade para captar id.eias expressas através da 20%
linguagem, em forma escrita e oral.
Capacidade para seguir um processo discursivo,
Raciocinio légico (RL) descobrindo a relagdo causal existente entre diversos 25%
Aptiddes factos ou ideias. 50%

Capacidade para manipular nimeros e resolver

; e . 35%
rapidamente problemas quantitativos simples.

Aptiddo Numeérica (AN)

Capacidade de concentragdo, de velocidade e

. . « 20%
precisdo de processamento de informacao.

Atencdo (A)




Ponderagdo na
Parametros Descri¢do dos parametros avaliagdo da
personalidade

Ponderagdo
na AP

Responsabilidade (R) Grau de envolvimento com as tarefas 20%

Estabilidade Emocional (EE) Capaf:ldade para controlar as emogdes e gerir 20%
conflitos

Prudéncia (P) Nivel de ponderagdo e capacidade de reflexdao 20%

Personalidade 50%

Nivel de flexibilidade e adaptagdo a diferentes pontos

X ‘. . 20%
de vista e cendrios, empatia.

Relacionamento Interpessoal (RI)

Energia e ritmo de atividade no desempenho de

~ 20%
fungdes.

Vitalidade (V)

Foi aprovada a Ficha Individual de Registo da Avaliacao Psicoldgica, que constitui o Anexo 1 da presente Ata,

ndo disponivel para consulta, salvo pelos respetivos interessados, em audiéncia prévia, apds divulgagao dos

resultados deste método de selecao.
Relativamente a entrevista profissional de selecdo (EPS), esta sera avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes
de 20,16, 12, 8 e 4 valores e visa obter, de forma objetiva e sistematica, informagdo sobre a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o Juri do concurso

e o candidato, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de comunicacdo e relacionamento

interpessoal e com o conhecimento inerente as fungdes a desempenhar.

O 1uri deliberou avaliar, na EPS dos candidatos a concurso, conforme grelha classificativa abaixo apresentada: --

Parametros Descri¢do dos parametros Ponderagdo
na ESP

Fundamentos do interesse pelo posto a que concorre, designadamente, no que respeita as diversas
Motivagdo areas do posto de trabalho, ao entendimento que destas faz e ao realismo com que encara os 25%
desafios que Ihes sdo inerentes.

Comunicagdo e Capacidade de comunicagdo em termos de expressdao verbal oral e, em especial, em contexto de
relacionamento interagdo com outras pessoas. Apresentacdo de atitudes facilitadoras do relacionamento 25%
interpessoal interpessoal, em especial no trabalho de equipa e na gestdo de conflitos.

Relevancia da experiéncia profissional por justaposicdo as exigéncias do posto a que concorre,
Experiéncia Profissional ~ designadamente, extensdo e natureza das diversas dreas que integram essa experiéncia, com 25%

valorizagdo daquelas que favoregam a adaptagdo e o desempenho no posto a que concorre.

Detencdo de atitudes de continua atengdo e adaptagdo as necessidades do servigo, envolvimento
pessoal na promogdo da autoaprendizagem e atualizagdo profissional, com valorizagdo de formagdo 25%
em areas que favorecam a adaptagdo e o desempenho no posto a que concorre.

Valorizagdo e
atualizagdo profissional

Foram aprovadas a Ficha Individual de Registo da EPS, a Ficha Individual de Classificacao da EPS, e o
Documento-sintese dos Critérios de Classificacdo da EPS, que constituem, respetivamente, os Anexos 2, 3 € 4 da
presente Ata, dela fazendo parte integrante. Estes anexos integram a operacionalizacdo de critérios de
apreciagao das respostas dos candidatos, as questdes que visam a apreciacdo dos parametros acima referidos e

descritos, ndo se encontrando disponiveis para consulta, salvo pelos respetivos interessados, em audiéncia, apos

divulgacdo dos resultados deste método de selecdo.

Relativamente a valoragdo final, mantém-se o definido anteriormente, conforme grelha infra: --------------------

Método de selegao Valoragdo Final
Prova de conhecimentos (PC) 40%
Avaliagdo psicoldgica (AP) 30%

Entrevista profissional de

0,
selecdo (EPS) 30%




A valoracdo final é calculada com arredondamento até as centésimas (quando aplicavel).

Quanto aos critérios de desempate, em situacdes de igualdade de valoracdo final, aplicam-se os critérios

estabelecidos nas disposicoes legais vigentes, ou seja, o definido no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de

30 de abril, com a redacdo conferida pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.
Relativamente a ordem de aplicacao dos métodos acima referidos, e conforme estipulado no n.° 1 do
artigo 7.0 Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagao conferida pela Portaria n.0 12-A/2021, de 11 de

janeiro e no anuncio publicitado na Bolsa de Emprego Publico (ponto 13), nesta fase do procedimento concursal,

0 método de selegao a aplicar sera a AP.
A fase seguinte, EPS, apenas transitardo os candidatos que tenham obtido uma valoracdo igual ou superior a 9,5
valores no método de AP; no método de EPS serao excluidos do concurso os candidatos que obtenham

valoracao inferior a 9,5 valores, conforme estipulado no n.° 10, do artigo 9.9, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30

de abril, na redacao conferida pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro
Finalmente, o Juri deliberou que, no sentido da implementacao da AP do presente procedimento concursal,
sera contactada a competente entidade centralizada de recrutamento da Administragdo Publica, ou seja, a
Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcgdes Publicas (INA). Caso esta entidade manifeste
indisponibilidade para a realizacdo deste método de selecao, o Juri decidiu proceder a utilizacdo de recursos
internos ao IPL, com especialidade reconhecida, pela Ordem dos Psicélogos Portugueses, em psicologia do

trabalho, social e das organizagoes.

E, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, depois de

lida e aprovada, vai ser assinada.

A Presidente do Juri,

Assinado por: Catarina Alexandre Fernandes dos
Reis
Data: 2023.07.13 18:46:40+01'00"

(Catarina Reis)

A Vogal efetiva,

Assinado por: Maria da Conceicao Guilherme Soares
Num. de Identificagdo: 07348849
Data: 2023.07.14 09:36:59+01'00'

(Maria Conceicdo Soares)

A Vogal efetiva,

Assinado por : Sara Luz Tanackovic
Num. de Identificagdo: 10773093
Data: 2023.07.14 16:39:18+01'00'

(Sara Tanackovic)



