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ATA N2 UM
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAQ JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, PARA O SECRETARIADO DO
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA DO INSTITUTO SUPERIOR DE ENGENHARIA DE LISBOA -----

Aos dez dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e trés, pelas 10 horas, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para recrutamento de um assistente técnico para o secretariado do
Departamento de Engenharia Quimica do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, sob a presidéncia
da Professora Doutora Maria Paula Alves Rabalo, Presidente do Departamento de Engenharia Quimica do
ISEL. Estiveram presentes os vogais, Professor Doutor José Manuel Peixoto do Nascimento e Professora
Doutora Angela Maria Pereira Martins Nunes.

A reunido teve como ordem de trabaihos:

Ponto um: Definigdo das fases que comportam os métodos de selecdo a serem utilizados no presente
procedimento concursal comum, hem como a fixacdc dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderacao, a
gretha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de selecao.

Ponto dois: Selegdo dos temas a abordar na prova de conhecimentos.

Relativamente ao ponto um, uma vez que se trata de um procedimento concursal aberto apenas a
candidatos detentores de prévio vinculo de emprego pablico por tempo indeterminado, o juri estabeleceu
que, nos termos da faculdade prevista no n.2 5 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
serd adotado um unico método de selegdo obrigatdrio: a prova de conhecimentos (PC) ou a avaliagdo
curricular (AC), definidos na alinea a) do n.2 1 e na alinea a) do n.2 2 do art.2 36.2 do citado diploma. ------

Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 36.2 da LTFP, bem como do n2? 1 do artigo 172, conjugado com
o n? 2 do artigo 18.2 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, sera ainda adotado o0 método de selegdo
facultativo, entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

Os métodos de selegdo serdo aplicados tendo em atencdo as caracteristicas dos candidatos: ----------------

Os candidatos que ndo estejam integrados na carreira/categoria do posto de trabalho para cuja ocupagéo
se publicita o presente procedimento e os que estejam integrados na carreira/categoria, mas se
encontrem a executar atribuicBes, competéncias ou atividades diferentes das publicitadas terdo de
realizar os métodos de selegdo: prova de conhecimentos e entrevista de avaliagdo de competéncias. -----

Os candidatos que sejam titulares da categoria e que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situagao de valorizagao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do serdao a avaliacdo curricular e a
entrevista de avaliagdo de competéncias. -

No entanto, nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, 0 método de selecdo
Avaliagdo Curricular pode ser afastado pelos candidatos aos quais é aplicavel, mediante declaragdo escrita
no requerimento de candidatura, caso em que ficam sujeitos a0 método de selegdo obrigatdrio aplicavel
aos restantes candidatos, a prova de conhecimentos.

No que concerne ao método obrigatério definiu, de acordo com o n.? 5 do artigo 172 da Portaria n®
233/2022, de 9 de setembro, utilizar a seguinte ponderagdo:

- Prova de conhecimentos ou Avaliacdo curricular = 70%
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No que diz respeito a entrevista de avaliagdo de competéncias, método de selegio facultativo, nos termos
do n.? 3 do artigo 18.2 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, sera atribuida uma ponderacdo de 30%
na classificagao. --

Deste modo a classificagao final sera: --

O CF=0,7*PC + 0,3*EAC --—mmmememememmrem e e
ou

. CF=0,7*AC + 0,3*EAC

Em que: ZSEE L sasnananncasaannans R

- PC= Nota obtida no método de selegdo “Prova de conhecimentos”;
- AC= Nota obtida no método de selegdo “Avaliagdo curricular”;
- EPS= Nota obtida no método de selegdo “Entrevista de avaliagdo de competéncias”.

Ao abrigo do n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, por razdes de celeridade do
procedimento, designadamente, pela urgéncia do recrutamento; por poder ser previsivel um elevado
namero de candidatos e tendo em atengdo 3 imperiosa ponderagdo, face a conjuntura atual, dos encargos
financeiros a suportar pela entidade empregadora publica, caso sejam admitidos candidatos em namero
superior a 20, a aplicacdo dos métodos de selegdo sera efetuada de forma faseada, nos seguintes moldes:-

a) Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método de sele¢do
obrigatdrio; mmmm e ----
b) Aplicagdo do segundo método apenas a 20 dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de igual numero de candidatos, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das
necessidades; ------- e e e ee
c) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos, que se consideram excluidos. ----
d) Apos a aplicagdo dos métodos de selegdo a cada conjunto de candidatos é elaborada lista de ordenagao
final dos candidatos, sujeita 8 hOMOIOGAGED. - mmmmr e m e e e
e) As operagdes previstas nos numeros anteriores sdo repetidas até ao efetivo preenchimento dos postos
de trabatho colocados a concurso. oo mememmresmmemmme oo eeen

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprova¢ao em todos 0s
métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. e T

Sera considerado excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegdo ou na classificagdo final. e —— -
Cada método de selegdo tem por conseguinte cardter eliminatdrio, e serdo igualmente excluidos os
candidatos que ndo comparegam a um método de selegdo.

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.
O jari definiu que a prova de conhecimentos sera tedrica e escrita, tendo uma duragdo de 90 {(noventa)
minutos e versara questdes de caracter geral e especifico do posto de trabalho. --««--cemseemmmmmmimmraicn—

Ficou definido que a prova tera trés grupos de questdes: e

Grupo | — Questdes de escolha miltipla (18 questdes a sortear seis). -------
Grupo Il - Questdes de desenvolvimento de dmbito especifico (trés a sortear uma). ------=----=-----msc-svsoeev
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Grupo Il - Questdes de desenvolvimento de ambito geral (trés a sortear uma); -

A prova sera elaborada utilizando a seguinte estrutura e distribuicdo de valores, utilizando uma escala de
0 a 20 valores:

.. v N.2 Pon 3
Carateristicas das Questoes d.e ontuagao S' € Total
Questdes cada questao
Grupo | | Escolha Mdltipla 18 a sortear 6 2 valores 12 valores
3] nvolvimento -
Grupo Il Elues.toes de d.":se © ento 3 asortear1 4 valores 4 valores
Ambito especifico
uestdes de desenvolvimento -
Grupo Il 9 . 3 asortearl 4 valores 4 valores
Ambito Geral

O juri definiu que no que diz respeito a avaliagdo curricular serdo considerados os seguintes fatores: ----
- Habilitagdo académica;
- Formagao profissional, na drea posta a concurso;
- Experiéncia profissional na drea de atividade do postc de trabalho a preencher;
- Avaliagdo de desempenho nos Ultimos trés anos;
- Exercicio de fungdes em InstituigGes de Ensino Superior ou de Investigagao.

A ponderagio dos diferentes fatores deste método de selegdo encontra-se refletida no anexo um. ---—---

A entrevista de avaliacio de competéncias visa obter informagdes sobre os comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo (alinea d) do n? 1 do art.2 172 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro}. A EAC é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O jiri deliberou que incidird
nas seguintes dimensdes, todas com a mesma ponderagdo:

- Realizacdo e orientacdo para resultados;
- Organizagdo e método de trabalho; -----
- Comunicagao;
- Relacionamento interpessoal.

Em relacdo ao ponto dois, da presente ata o juri deliberou, por unanimidade, que os conteddos a abordar
na prova de conhecimentos serdo os seguintes: -

1. Enquadramento Geral:
a) Cddigo do Procedimento Administrativo;
b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pibicas;
¢) Cddigo do Trabalho;
d) Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior;
e) Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa;
f) Estatutos do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa;

2. Enquadramento Especifico:
a) -Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP}; ----------------
b} -Regulamento Crganico dos Servigos do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa; ----------------
¢} -Leida Protecdao de Dados Pessoais;
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d) - Leide Acesso aos Documentos Administrativos;
e) - Regime geral dos arquivos e do patriménio arquivistico, alterado pela Lei n.2 14/94, de 11 de
maio. e LT S .

A legisla¢do necessdria a preparacdo dos temas serd a SEEUINTE: ------=m=msmrormrrmrrr e e

1. Enquadramento Geral na sua redagdo atual; ----------------------

- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeirc — Cddigo do Procedimento Administrativo; --------- cmmmnana e

. Lei n.2 35/2014 de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fung6es Publicas; -----------=--------esacmacaaans

- Lei n.2 7/20089, de 12 de fevereiro; ---------=---=---a--- - -

- Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro — RIIES; B et
Despacho Normativo n.2 20/2009, de 20 de maio — Estatutos do IPL; -

- Despacho n.2 5452/2021, de 31 de maio - Estatutos do ISEL.

2. Enquadramento Especifico na sua redagdo atual: --—-—---—-cmrrr

- Decreto-lei 207/2009, de 31 de agosto (ECPDESP}; -

- Despacho n.2 323/2022, de 10 de janeiro — (Regulamento Orgdnico dos Servicos do ISEL}; -------sveene--
- Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto - Assegura a execu¢do, na ordem juridica nacional, do Regulamento (UE)
2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protegado das pessoas singulares
no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados; ------------mecnuenne
- Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto, alterada pela Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto e Lei n.2 33/2020, de 12
de agosto - Lei de Acesso aos Documentos Administrativos; ---------==-===s=msmmommmeeenas
- Decreto-Lei n.2 16/93, de 23 de janeiro — Regime geral dos arquivos e do patrimonio arquivistico,
alterado pela Lei n.2 14/94, de 11 de maio. IR

O juri estabeleceu também que, em situagtes de igualdade de valoragdo, serdo observados os critérios
de ordenagio preferencial estipulados no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e,
subsistindo o empate, pela maior experiéncia profissional na area posta a concurso.

Nada mais havendo a tratar a reunido foi encerrada as __ 7/ horas da qual se lavrou a presente
ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do juri.

O Presidente do Juri:

M (el SRSV O

| Professora Doutora Maria Patila Alvé€Robalo

0 1.2 Vogal Efetivo:

,'I'-I.- Mcﬂwix 1/5/:,._.‘

Professof Doutor José Manuel Peixoto do Nascimento
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0 2.2 Vogal Efetivo:

Profe¥sora Doukora Angela Maria Pergira Martins Nunes
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ANEXO UM

Ficha de Registo da Avaliagdo Curricular

Item

Classificacdo

Fundamentacdo

Habilitagbes académicas nas areas postas a concurso - 4

pontos
e Titular 122 anc com média entre 10 a 12 valores - 1
ponto
e Titular 122 ano com média entre 13 a 15 valores - 2
pontos
¢ Titular 122 ano com média superior a 16 valores - 3
pontos

¢ Habilitagdes complementares — Mais 1 ponto

Formacéo Profissional, na drea posta a concurso - 5 pontos
* Mais de 271 horas de formag¢do — 5 pontos
e De 201 a 270 horas de formagado — 4 pontos
e De 121 a 200 horas de formagdo - 3 pontos
* De6l1a 120 horas de formagdo - 2 pontos
¢ De1a60horas de formagdo - 1 ponto

Experiéncia Profissional — 5 pontos

e Exercicio de uma atividade profissional na drea com 7
e mais anos - 5 pontos.

e  Exercicio de uma atividade profissional na dreade 5 a
6 anos — 4 pontos.

¢ Exercicio de uma atividade profissional na dreade 3 a
4 anos - 3 pontos.

¢ Exercicio de uma atividade profissional na dareade 1 a
2 anos — 2 pontos.

e Exercicio de uma atividade profissional na drea com
menos de 1 ano - 1 ponto.

Avaliacdo de Desempenho - 3 pontos
O resultado serd obtido da soma dos pontos atribuidos de
acordo com a legislagdo em vigor, referente a avaliagdo de
desempenho dos ultimos trés anos

e Superior a 6 pontos - 3 pontos

e«  50u 6 pontos - 2 pontos

e« 3 9u 4 pontos — 1 ponto

¢ Inferior a 3 pontos - 0 pontos
No caso de n3o ter avaliagdo de desempenho é considerado 1
ponto/anc em termos de avaliagio.

Exercicio de fungdes em Instituigdes de Ensino Superior ou de
Investigacdo — 3 Pontos

¢+ Mais de 8 anos - 3 pontos

¢ De43a8anos-2pontos

¢ De2ad4anos-1ponto

Total:
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