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ATA N2 CINCO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGCAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, PARA O DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA QUIMICA

Aos vinte e seis dias do més de abril do ano dois mil e vinte e trés, pelas quinze horas, reuniu no
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa o novo juri do procedimento concursal comum para
recrutamento de um técnico superior para o Departamento de Engenharia Quimica do Instituto
Superior de Engenharia de Lisboa, sob a presidéncia da Professora Doutora Ana Catarina Cardoso de
Sousa. Estiveram presentes os vogais, Eng.2 Maria das Dores Gomes Delgado e Professor Doutor Nelson
Guerreiro Cortez Nunes. ----

Nos termos do disposto nos n. 11 e 12 do artigo 13.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, por despacho do Senhor
Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de 01.02.2023, por motivos de for¢ca maior devidamente
fundamentada, foi alterada a composicdo do juri do procedimento concursal comum em epigrafe, sendo
assumidas e dada continuidade a todas as operacdes ja efetuadas no procedimento.

A constituicdo do novo juri foi publicada em Didrio da Republica, por Aviso n.2 3926/2023, de 22.02, no
sitio da Internet do Instituto e notificada aos candidatos.

Ponto um: Definicdo das competéncias a serem avaliadas na avaliacdo psicolégica, face a definicdo e
competéncias do posto de trabalho.

Ponto dois: Solicitagao da informagao dos candidatos.

Relativamente ao ponto um da ordem de trabalhos, o juri comegou por registar em ata que, o Servico
de Gestdo de Recursos Humanos do Instituto informou ter obtido por parte da entidade especializada
publica (Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas — DGAEP) a devida
anuéncia para aplicacdo, por entidade privada especializada, do segundo método de selegdo, de
caracter eliminatdrio, a avaliagdo psicoldgica. -

O juri, para efeitos de discussdo deste ponto, convidou a estar presente na reunido a Dr.2. Catarina
Teixeira, psicdloga do ISEL, para que em conjunto fossem definidas as competéncias a avaliar durante a
fase de avaliacdo psicoldgica.

Desta forma foram definidas como competéncias a avaliar: 1. Planeamento e Organiza¢do: Capacidade
para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades; 2. Orientagdao para resultados: Capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que lhe sdo solicitadas; 3.
Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada e 4. Coordenacgdo e
Otimizagdo de recursos: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas e grupos de trabalho,
com vista ao desenvolvimento de projetos e a concretizagao dos objetivos; Capacidade para utilizar os
recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de
otimiza¢do e reducdo de custos de funcionamento.

No anexo um, ficaram definido os instrumentos e técnicas de avaliagcdo a utilizar durante a Avaliacdo
Psicoldgica.
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Em relacdo ao ponto dois da presente ata, o juri decidiu que ird solicitar ao Servico de Gestdao de
Recursos Humanos o envio das candidaturas dos seis candidatos aprovados no método de selecao
“prova de conhecimentos”, a convocar para realizacdo do método “Avaliacdo Psicoldgica”. ------------------

Nada mais havendo a tratar a reunido foi encerrada as dezasseis horas da qual se lavrou a presente ata,
gue depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do juri.

O Presidente do Juri:
Assinado por: Ana Catarina Cardoso de Sousa
Num. de Identificacdo: BI10524912
Data: 2023.04.26 16:33:40+01'00'

CHAVE MOVEL
o000

Professora Doutora Ana Catarina Cardoso de Sousa

0O 1.2 Vogal Efetivo:

Assinado por: Maria das Dores Gomes Delgado
Num. de Identificacdo: 11431774
Data: 2023.04.26 16:39:05+01'00'

CHAVE MOVEL
[ I 3 I ]

Eng.2 Maria das Dores Gomes Delgado

O 2.2 Vogal Efetivo:

Assinado por: NELSON GUERREIRO CORTEZ
NUNES

Num. de Identificagdo: 10333638

Data: 2023.04.26 18:12:56+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
e 08

Professor Doutor Nelson Guerreiro Cortez Nunes

Rua Conselheiro Emidio Navarro 1
1959-007 Lisboa- Portugal

Tel: (+351) 218 317 000

Fax: (+351) 218 317 162

Web: www.isel.pt



ISEL

INSTITUTO SUPERIOR DE
ENGENHARIA DE LISBOA

ANEXO 1

Avaliagao Psicoldgica

A Avaliacdo Psicoldgica devera ser realizada através de uma abordagem multimétodo, tendo por
objetivo avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos, referenciadas e implicadas no perfil de competéncias da fun¢do. De acordo com a descrigdo
e andlise do Posto de Trabalho, e tendo por base o perfil de competéncias previamente definido, a
Avaliacdo Psicoldgica serd realizada numa fase, comportando 3 momentos: aplicacdio de Provas
Psicoldgicas, Entrevista de Avaliagdo Psicoldgica, Dinamica Grupal. E apresentado, em seguida, o Perfil
de Competéncias para o posto de Técnico Superior para o Departamento de Engenharia Quimica,

definido pelo juri do presente procedimento concursal.

1. Planeamento e Organizag¢ao: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade
e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades

2. Orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os objetivos
do servico e as tarefas e que |he sdo solicitadas.

3. Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com
diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada

4. Coordenagdao e Otimizag¢do de recursos: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar
equipas e grupos de trabalho, com vista ao desenvolvimento de projetos e a concretizacdo dos
objetivos; Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e

de propor ou implementar medidas de otimizagdo e reducdo de custos de funcionamento.

Cada uma das competéncias acima referidas serd desdobrada em indicadores comportamentais,
aptidoes e tragos de personalidade, que permitam a sua avaliagdo. Estes indicadores encontram-se
discriminados na ficha individual de candidato, que serd disponibilizada no final da avaliagdo as
entidades responsaveis, podendo ser apresentada ao préprio candidato com acompanhamento da

psicologa responsavel pela avaliacdo, em sede de audiéncia de interessados.

Tendo em conta o Perfil de Competéncias previamente definido, serdo aplicados os seguintes

instrumentos e técnicas de avaliacdo:
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PROVAS PSICOLOGICAS

1) AQuestionarios/inventarios de Personalidade e Valores

Avaliacdo de valores centrais do candidato tendo em conta os principais requisitos comportamentais da
funcdo para a qual se estd a candidatar, definidos no Perfil de Competéncias do Posto de Trabalho.
Fornece um conhecimento sobre a capacidade de adequacdo do candidato ao posto, e das
caracteristicas que ira, tendencialmente, demonstrar de forma mais saliente durante o exercicio das

suas fungdes.

Pardmetros valorizados (Personalidade e valores):

— Pensamento Pratico: Orientacgdo para atividades praticas, valorizando a utilidade imediata das
suas agoes.

— Método: Caracteristicas de organizacao, estrutura ou planeamento. Preferéncia por atividades
planificadas e automatizadas.

— Orientacdo para Resultados: Valorizacao de objetivos bem definidos e especificados, preferéncia
por terminar/resolver uma tarefa antes de comecar a seguinte, mantendo uma visdo global das
tarefas e dos desafios.

— Realizagdo: Capacidade para melhorar ou satisfazer um modelo 6timo de funcionamento;
orientagdo para resultados e motivagdo para o sucesso.

— Decisdo: implicacdo e capacidade de decisao.

— Variedade: Tendéncia para valorizar situagdes diversificadas, apreciando um trabalho com
tarefas variadas.

— Assertividade: capacidade para escutar e emitir mensagens de forma clara e convincente

— Prudéncia e capacidade de reflexao

— Responsabilidade: grau de implicagdo com as tarefas.

— Estabilidade Emocional: capacidade de gestdao emocional e de conflitos.

— Sociabilidade: capacidade para estabelecer vinculos e relages e de induzir as respostas
desejaveis e adaptativas

— Relacionamento Interpessoal: nivel de flexibilidade e adaptagao a diferentes pontos de vista e
cenarios. Capacidade para a empatia.

— Vitalidade: energia e ritmo de atividade que a pessoa possui no momento de desempenhar
fungdes
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2) Avaliagdo de tipos de raciocinio / modos de processamento da informagao essenciais a fungio

Parametros valorizados:

— Verificacdo de informacgdo: Avalia a rapidez e precisdo na verificacdao de informacdo detalhada.

— Verificagdo burocratica: velocidade e precisdo na analise de informagGes numéricas e verbais

— Classificacdo: Apropriado para fungdes que impliquem arquivar e lidar com informacao.
Capacidade para classificar informacdo de acordo com um sistema de regras pre-definido

— Raciocinio verbal e numérico: capacidade de compreensao, andlise e tomadas de decisdo para

niveis de supervisdo e chefia, com base em informacdes verbais e numéricas.

ENTREVISTA

Entrevista individual de Avaliagdo Psicoldgica

Avaliacdo da existéncia de competéncias comportamentais essenciais a fungdo a exercer pelos
candidatos. Realizada como complemento as Provas Psicolégicas (Testes de AptidGes e
Questionarios/Inventarios de Personalidade e Valores), de modo a avaliar indicadores comportamentais

centrais ao exercicio da fun¢do que sdo mais facilmente manifestados através da entrevista individual.

Pardmetros valorizados (indicadores comportamentais das competéncias chave):

e Principais parametros avaliados
— Autonomia: Capacidade para capacidade de atuar de modo independente no seu dia a dia
profissional
— Iniciativa e Proatividade: Capacidade de iniciativa na resolu¢do de problemas do dia-a-dia
— Gestdo de conflitos: Capacidade para resolver com corre¢do potenciais tensdes ou conflitos,
utilizando estratégias que revelam bom senso e respeito pelos outros.

e Para além destes, serdo avaliados outros parametros secundarios, essenciais a fungao.
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DINAMICA DE GRUPO

Dinamica de Grupo

Avaliacdo da existéncia de competéncias comportamentais essenciais a funcdo a exercer pelos
candidatos. Realizada como complemento as Provas Psicoldgicas (Testes de AptidGes e
Questionarios/Inventarios de Personalidade e Valores) e a entrevista individual, de modo a avaliar
indicadores comportamentais centrais ao exercicio da funcdo que sdo mais facilmente manifestados
através de uma dindmica entre os varios candidatos. Esta sé podera ser realizada se o numero de

candidatos variar entre 4 e 7, aproximadamente.

Parametros valorizados (indicadores comportamentais das competéncias chave):

— Orientagdo para objetivos
— Iniciativa e chefia

— Trabalho de equipa
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Classificagao Final dos Candidatos

A classificagdo final dos candidatos ira derivar da média aritmética entre os indicadores
comportamentais, aptidoes e tracos de personalidade associados ao Perfil de Competéncias definido
para a funcao.

A avaliacdo de cada um dos parametros ird resultar em classificagdes parciais, que determinardo a
classificacdo final do candidato, numa escala de O a 20 valores. Esta classificacdo final ser3,
posteriormente, transposta para os cinco niveis de classificacdo estabelecidos no artigo 92 da Portaria

n.2 125-A/2019, de 30 de Abril.
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