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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Aviso n.° 8311/2023

Sumario: Abertura de mobilidade na categoria para recrutamento de um técnico superior para o
Servigo de Gestao de Projetos.

O Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, ISEL, pretende recrutar mediante mobilidade na
categoria, nos termos do disposto nos artigos 92.° a 100.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, um
técnico superior para assessorar o responsavel do Servigo de Gestao de Projetos no desenvolvi-
mento das atividades e tarefas inerentes a este setor, competindo-lhe nomeadamente o exercicio
das seguintes fungdes:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo no ambito
do Servigo de Gestao de Projetos;

Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de com-
plexidade, e execugéao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao
comuns do Servigo de Gestao de Projetos;

Coordenar as fases de projetos que possam envolver outras areas funcionais;

Assegurar a organizagao administrativa, contabilistica e financeira de projetos do ISEL, nome-
adamente:

a) Garantir apoio técnico na elaboragcéo de candidaturas, orgamentos e contratos;

b) Acompanhar a execugao financeira dos projetos e orgamentos;

c¢) Proceder a cabimentagao das despesas dos projetos, verificando a sua elegibilidade;
d) Elaborar, organizar e apresentar a prestagao de contas as entidades financiadoras;
e) Acompanhar as agdes de auditoria dos projetos;

f) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

1 — Requisitos gerais de admissao:

1.1 — Ser titular de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

1.2 — Estar integrado na carreira de técnica superior.

2 — Requisitos especificos de admisséo:

2.1 — Licenciatura como requisito minimo, ndo havendo possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

Outros Requisitos (preferenciais): A posse de experiéncia nas tarefas descritas sera um fator
preferencial no recrutamento.

3 — Métodos de Selegao:

Os candidatos selecionados pela analise curricular serdo convocados para uma entrevista
profissional.

4 — Local de trabalho:

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, ISEL, Rua Conselheiro Emidio Navarro, 1,
1959-007 Lisboa.

5 — Prazo e forma de apresentacio das candidaturas: os interessados devem, no prazo de
dez dias uteis contados da publicagdo do presente Aviso, enviar requerimento dirigido ao Senhor
Presidente do ISEL, com a mengéao expressa da modalidade de relagdo juridica de emprego detida,
da carreira/categoria, da posigao e nivel remuneratérios e respetivo montante.

Deve, ainda, ser indicado o enderego eletronico e nimero de telefone para posterior contacto.

6 — Documentos que acompanham a candidatura:

6.1 — Curriculum profissional detalhado;

6.2 — Fotocdpia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias;
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6.3 — Declaragao de conteudo funcional emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a caracterizacao
das atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa.

7 — Envio de candidaturas: As candidaturas, identificadas com a mengao «Recrutamento por
mobilidade», devem ser enviadas para: rhconcursos@isel.pt.

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util
seguinte a presente publicagao.

11 de abril de 2023. — O Presidente do ISEL, Prof. Doutor José Manuel Peixoto do Nasci-
mento.
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