Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202406/0370

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida pelo trabalhador no servigo de origem
0.00 EUR

Assessorar o responsavel do Nucleo de Aprovisionamento e Patriménio do
Servigo de Gestao Financeira no desenvolvimento das atividades e tarefas
inerentes a este setor, competindo-lhe nomeadamente o exercicio das seguintes
fungOes:

- Validagdo de despesas efetuadas por Ajuste Direto- Regime Simplificado, assim
como de outros procedimentos ndo enquadraveis no ambito do Cédigo dos
Contratos Publicos garantindo o devido registo e controlo na base de dados do
Servigo;

- Desenvolvimento de processos de aquisigao de bens, servigos e empreitadas no
ambito da Parte II do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de janeiro.

- Tramitagdo dos procedimentos previstos no art.? 16.2 do CCP nas plataformas
de compras publicas utilizadas na Instituigdo;

- Proceder, quando aplicavel, a publicitagdo de contratos no portal dos Contratos
PUblicos em cumprimento do previsto pelo art.© 465.° do CCP;

- Participacdo como juri em procedimentos concursais;

- Conferir todos os documentos de despesa antes do seu processamento
contabilistico e devido registo e acompanhamento processual na plataforma de
gestdo documental da Instituicdo;

- Execucdo de todas as tarefas inerentes a area de gestdo patrimonial do
instituto tais como o registo e cadastro de bens de imobilizado do Instituto;

- Assegurar as demais atividades que resultem da lei, de regulamentacdo
administrativa, ou que lhes sejam cometidas pelo superior hierarquico no
dominio do aprovisionamento e gestdo do patrimdnio, lhe sejam solicitadas.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descricdo da Habilitacao Literaria: Licenciatura
Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade
Instituto Superior 2 Rua Conselheiro Emidio Marvila

de Engenharia de Navarro, n.° 1

Lisboa

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Caodigo Postal Distrito Concelho

1959007 LISBOA Lisboa Lisboa

Formacgao Profissional

Outros Requisitos: Outros Requisitos (preferenciais):
Sera dado um fator preferencial na avaliagcdo curricular a quem possua
experiéncia profissional na area, nomeadamente em instituicdes de ensino

superior publico.

Formacdo na area da contratacdo publica.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: rhconcursos@isel.pt

Contacto: 218317000
Data Publicitacao: 2024-06-12
Data Limite: 2024-06-27

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Aviso n.© 12239/2024/2, publicado em DR, (2.2 série), n.% 112 de 12.06.



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: O Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, ISEL, pretende recrutar mediante

mobilidade na categoria, nos termos do disposto nos artigos 92.° a 100.° da Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, dois técnicos superiores para assessorar o
responsavel do Nucleo de Aprovisionamento e Patriménio do Servico de Gestdo
Financeira no desenvolvimento das atividades e tarefas inerentes a este sector,
competindo-lhe nomeadamente o exercicio das seguintes funcdes: - Validacdo de
despesas efetuadas por Ajuste Direto- Regime Simplificado, assim como de
outros procedimentos ndo enquadraveis no ambito do Cédigo dos Contratos
Publicos garantindo o devido registo e controlo na base de dados do Servigo; -
Desenvolvimento de processos de aquisicdo de bens, servigos e empreitadas no
ambito da Parte II do Codigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.% 18/2008, de 29 de janeiro. - Tramitacdo dos procedimentos
previstos no art.° 16.° do CCP nas plataformas de compras publicas utilizadas na
Instituicdo; - Proceder, quando aplicavel, a publicitacdo de contratos no portal
dos Contratos Publicos em cumprimento do previsto pelo art.© 465.° do CCP; -
Participacdo como juri em procedimentos concursais; - Conferir todos os
documentos de despesa antes do seu processamento contabilistico e devido
registo e acompanhamento processual na plataforma de gestdo documental da
Instituicdo; - Execucdo de todas as tarefas inerentes a area de gestdo
patrimonial do instituto tais como o registo e cadastro de bens de imobilizado do
Instituto; - Assegurar as demais atividades que resultem da lei, de
regulamentagdo administrativa, ou que Ihes sejam cometidas pelo superior
hierarquico no dominio do aprovisionamento e gestdo do patrimonio, Ihe sejam
solicitadas. 1 — Requisitos gerais de admissao: 1.1 — Ser titular de relacao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado; 1.2 — Estar integrado na
carreira de técnica superior. 2 — Requisitos especificos de admissao: 2.1 —
Licenciatura como requisito minimo, ndo havendo possibilidade de substituicdo
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. Outros
Requisitos (preferenciais): Sera dado um fator preferencial na avaliagao
curricular a quem possua experiéncia profissional na area, nomeadamente em
instituicdes de ensino superior publico. Formagdo na area da contratacdo
publica; Formacdo na area de Informatica na 6tica do utilizador. 3 — Métodos de
Selegdo: Os candidatos selecionados pela analise curricular serdo convocados
para uma entrevista profissional. 4 — Local de trabalho: Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, ISEL, Rua Conselheiro Emidio Navarro, 1, 1959-007
Lisboa 5 — Prazo e forma de apresentacdo das candidaturas: os interessados
devem, no prazo de dez dias Uteis contados da publicacdo do presente Aviso,
enviar requerimento dirigido ao Senhor Presidente do ISEL, com a mengdo
expressa da modalidade de relacdo juridica de emprego detida, da
carreira/categoria, da posicdo e nivel remuneratorios e respetivo montante.
Deve, ainda, ser indicado o endereco eletrénico e nimero de telefone para
posterior contacto. 6 — Documentos que acompanham a candidatura: 6.1 —
Curriculum profissional detalhado; 6.2 — Fotocopia dos documentos
comprovativos das habilitacdes literarias; 6.3 — Declaracdo de contetido funcional
emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou pertence,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a caraterizagdo das
atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa.
7 — Envio de candidaturas: As candidaturas, identificadas com a mengao
«Recrutamento por mobilidade», devem ser enviadas para: rhconcursos@isel.pt.
A presente oferta de emprego serd igualmente publicitada em www.bep.gov.pt,
no 1. dia util seguinte a presente publicacdo. Lisboa, 16 de maio de 2024 — O
Presidente do ISEL, Professor Doutor José Manuel Peixoto do Nascimento

Os candidatos selecionados pela analise curricular serdo convocados para uma entrevista profissional.







