Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta
Tipo Oferta
Estado

Nivel Organico

: OE202502/1067
: Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
: Ativa

: Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovagdo

Organismo Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Regime

Cargo

Area de Actuagio
Remuneragao
Sumplemento Mensal

Contetido Funcional

Habilitacdo Literaria

Descrigao da Habilitagao

Perfil

Métodos de Seleccdo a Utilizar

Composicao do Juri

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Instituto Superior 1 Rua Conselheiro Emidio
de Engenharia de Navarro, n.° 1
Lisboa

Total Postos de Trabalho: 1

: Cargos ndo inseridos em carreiras

: Direccdo Intermédia de 3°grau

: Servico de Gestdo de Projetos do ISEL
1 2462,51

: 0.00 EUR

Compete ao dirigente do Servico Gestdo de Projetos do ISEL gerir os projetos e
: a prestacao de servigos do ISEL, cabendo-lhe assegurar a gestdo administrativa
e financeira ao longo de todo o ciclo de vida de cada projeto.

: Licenciatura

. Area preferencial: drea das ciéncias exatas, engenharias, economia ou
" administragdo publica.

Trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado que relinam competéncia técnica, aptiddo, experiéncia
profissional e formagdo adequada ao exercicio das respetivas fungdes e que
possuam conhecimento e experiéncia, com pelo menos dois anos de experiéncia
profissional em fungGes, cargos, carreiras ou categorias, para cujo exercicio ou
provimento seja legalmente exigivel uma licenciatura.

Avaliagdo curricular e entrevista publica de selegdo

O juri deliberou atribuir uma ponderagao de 50% a cada um dos métodos de
selecdo, aplicando a seguinte formula: CF = (AC + EPS) /2

Em que:

CF = Classificacao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Publica de Selegdo.

Presidente: Professor Doutor José Manuel Peixoto do Nascimento — Presidente

do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

1.9 Vogal: Professor Doutor Pedro Miguel Baptista Pinheiro, Presidente do

Instituto Superior de Contabilidade e Administragao de Lisboa

2.9 Vogal: Dr.2 Maria Cesaltina Charréu Frade, Administradora da Faculdade de
: Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa

Vogal suplente: Dr. Paulo Alexandre Ferreira Guerreiro — Administrador do

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, cargo de direcdo intermédia de 1.°

grau.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Marvila 1959007 LISBOA Lisboa Lisboa

Requisitos Legais de Provimento: Os constantes do n.° 2 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao
atual, conjugado com as alineas c) do n.° 1 e alinea b) do n.° 3 do artigo 71.° do Despacho

n.% 5452/20
de janeiro.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

21, de 31 de maio e os artigos 2.9, 5.9 e 13.° do Despacho n.° 323/2022, de 10

Aviso DR: Aviso(extrato) n.05450/2025/2, de 26.02



Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

rhconcursos@isel.pt

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento (sem modelo prdprio),
dirigido ao Presidente do JUri do concurso em aprego, e remetido para o endereco de correio
eletronico rhconcursos@isel.pt, no prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data de
publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico.

Do requerimento deve constar a identificagdo (nome, filiagdo, estado civil, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade/cartao do
cidadao, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal e nimero de telefone), as
habilitagGes literarias, a situagdo profissional (servigo a que pertence, natureza do vinculo e
categoria que detém, bem como a antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica)
e a identificacdo do concurso a que a candidatura diz respeito.

O requerimento devera ainda fazer-se acompanhar da seguinte documentagdo, o que
implica, na sua auséncia, a exclusdo do presente procedimento:

Curriculum vitae atualizado, datado e assinado, indicando, nomeadamente, a experiéncia
profissional, fungOes, atividades e responsabilidades exercidas e o tempo correspondente e a
formagdo profissional que frequentou;

Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias;

Fotocdpia dos certificados de formagdo profissional;

Outros documentos que comprovem as declaragdes prestadas pelos candidatos;

Declaragdo comprovativa do vinculo a Administragdo Publica, emitida pelo servico a que o
candidato pertence, com mengdo do tempo e servico na carreira, na categoria e na fungdo
publica, bem como a descrigao de fungGes exercidas, e se for o caso, o tempo de servico
prestado em fungOes de coordenacdo e em cargos dirigentes.

A falta de apresentagdo, durante o prazo de candidaturas, dos documentos comprovativos
das declaragOes constantes no curriculum vitae, implica a ndo consideracdo desses
elementos para efeitos de avaliagdo do método de selegdo Avaliagdo Curricular.

218317000

2025-02-26
2025-03-13

Valoriza-se a experiéncia na area; a frequéncia de cursos de formacdo especifica inerentes
ao cargo dirigente (FA>AP para Dirigentes Superiores ou FA>AP para Dirigentes
Intermédios) e a formacdo profissional realizada na area posta a concurso.



