1C’|/ l instituto superior de
engenharia de lisboa

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior para o Servico de Secretariado dos Orgdos de Governo
do ISEL - Aviso (extrato) n.° 26325/2025/2, de 21.10 / OE202510/0690

Método de Selecao - Prova de Conhecimentos

A presente prova de conhecimentos é constituida por dois grupos:
Grupo I - Questdes de Escolha Mdultipla;
Grupo II - Questdes de Desenvolvimento.

O método de selegdo é realizado com recurso a consulta da legislacao indicada pelo Juri no Aviso Integral
do procedimento concursal, publicado na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo OE202510/0690.

As fotocdpias dos Diarios da Republica que os candidatos podem consultar ndo podem conter quaisquer
anotagdes. Os membros do juri presentes nas salas irdo, no decorrer da prova, verificar a legislagao
trazida pelos candidatos. A prova sera imediatamente anulada aos candidatos que tenham na sua posse a
legislagdo anotada.

Serdo facultadas aos candidatos folhas para resolugdo da prova.

Em cima da mesa, o candidato apenas podera ter o enunciado da prova, a caneta, a legislacdo e o BI/CC.

Grupo I - Conhecimentos Gerais e Especificos
Questoes de escolha miuiltipla
(Das dezoito questbes seguintes serdao sorteadas apenas seis)
Cada guestdo é valorada em dois valores

Questdo 1
Qual das seguintes categorias deixou de existir apds a revisao introduzida pelo Decreto-Lei n.°© 207/2009,
31 de agosto?

Professor coordenador
Professor adjunto convidado
Equiparado a professor adjunto
Assistente

Questado 2
Um trabalhador inicia fungdes em fevereiro. Quantos dias de férias adquire no primeiro ano?

22 dias uteis.

2 dias por cada més completo de trabalho, até um maximo de 22 dias Uteis.

25 dias uteis, se for um trabalhador do Regime de Protecdo Social Convergente.
Nenhuma das opgdes anteriores.

Questdo 3
Qual/quais do(s) principio(s) abaixo referidos integram os “Principios gerais da atividade administrativa”
que constam no Cddigo do Procedimentos Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro).

Principio da correcdo

Principio da liberdade de expressdo
Principio da legalidade

Principio da ndo discriminacdo
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Questao 4

Identifigue as modalidades de vinculo de emprego publico:

Contrato de trabalho em fungdes publicas, Contrato individual de trabalho, Nomeagédo e
Comissao de servigo.

Contrato de trabalho em funcgGes publicas, Nomeacdo e Comissdo de servigo

Contrato de trabalho em fungGes publicas, Nomeacdo, Comissdo de servico e contrato de
prestacao de servigo.

Questdo 5
Indique em que situacdo um pedido de licenca sem remuneragao nao pode ser recusado ao trabalhador:

Desde que o trabalhador usufrua de estatuto trabalhador estudante e apresente o pedido
com a antecedéncia prevista na lei, que varia com a duracdo da auséncia.

Por motivos pessoais, devidamente fundamentados, desde que o trabalhador a tenha
requerido com uma antecedéncia minima de 90 dias em relacdo a data do seu inicio.
Desde que a licenca sem remuneracdo seja para exercicio de fungdes em organismos
internacionais.

Questado 6

Em funcdo da natureza das suas atividades, podem os 6rgdos ou servigos adotar uma ou, simultaneamente,
mais do que uma modalidade de horario de trabalho. Selecione com X a opcao com todas as modalidades
de horério de trabalho existentes conforme descrito na Lei n.° 35/2014 de 20 de junho - Lei Geral do
Trabalho em Fungoes Publicas.

Horario flexivel; Horario rigido; Jornada continua

Horario flexivel; Horario rigido; Horario desfasado; Trabalho por turnos.

Horario flexivel; Horario rigido; Horario desfasado; Jornada continua; Meia jornada e
Trabalho por turnos.

Questdo 7
O que sucede a um trabalhador que ndo conclua o seu periodo experimental com sucesso?

Tem direito a uma indemnizagao ou compensagao.

Tratando-se de um periodo experimental de fungdo, o trabalhador regressa a situacdo
juridico-funcional que detinha anteriormente.

Tratando-se de um periodo experimental de vinculo, o trabalhador regressa a situacdo
juridico-funcional que detinha anteriormente

Tem direito a ocupar outro posto de trabalho disponivel, desde que autorizado pelo
dirigente maximo do servigo.

Questdo 8
A que tipos de estabelecimentos de ensino se aplica a Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro - Regime juridico
das instituigdes de ensino superior? Assinale com X a opgao correta.

Aplica -se a todos os estabelecimentos de ensino superior.

Aplica-se a todos os estabelecimentos de ensino ressalvando o disposto nos artigos 179.°

e 180.°
Aplica-se a todos os estabelecimentos de ensino superior ressalvando o disposto nos artigos
179.0 e 180.°
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Questdo 9
O vinculo de emprego publico suspende-se:

Por doenca que ocorra consecutivamente ha mais de um més.
Por cinco faltas injustificadas consecutivas.

Por dez faltas injustificas interpoladas.

Por falta injustificada ocorrida a sexta-feira ou a segunda-feira.

Questdo 10
Durante o periodo experimental, o trabalhador pode denunciar o contrato sem aviso prévio, nem
necessidade de invocagao de justa causa, ndo havendo direito a indemnizagao:

Falso, uma vez que ndo pode causar prejuizo a entidade empregadora.

Verdadeiro, mas tem de avisar a entidade empregadora com 30 dias de antecedéncia;
Verdadeiro;

Nenhuma das opgdes anteriores.

Questdo 11
De acordo com os Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa, selecione com X a opgao que melhor define
a sua natureza juridica.

O IPL é uma instituicdo de ensino superior publico e privada, dotada de autonomia
estatutaria, cientifica, pedagdgica, cultural, administrativa, financeira, disciplinar e
patrimonial.

O IPL é uma instituicdo de ensino superior publico, dotada de autonomia estatutaria,
cientifica, pedagogica, cultural, artistica, administrativa, financeira, disciplinar e
patrimonial.

O IPL é uma instituicdo de ensino superior publico, dotada de autonomia estatutaria,
cientifica, pedagogica, cultural, administrativa, financeira, disciplinar e patrimonial.

Questdo 12
Pode um trabalhador acumular fungdes publicas com fungdes privadas?

Nao, independentemente da atividade a desenvolver nas funcdes privadas.
Sim, desde que obtenha autorizagdo do superior hierarquico imediato.
Sim, desde que as fungdes privadas ndao sejam remuneradas.

Nenhuma das anteriores.

Questdo 13
A transicdo dos docentes que se encontravam em funcgbes a data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.°
207/2009, 31 de agosto obedeceu a:

Um processo de transicao automatico baseado na antiguidade e avaliacao de desempenho.
Um regime transitorio com requisitos especificos.

Um concurso interno especial de progressao.

Uma avaliacao exclusiva por antiguidade.
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Questdo 14
Considerando a carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico, assinale a opcdo correta:

Os professores coordenadores principais estdo dispensados de periodo experimental por
serem a categoria de topo da carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico.
Os professores coordenadores estdo sempre sujeitos a um periodo experimental de um
ano.

Os professores adjuntos sdo contratados por tempo indeterminado, com um periodo
experimental de cinco anos, que pode ser dispensado em caso de antiguidade na fungao
publica ha pelo menos cinco anos.

Nenhuma das anteriores.

Questdo 15
As faltas podem ser justificadas ou injustificadas. Sao consideradas faltas justificadas

As dadas por conta do periodo de férias.

A motivada pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a conjuge, filho, neto
ou a outro membro do agregado familiar do trabalhador.

As motivadas por deslocacdo a estabelecimento de ensino de menor para tomar
conhecimento da sua situacdo educativa, pelo tempo estritamente necessario, até quatro
horas, por trimestre, por cada menor.

Todas as anteriores.

Questdo 16
Selecione com X a opgdo correta:

O mandato do Presidente do ISEL é de quatro anos, podendo exercer, no maximo, dois
mandatos consecutivos. E eleito pelos diferentes corpos do Instituto.

O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico é designado pelos vinte e cinco membros que
compdem o Conselho.

O Presidente do Conselho Pedagdgico é designado pelo Presidente do ISEL, de entre os
Coordenadores de Curso.

Questdo 17
Quais os 6rgdos de governo do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa? Selecione com X a opgdo
correta.

Sdo 6rgdos de governo do ISEL:

- O Conselho de Representantes; O Presidente do ISEL; O Conselho de Gestdo; O Conselho
Permanente; O Conselho Técnico-Cientifico; O Conselho Pedagdgico.

- O ISEL dispbe ainda de um érgdo com competéncia consultiva denominado Conselho
Consultivo Estratégico.

Sdo 6rgdos de governo do ISEL:

- O Conselho de Representantes; O Presidente do ISEL; O Conselho Administrativo; O
Conselho Permanente; O Conselho Técnico-Cientifico; O Conselho Pedagogico.

- O ISEL dispbe ainda de um érgdo com competéncia consultiva denominado Conselho
Consultivo Estratégico.

Sdo 6rgdos de governo do ISEL:

- O Conselho de Representantes; O Presidente do ISEL; O Conselho de Gestdo e Financeiro;
O Conselho Permanente; O Conselho Técnico-Cientifico; O Conselho Pedagdgico.

- O ISEL dispGe ainda de um 6rgdo com competéncia consultiva denominado Conselho
Consultivo Estratégico.

Pag. 4/5 Rua Conselheiro Emidio Navarro, 1 T. (+351) 218 317 000 www.isel.pt
1959-007 Lisboa — Portugal




1C’V l instituto superior de
engenharia de lisboa

Questdo 18
Na contagem dos prazos legalmente fixados superiores a seis meses, contam-se:

Os sabados, domingos e feriados.
Os sabados e domingos.

S6 os dias Uteis.

Nenhuma das opgdes anteriores.

Grupo II - Questdoes de desenvolvimento
(Das seis questdes seguintes serdao sorteadas duas)

Cada questdo é valorada em quatro valores

Questdo 1

Descreva as competéncias do Servico de Secretariado dos Orgdos de Governo do ISEL, indicando se
consiste num Servico de Administracdao Geral ou Auxiliar e a tipologia do Dirigente que dirige o servico,
justificando com base na legislacdo aplicavel a sua resposta.

Questdo 2
Distinga, com base no Cdédigo do Procedimento Administrativo, procedimento administrativo de processo
administrativo, justificando nos termos da lei a sua resposta.

Questdo 3

Com base no Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior indique, sucintamente, aspetos comuns
e divergentes entre o ensino superior politécnico e o ensino superior universitario, justificando na lei a sua
resposta.

Questado 4
Nos termos da lei, distinga mobilidade de cedéncia de interesse publico.

Questdo 5
Os trabalhadores em funcGes publicas tém deveres gerais. Justifique na lei a sua resposta e comente o seu
impacto no funcionamento dos servigcos publicos.

Questado 6
O presidente do ISEL pode delegar competéncias. Comente esta afirmagdo nos termos da legislacdo
aplicavel.
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