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ATA N.° UM
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICGAO DE RELAGCAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (COM LICENCIATURA
EM ENGENHARIA MECANICA), PARA O SERVICO DE GESTAO TECNICA E APOIO LOGISTICO DO
INSTITUTO SUPERIOR DE ENGENHARIA DE LISBOA

Aos vinte e sete dias do més de abril do ano dois mil e vinte e seis, pelas nove horas, reuniu o juri do
procedimento concursal comum para recrutamento de um técnico superior, com licenciatura em Engenharia
Mecanica, para o Servico de Gestdo Técnica e Apoio Logistico do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa,
sob a presidéncia da Eng.@ Vanda Margarida Dias Pacheco. Estiveram presentes os vogais, Professor Doutor
José Manuel Peixoto do Nascimento e Professor Doutor Pedro Manuel Fernandes Carvalho da Silva.--------

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos: ----=-==========-mmmom oo

Ponto um: Definigdo das fases que comportam os métodos de selecdo a serem utilizados no presente
procedimento concursal comum, bem como a fixacdo dos parametros de avaliacdo, a sua ponderacao, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo. ---------=--=-==-mmmmmmmmom

Ponto dois: Selegao dos temas a abordar na prova de conhecimentos e respetiva bibliografia. ------------
Ponto trés: Definigdo dos critérios de desempate. ===========mmmm oo

Relativamente ao ponto um, uma vez que se trata de um procedimento concursal aberto apenas a
candidatos detentores de prévio vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, o juri estabeleceu
que, nos termos da faculdade prevista no n.° 5 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
sera adotado um Unico método de selecdo obrigatdrio: a prova de conhecimentos (PC) ou a avaliagdo
curricular (AC), definidos na alinea a) do n.° 1 e na alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° do citado diploma. --

Nos termos do disposto no n.© 4 do artigo 36.° da LTFP, bem como do n.° 1 do artigo 17.9, conjugado com
0 n.% 2 do artigo 18.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, sera ainda adotado o método de selecao
facultativo, entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC). ---=========mmmmmmmmmm oo

Os métodos de selecdo serdo aplicados tendo em atencdo as caracteristicas dos candidatos: ---------------

Os candidatos que se encontrem a executar atribuicGes, competéncias ou atividades diferentes das
publicitadas terdo de realizar os métodos de selecdo: prova de conhecimentos e entrevista de avaliagao de
COMPEteNCias. ==========mmmmm e e e e e e e e e e oo e

Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de valorizacao
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selecao serdo a avaliagdo curricular e a entrevista de avaliacdo de competéncias.

No entanto, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.°© 35/2014, de 20 de junho, o método de selegdo
avaliacdo curricular (AC) pode ser afastado pelos candidatos aos quais é aplicavel, mediante declaracao
escrita no requerimento de candidatura, caso em que ficam sujeitos ao método de selecdo obrigatdrio
aplicavel aos restantes candidatos, a prova de conhecimentos. --------====== = oo oo

No que concerne ao método obrigatério definiu, de acordo com o n.° 5 do artigo 17.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, utilizar a seguinte ponderagao: =---===========m= oo oo

- Prova de conhecimentos (PC)ou avaliagado curricular (AC) = 70% --=================mm==oooo oo

No que diz respeito a entrevista de avaliagdo de competéncias, método de selegdo facultativo, nos termos
do n.% 3 do artigo 18.° da Portaria n.°© 233/2022, de 9 de setembro, sera atribuida uma ponderacao de
30% na classificagan. ===========mmmmmmmmmo s

Deste modo a classificagdo final Serd: =---====-===mmmmmm oo

D CF = 0,7*PC 4 0,3%EAC =-====nmnmmmmmm e e e e e e oo

DU mmmmmm oo oo o o s ommomoooooo

D CF = 0,7*AC + 0,3%EAC =====nmnmmmmmmm e oo e oo e
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A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovacao em todos os
métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas. -----=====--====mmmmmmoooo oo

Sera considerado excluido o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegdo ou na classificagdo final. ===========mmmmm o e e e

Cada método de selecdo tem por conseguinte carater eliminatdrio, e serdo igualmente excluidos os
candidatos que ndo comparegam a um método de selegdo. =---=======mmmmmmm s oo

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situacGes concretas no exercicio de determinada funcdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.
O juri definiu que a prova de conhecimentos sera tedrica e escrita, tendo uma duragdo de 90 (noventa)
minutos e versara questdes de caracter geral e especifico do posto de trabalho. ---------==---mmmmmmmmmmn

Ficou definido que a prova sera constituida por oito questdes divididas em trés grupos: --------------------
Grupo I - Questdes de escolha multipla (18 questdes a sortear seis). -------====mm oo oo s oo
Grupo II - Questdes de desenvolvimento de dmbito especifico (trés a sortear uma). --------======--=mmmuuuu
Grupo III - Questdes de desenvolvimento de dmbito geral (trés a sortear uma); ----------=--=-==-—--omom—-

A prova sera elaborada utilizando a seguinte estrutura e distribuicdo de valores, utilizando uma escala de
0 @ 20 ValOrES: === === === m oo oo oo o o o e e e e oooooesooooo-

i o o Pontuacga d
Carateristicas das Questoes N.° de Questdes ontuacao ~ € Total
cada questao
Grupo I Escolha Multipla 18 a sortear 6 2 valores 12 valores
uestdes de desenvolvimento -
Grupo II 9 . ‘e 3 a sortear 1 4 valores 4 valores
Ambito especifico
to de d Ivi to -
Grupo III gues_ oes de desenvolvimento 3 a sortear 1 4 valores 4 valores
Ambito Geral

O juri definiu que no que diz respeito a avaliagao curricular serdo considerados os seguintes fatores: - -
- Habilitagdo académica em area adequada ao perfil; =-=========mm oo oo oo e e
- Formagao profissional, na area posta @ CONCUIS0; ============== === e e oo e e oo

- Experiéncia profissional, devidamente comprovada, na area de atividade do posto de trabalho a
PreeNChEr; == === m oo oo oo oo o e oo

- Avaliagdo de desempenho nos Ultimos quatro anos, durante os quais o candidato cumpriu ou executou
atribuicdes, competéncias ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar. --------------=--—----

A ponderacao dos diferentes fatores deste método de selecdo encontra-se refletida no anexo um. --------

A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre os comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo, conforme alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro. ---Tendo
em conta o posto de trabalho a prover, o juri considerou relevante avaliar na EAC as quatro competéncias
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centrais previamente definidas, constantes da Portaria n.© 214/2024/1, de 20 de setembro, todas com a
MESMA PONAEIACA0: —-- === = oo oo oo oo o o o

Orientacdo para o servico publico (OSP): Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma Administracdo Publica (AP) ao servico do interesse
COlEIVO. === === m o m o m oo oo o oo

Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos (OPGP): Assegurar uma utilizacdo metddica de informacGes
e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir
as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros,
e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades. ---------=--==---------moommoommo e

Iniciativa (I): Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em contextos
criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervencdo com o propodsito de facilitar a
resolucdo de problemas, procurar solucées mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com
prontiddo perante as solicitagdes da Organizagao. ==-================mmmm oo oo

Orientacdo para a colaboracao (OC): Estabelecer relacdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir
para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

EAC = OSP + OPGP + T + OC
4

A avaliacdo da EAC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo
a classificacdo obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar. ----

Em relacdo ao ponto dois da presente ata, o juri deliberou, por unanimidade, que os conteldos a abordar
na prova de conhecimentos serdao 0S seguintes: -=--==--===== == mm o oo oo

1. Enquadramento Geral e bibliografia atualizada: ----------------—---—- -
- Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°2 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagdo atual; ---------=-=m - mmm

- Lein.08/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagao atual - Compromissos e pagamentos em atraso;
- Decreto-Lei n.0 127/2012, de 21 de junho - Execugdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em
ALras0; =---==mmm oo e

- Cébdigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.°© 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua redacgdo atual; -------------mmmmmm o

- Lei n.9 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), na sua redacgao atual; ------------------------o---
- Coddigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.°2 18/2008, de 29 de janeiro, na
sua redagao atual; --------------mmmmm

- Lein.030/2021, de 21 de maio - Regime de contratagdo publica e medidas especiais de contratacdo
PUDIICA; === == m e s s oo oo oo e e e e e e e e

- Decreto-Lei n.° 78/2022, de 7 de novembro - Alteragdes ao CCP; -------=-=-—--mmmmmmmmmmmmmm o
- Decreto-Lei n.© 36/2022, de 20 de maio, na sua redagao atual - Regime excecional de revisao de
PrEGOS ) === == === === e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e mmm e e

- Portaria n.© 74-A/2023, de 7 de margo — Atualizagdo excecional de precos em contratos publicos;
- Lein.296/2015, de 17 de agosto — Plataformas eletrénicas de contratagdo publica; ----------------
- Portaria n.°© 701-F/2008, de 29 de julho - Portal dos Contratos Publicos (base.gov.pt); ------------
- Decreto-Lei n.° 6/2004, de 6 de janeiro — Revisdo de pregcos em empreitadas e contratos. ---------

2. Enquadramento especifico e bibliografia atualizada:
- Decreto-Lei n.° 101-D/2020, de 7 de dezembro, na sua redacdo atual - Desempenho energético
dos edificios e Sistema de Certificacdo Energética (SCE); -----=---======= == oo oo oo

- Decreto-Lei n.° 102/2021, de 19 de novembro - Acesso e exercicio da atividade dos técnicos do
SCE; =-==m=mmmm e e e e e e e e m e e

- Portaria n.° 138-1/2021, de 1 de julho - Requisitos de desempenho energético dos edificios; ------

- Portaria n.° 138-H/2021, de 1 de julho - Regime dos técnicos e entidade gestora do SCE; ---------

- Portaria n.° 138-G/2021, de 1 de julho - Qualidade do ar interior em edificios de comércio e
Servigos (AVAC); ======m=mmmm e e e oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e ee e

- Regulamento (UE) n.° 1253/2014 - Ecodesign de unidades de ventilagdo (AVAC); ------------------
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Regulamento (UE) n.°© 517/2014 - Gases fluorados com efeito de estufa (refrigeragdo e
climatizag@0); —-------mmmmmm o
Decreto-Lei n.° 103/2008, de 24 de julho, na sua redacdo atual - Maquinas e equipamentos
industriais; ==-=========mem s e
Decreto-Lei n.© 50/2005, de 25 de fevereiro - Utilizacdo de equipamentos de trabalho; ------------
Decreto-Lei n.© 111-D/2017, de 31 de agosto - Equipamentos sob pressao (caldeiras, recipientes,
SiStemMas t&rmMICOS); === === == m = m o mom  e e
Diretiva 2014/68/UE (PED) — Equipamentos sob pressao (transposicao nacional aplicavel); --------
Decreto-Lei n.0 97/2017, de 10 de agosto - Instalagdes de gases combustiveis em edificios; ------
Lei n.°© 102/2009, de 10 de setembro - Regime Juridico da Promogdo da Seguranca e Saude no
Trabalho; =========mm e e e e e e
Decreto-Lei n.© 273/2003, de 29 de outubro - Seguranca em estaleiros temporarios ou moveis; --
Decreto-Lei n.2 220/2008, de 12 de novembro — Regime Juridico da Seguranca Contra Incéndios
em Edificios (SCIE); -----mmmmmmmmmmm oo oo oo oo e e e
Portaria n.© 1532/2008, de 29 de dezembro - Regulamento Técnico de SCIE. ------------=-==-------
Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto - Sistemas de abastecimento de agua e
drenagem de 4guas residuais; —-----=== === o oo oo o
Regulamento Geral das Edificagbes Urbanas (RGEU) - enquadramento técnico de edificios; --------
Despacho Normativo n.° 21/2019, de 17 de setembro - Eurocddigos estruturais como referéncia
técnica geral aplicavel a edificios e instalagdes técnica; ----------============-mmmmmmm oo
Normas EN aplicaveis a AVAC e eficiéncia energética (EN 16798 - ventilagdo de edificios).---------

Quanto ao ponto trés, definicdo dos critérios de desempate, deliberou o juri, por unanimidade, que em
caso de igualdade de classificacdo final, serdo adotados, os critérios definidos no artigo 24.° da Portaria
n.° 233/2022, de 09 de setembro, e subsistindo o empate, os critérios de desempate indicados infra, pela
ordem de enUNCIAGA0: ======== == == === oo oo oo oo e e e e e oo
a) Valoracgdo obtida no método de selegdo “EAC”; ~=--=-== === == mm oo oo oo
b) Maior grau académico na area de Engenharia MeCanica; --------== === == oo oo oo
c) Maior média final do curso de licenciatura na area de Engenharia Mecanica; ----------=--========-mommou—-
d) Maior experiéncia profissional comprovada na area do posto de trabalho; --------=======mmmmmmmmmmmmmee e
e) Maior antiguidade na categoria; --=--=-===== === mmm -
f) Maior antiguidade na fungdo publica; --------======= === s oo e
g) Primazia na submissao integral da candidatura (data e hora). -=-=-=-===-== == —mmmmm oo
Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada, tendo-se lavrado a presente ata, que depois de lida
e aprovada, vai ser assinada pelos membros do jUri. =============mmm == s oo

Assinado por: VANDA MARGARIDA DIAS PAcHEco O Presidente do Juri:
Num. de Identificacdo: 09808450
Data: 2026.04.29 15:21:19+01'00'

Eng.2 Vanda Margarida Dias Pacheco
CARTAO DE CIDADAO
oo 00 .
O 1.° Vogal Efetivo:
José M. P. do
Digitg!ly signed !Jy [Assinatu.ra
NaSCimentO dQ:illaﬁsc;:‘l]':lo:e Manuel Peixoto
. Date: 2026.05.05 09:40:03 +01'00"
Presidente
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ANEXO UM

Ficha de Registo da Avaliagdo Curricular

Item

Classificagao Fundamentacdo

Habilitagdes académicas - 20 pontos

- Titular de grau de Licenciatura ou superior em
Engenharia Mecanica, com média igual ou superior a 16
- 20 pontos

- Titular de grau de Licenciatura em Engenharia
Mecénica, com média entre 14 a 15 - 15 pontos

- Titular de grau de Licenciatura em Engenharia
Mecénica, com média entre 10 a 13 - 10 pontos

Formacdo Profissional na area posta a concurso - 20
pontos
- Mais de 141 horas de formacao - 20 pontos
- De 71 a 140 horas de formagdo - 15 pontos
- De 7a 70 horas deformagdo - 10 pontos
- De 0 a 6 horas de formacao - 0 pontos

Avalia-se o tempo de exercicio efetivo de atividade
profissional na area posta a concurso, devidamente
comprovado, nos seguintes termos:

- Exercicio de atividade profissional na area: 10 e mais

anos - 20 pontos

- Exercicio de atividade profissional na area: 7 a 9 anos
- 18 pontos

- Exercicio de atividade profissional na area: 4 a 6 anos
- 16 pontos

- Exercicio de atividade profissional na area: 1 a 3 anos
- 14 pontos

- Exercicio de atividade profissional na area: Menos de 1
ano - 10 pontos

Avaliacao de Desempenho - 20 pontos

O resultado serda obtido da média das classificagoes
obtidas nos ultimos 4 anos, durante os quais o candidato
cumpriu ou executou atribuicdes, competéncias ou
atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar,
valorada do seguinte modo:

- Excelente — 20 pontos

- Relevante/Muito Bom — 15 pontos
- Bom - 13 pontos

- Adequado/Regular - 10 pontos

- Inadequado — 0 pontos

No caso de nao ter avaliagdo de desempenho sdao
atribuidos 10 pontos / ano

Soma do total dos fatores (n.° de itens avaliados) /4
Total:
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