Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202605/0978

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1499,15€

0.00 EUR



Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Desenvolvimento de atividades e tarefas inerentes ao Servico de Gestdo Técnica
e Apoio Logistico, assessorando o responsavel do servico no desenvolvimento
das atividades e tarefas inerentes a este sector.

No ambito da Engenharia Mecanica:

- Desenvolvimento de atividades de estudo, andlise, concegdo e apoio técnico no
dominio da engenharia mecanica, no contexto das infraestruturas do Campus do
ISEL;

- Apoio a preparagdo, planeamento e acompanhamento de intervengdes
técnicas, incluindo manutencdo de equipamentos, sistemas mecanicos e
infraestruturas associadas;

- Elaboracao de estudos técnicos, pareceres e informagdes no ambito de
projetos, instalagdo e manutencgdo de sistemas mecénicos e equipamentos
técnicos;

- Apoio a definigdo de planos de trabalho e programas de manutencdo
preventiva e corretiva, incluindo especificagdo de recursos materiais,
equipamentos e necessidades de intervencao;

- Colaboracdo na estimativa de custos de intervengGes e apoio a gestao técnica
de obras e servigos;

- Apoio a analise técnica de solugdes construtivas e de equipamentos no ambito
de procedimentos de contratagdo publica.

- Fiscalizagdao, acompanhamento e controlo de obras e intervengdes no ambito
da engenharia mecanica, assegurando o cumprimento de projetos,
especificagles técnicas e normas aplicaveis;

- Verificacdo da conformidade técnica de equipamentos, sistemas mecanicos e
materiais utilizados em obra ou instalagdo;

- Acompanhamento da execugado de trabalhos, garantindo o cumprimento de
prazos, qualidade, custos e requisitos de seguranga;

- Elaboragdo de relatdrios de fiscalizacdo, registos técnicos, autos de medicdo e
demais documentacdo associada a execugao das intervengdes;

- Acompanhamento e validacdo de planos de trabalho e manutencdo de sistemas
e equipamentos;

- Apoio a analise e resolugdo de problemas técnicos durante a execucdo de obras
e instalagdes;

- Colaboracdo na verificagdo de medicdes, quantidades e controlo técnico-
financeiro das intervengoes.

No ambito do Novo Cédigo de Contrato Publicos (Aquisigdes de Bens, Servigos e
Empreitadas no ambito da Especialidade):

- Desenvolvimento de um conjunto de conhecimentos, métodos e competéncias
em estratégia e gestdo de compras;

- Aplicagdo do conhecimento dos procedimentos legais na selecdo dos métodos
de contratagdo mais adequados, em conformidade com o Cédigo dos Contratos
Publicos;

- Gestdo de fornecedores e acompanhamento dos processos de contratagao,
recorrendo e potenciando a utilizagdo de plataformas eletronicas e digitais de
contratagdo publica;

- Assegurar a tramitagdo administrativa inerente a formagdo dos contratos,
incluindo a resolucdo de questGes de natureza pratica associadas aos
procedimentos;

- Elaboragdo, revisdo e gestdo das pecas procedimentais necessarias a instrucdo
dos procedimentos de contratacdo publica;

- Desenvolvimento e aplicagdo de modelos de avaliagdo de propostas,
nomeadamente nos casos de adogdo do critério da proposta economicamente
mais vantajosa;

- Aplicagdo de conhecimentos juridicos, sumario sobre o regime substantivo dos
contratos publicos que revistam a natureza de contrato administrativo;

- Realizagdo de analises econdmico-financeiras dos processos aquisitivos, com
especial enfoque na avaliagdo e analise das propostas apresentadas.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;



Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Si

m
Licenciatura

Licenciatura em Engenharia Mecénica (drea CNAEF 521 - Metalurgia e
Metalomecanica)

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Instituto Superior 1 Rua Conselheiro Emidio Marvila 1959007 LISBOA Lisboa Lisboa
de Engenharia de Navarro, n.0 1
Lisboa

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Licenciatura em Engenharia Mecanica (area CNAEF 521 - Metalurgia e
Metalomecanica), com inscricao em vigor na respetiva Ordem Profissional.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

rhconcursos@isel.pt
218317000
2026-05-19
2026-06-02

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 11659/2026/2, de 19.05 e site do ISEL

Aviso Integral Procedimento concursal comum de recrutamento para constituicdo
de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em fungOes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho, da carreira e categoria de técnico superior (licenciado
em Engenharia Mecanica) para o Servigo de Gestdo Técnica e Apoio Logistico do
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa (ISEL). Nos termos do disposto no
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o disposto no artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho de
5 de dezembro de 2025 do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis contados a partir da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, da
carreira e categoria de técnico superior (licenciado em Engenharia Mecénica)
para o Servico de Gestdo Técnica e Apoio Logistico do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do ISEL do
IPL, aprovado para 2026. 1 — Legislagdo aplicavel —Lei n.° 35/2014, de 20 de
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junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante
designada por LTFP); Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; Lei n.® 73-
A/2025, de 30 de dezembro (Orgcamento do Estado para 2026) e Codigo do
Procedimento Administrativo (CPA). 2 — Em cumprimento do disposto no artigo
34.9 do regime de valorizacdo profissional dos trabalhadores com vinculo de
emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi efetuado o
procedimento prévio registado com o n.° ID 37140, tendo a Diregdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA) emitido, a 11 de maic
de 2026, declaracdo de inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagao
profissional para os postos de trabalho a preencher. 3 — Para efeitos do
estipulado no n.% 5 do artigo 5.0 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio
organismo. 4 - Ambito do Recrutamento —O recrutamento faz-se de entre
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos do disposto no artigo 30.° da LTFP. 5 — Local de
Trabalho — Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, sito na Rua Conselheiro
Emidio Navarro n.° 1, 1959-007 Lisboa. 6 — Caracterizagdo do posto de trabalho
— As fungGes a exercer sdo as inerentes a categoria constantes no anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, as quais corresponde o grau 3 de complexidade
funcional e em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal do ISEL
aprovado para o ano 2026, competindo-lhe o desenvolvimento de atividades e
tarefas inerentes ao Servico de Gestdo Técnica e Apoio Logistico, assessorando o
responsavel do servico no desenvolvimento das atividades e tarefas inerentes a
este sector. No ambito da Engenharia Mecanica: - Desenvolvimento de
atividades de estudo, analise, concecdo e apoio técnico no dominio da
engenharia mecanica, no contexto das infraestruturas do Campus do ISEL; -
Apoio a preparagdo, planeamento e acompanhamento de intervengoes técnicas,
incluindo manutencdo de equipamentos, sistemas mecanicos e infraestruturas
associadas; - Elaboracdo de estudos técnicos, pareceres e informagbes no
ambito de projetos, instalagdo e manutengdo de sistemas mecanicos e
equipamentos técnicos; - Apoio a definicdo de planos de trabalho e programas
de manutencdo preventiva e corretiva, incluindo especificagdo de recursos
materiais, equipamentos e necessidades de intervengdo; - Colaboracao na
estimativa de custos de intervencgGes e apoio a gestao técnica de obras e
servicos; - Apoio a analise técnica de solucGes construtivas e de equipamentos
no ambito de procedimentos de contratacdo publica. - Fiscalizacdo,
acompanhamento e controlo de obras e intervengdes no ambito da engenharia
mecanica, assegurando o cumprimento de projetos, especificagdes técnicas e
normas aplicaveis; - Verificacdo da conformidade técnica de equipamentos,
sistemas mecanicos e materiais utilizados em obra ou instalagdo; -
Acompanhamento da execucao de trabalhos, garantindo o cumprimento de
prazos, qualidade, custos e requisitos de seguranga; - Elaboracdo de relatdrios
de fiscalizacdo, registos técnicos, autos de medicdo e demais documentagdo
associada a execugdo das intervencdes; - Acompanhamento e validagao de
planos de trabalho e manutencdo de sistemas e equipamentos; - Apoio a analise
e resolucdo de problemas técnicos durante a execucdo de obras e instalacdes; -
Colaboragdo na verificagdo de medigdes, quantidades e controlo técnico-
financeiro das intervengGes. No ambito do Novo Cddigo de Contrato Publicos
(Aquisicdes de Bens, Servicos e Empreitadas no ambito da Especialidade): -
Desenvolvimento de um conjunto de conhecimentos, métodos e competéncias
em estratégia e gestao de compras; - Aplicacdo do conhecimento dos
procedimentos legais na selegdo dos métodos de contratacdo mais adequados,
em conformidade com o Cddigo dos Contratos Publicos; - Gestao de
fornecedores e acompanhamento dos processos de contratacdo, recorrendo e
potenciando a utilizacdo de plataformas eletrdnicas e digitais de contratagdo
publica; - Assegurar a tramitacdo administrativa inerente a formagdo dos
contratos, incluindo a resolucdo de questGes de natureza pratica associadas aos
procedimentos; - Elaboracdo, revisdo e gestdo das pecas procedimentais
necessarias a instrugdo dos procedimentos de contratacdo publica; -
Desenvolvimento e aplicacdo de modelos de avaliagdo de propostas,
nomeadamente nos casos de adocdo do critério da proposta economicamente
mais vantajosa; - Aplicacdo de conhecimentos juridicos, sumario sobre o regime
substantivo dos contratos publicos que revistam a natureza de contrato
administrativo; - Realizacdo de andlises econémico-financeiras dos processos
aquisitivos, com especial enfoque na avaliagdo e analise das propostas
apresentadas. 7 — Competéncias: Orientacdo para o servico publico: Atuar de
acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a missao
do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confiancga e reforgar a imagem de uma Administracdo Publica (AP)
ao servico do interesse coletivo. Organizagao, planeamento e gestdo de projetos:
assegurar uma utilizacdo metddica de informagOes e equipamentos, garantir o
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cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padroes de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da
atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e
atividades. Iniciativa: agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos,
intervir com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora
do dmbito da sua intervencdo com o propdsito de facilitar a resolucdo de
problemas, procurar solugbes mesmo que nao tenha sido solicitado/a a fazé-lo,
atuar com prontidao perante as solicitagdes da organizagdo. Orientacdo para a
colaboracdo: estabelecer relagbes efetivas com os seus interlocutores, contribuir
para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para
alcangar objetivos comuns. 8 — Posicionamento remuneratorio: 1.2 posicdo
remuneratdria da carreira/categoria de técnico superior, que corresponde ao
nivel remuneratério 16 da tabela remuneratdria Unica (TRU), no montante
pecuniario de 1 499,15 € (mil quatrocentos e noventa e nove euros e quinze
céntimos). 9 — Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir, até ao
termo do prazo de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos: 9.1 —
Requisitos gerais necessarios ao exercicio de fungdes publicas, conforme artigo
17.0 da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, Convencao Internacional ou Lei Especial; b) Ter 18 anos de idade
completos; ¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito pare
o0 exercicio de fungdes que se propbe desempenhar; d) Possuir a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Ter cumprido as
leis de vacinagdo obrigatdria. 9.2 — Requisitos habilitacionais (artigo 34.° da
LTFP): Licenciatura em Engenharia Mecanica (drea CNAEF 521 - Metalurgia e
Metalomecanica), ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional e inscricdo em vigor na
respetiva Ordem Profissional. 9.3 — Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo
11.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento concursal. 10
— Requisitos preferenciais: Experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos na
area da Engenharia Mecéanica. Formagdo na area. 11 — Prazo de entrega das
candidaturas — 10 dias Uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso
no Diario da Republica. 12 — Formalizacdo da candidatura — A candidatura
devera ser formalizada, obrigatoriamente, mediante o preenchimento de
formulario proprio disponibilizado eletronicamente no sitio institucional do ISEL
(https://www.isel.pt/servicos/servico-de-gestao-de-recursos-
humanos/concursos-de-pessoal-nao-docente); para o seguinte endereco de
correio eletronico rhconcursos@isel.pt até ao ultimo dia do prazo para a
apresentagdo das candidaturas. 12.1 — O formulario de candidatura,
devidamente assinado e datado, deve ser acompanhado da seguinte
documentacdo, sob pena de exclusdo, conforme disposto no n.° 1 do artigo 14.°
e 0 n.%5do art.® 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro: a)
Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado, do qual deve constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungbes que exerce, bem como as
exercidas, com indicagdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades
relevantes, assim como a formacdo profissional detida. Sé serdo consideradas as
acOes de formagao devidamente comprovadas com fotocdpia do certificado; b)
Documentos comprovativos das habilitacdes literarias, da formagao profissional,
de inscrigdo na respetiva ordem profissional e todos que considere relevantes
para comprovar as declaragdes prestadas; c) Declaracao emitida pelo organismo
ou servico onde o candidato exerce fungdes, ou ao qual pertence, autenticada e
devidamente atualizada ao periodo de inicio e fim das candidaturas, da qual
conste, de forma inequivoca, a modalidade da relacdo juridica de emprego
publico de que é titular, a carreira e categoria detidas, a posicdo e nivel
remuneratdrio, a antiguidade na carreira, na categoria e na fungdo publica, bem
como as avaliagGes de desempenho (quantitativas e qualitativas) relativas aos
Ultimos quatro anos, ou declaracdo da sua inexisténcia; d) Declaragdo de
conteudo funcional, emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce
fungdes ou ao qual pertence, autenticada e devidamente atualizada ao periodo
de inicio e fim das candidaturas, da qual conste a caracterizacdo das atividades
que se encontra a exercer, inerentes ao posto de trabalho que ocupa, € o
respetivo grau de complexidade, ou, sendo trabalhador em situacao de
requalificacdo, das atividades que por Ultimo exerceu. 12.2 — Assiste ao juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situagdo
que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes. 13 — Nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, é adotado
unicamente um dos métodos de selegdo indicados na alinea a) dos n° 1 e 2 do
mesmo artigo, ou seja, a prova de conhecimentos (PC) ou a avaliacao curricular
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(AC), consoante a situacdo em que se encontrem os candidatos. Nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, bem como do n.° 1 do artigo 17.°,
conjugado com o n.° 2 do artigo 18.9 da Portaria n°® 233/2022, de 9 de
setembro, serd ainda adotado o método de selecdo facultativo, entrevista de
avaliacdo de competéncias (EAC). 13.1 — Os candidatos que ndo estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividades caracterizadoras
do posto de trabalho terdo de realizar os seguintes métodos de selegdo: a) Prova
de Conhecimentos (PC) b) Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) 13.2
— Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de valorizagdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selegdo serdo os seguintes: a) Avaliacdo Curricular
(AC) b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) 13.3 — Os candidatos
referidos no n.2 13.2 podem afastar, mediante declaracao escrita no
requerimento de candidatura, a utilizacdo destes métodos de selegdo, optando
pelos métodos de selegdo constantes do n.° 13.1 do presente aviso (cf. n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP). 13.4 — Prova de conhecimentos (PC) — Visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio das fungdes descritas no n.° 6 do presente
Aviso. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as centésimas.
13.4.1 — Tipo, forma e duragao da prova de conhecimentos — A Prova de
Conhecimentos (gerais e especificos), de realizacdo individual, numa unica fase,
sera de natureza tedrica e sob a forma escrita, com a duracao maxima de 90
minutos, visando avaliar o nivel de conhecimentos académicos e profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
portuguesa. 13.4.2 — Temas da prova de conhecimentos e bibliografia necessaria
atualizada: 13.4.2.1 — Enquadramento Geral: - Lei Geral do Trabalho em
FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual; - Lei n.% 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redacao atual —
Compromissos e pagamentos em atraso; - Decreto-Lei n.© 127/2012, de 21 de
junho — Execucdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso; - Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de
7 de janeiro, na sua redacdo atual; - Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro
(SIADAP), na sua redacdo atual; - Codigo dos Contratos Publicos (CCP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.% 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo atual;
- Lei n.2 30/2021, de 21 de maio — Regime de contratacdo publica e medidas
especiais de contratacdo publica; - Decreto-Lei n.° 78/2022, de 7 de novembro —
Alteragdes ao CCP; - Decreto-Lei n.° 36/2022, de 20 de maio, na sua redacdo
atual — Regime excecional de revisao de precos; - Portaria n.° 74-A/2023, de 7
de margo — Atualizacdo excecional de pregos em contratos publicos; - Lei n.©
96/2015, de 17 de agosto — Plataformas eletrénicas de contratacdo publica; -
Portaria n.° 701-F/2008, de 29 de julho — Portal dos Contratos Publicos
(base.gov.pt); - Decreto-Lei n.° 6/2004, de 6 de janeiro — Revisao de pregos em
empreitadas e contratos. 13.4.2.2 - Enquadramento Especifico: - Decreto-Lei n.°
101-D/2020, de 7 de dezembro, na sua redagdo atual — Desempenho energético
dos edificios e Sistema de Certificacdo Energética (SCE); - Decreto-Lei n.0
102/2021, de 19 de novembro — Acesso e exercicio da atividade dos técnicos do
SCE; - Portaria n.2 138-1/2021, de 1 de julho — Requisitos de desempenho
energético dos edificios; - Portaria n.° 138-H/2021, de 1 de julho — Regime dos
técnicos e entidade gestora do SCE; - Portaria n.° 138-G/2021, de 1 de julho —
Qualidade do ar interior em edificios de comércio e servigos (AVAC); -
Regulamento (UE) n.° 1253/2014 — Ecodesign de unidades de ventilagdo
(AVAC); - Regulamento (UE) n.© 517/2014 — Gases fluorados com efeito de
estufa (refrigeragdo e climatizacdo). - Decreto-Lei n.© 103/2008, de 24 de julho,
na sua redagdo atual — Maquinas e equipamentos industriais; - Decreto-Lei n.°
50/2005, de 25 de fevereiro — Utilizacdo de equipamentos de trabalho; -
Decreto-Lei n.% 111-D/2017, de 31 de agosto — Equipamentos sob pressdo
(caldeiras, recipientes, sistemas térmicos); - Diretiva 2014/68/UE (PED) —
Equipamentos sob pressdo (transposicdo nacional aplicavel); - Decreto-Lei n.©
97/2017, de 10 de agosto — Instalacdes de gases combustiveis em edificios. - Lei
n.% 102/2009, de 10 de setembro — Regime Juridico da Promogdo da Seguranca
e Saude no Trabalho; - Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de outubro — Seguranca
em estaleiros temporarios ou moveis; - Decreto-Lei n.© 220/2008, de 12 de
novembro — Regime Juridico da Seguranga Contra Incéndios em Edificios (SCIE);
- Portaria n.° 1532/2008, de 29 de dezembro — Regulamento Técnico de SCIE. -
Decreto Regulamentar n.? 23/95, de 23 de agosto — Sistemas de abastecimento
de 4gua e drenagem de aguas residuais; - Regulamento Geral das Edificagbes
Urbanas (RGEU) — enquadramento técnico de edificios. - Despacho Normativo
n.% 21/2019, de 17 de setembro — Eurocddigos estruturais como referéncia



técnica geral aplicavel a edificios e instalacGes técnica. - Normas EN aplicaveis a
AVAC e eficiéncia energética (EN 16798 — ventilagdo de edificios). 13.5 —
Avaliacdo Curricular (AC) — Visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, nomeadamente, a habilitacdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do
desempenho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples
das classificagdes dos elementos a avaliar. 13.6 - Entrevista de Avaliagao de
Competéncias — Visa obter informag0es sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias que foram consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo: Orientagdo para o servigo publico;
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos; Iniciativa e Orientagdo para a
colaboracdo, todas com a mesma ponderacdo. Sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética simples das classificacbes dos elementos a avaliar.
13.7 — A classificacdo final (CF), expressa de 0 a 20 pontos, resultara da
seguinte formula: Para os candidatos avaliados com base na PC e na EAC: CF =
0,7 PC + 0,3 EAC Para os candidatos avaliados com base na AC e na EAC: CF =
0,7 AC + 0,3 EAC 13.8 - Nos termos do n.° 5 do artigo 11.9 da Portaria n.®
233/2022, de 9 de setembro, a ata do juri que concretiza a forma de avaliacdo
dos candidatos é publicitada na pagina eletronica do ISEL (www.isel.pt). 13.9 -
Notificagdes e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos — Os candidatos admitidos e excluidos serdo notificados nos termos
dos artigos 6.9, 16.9, 22.0 e 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro e
nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo. As notificagdes e
convocatorias para aplicagdo dos métodos de selegdo sdo efetuados de acordo
com o artigo 6.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, sendo a
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo, ou respetiva
fase, efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagbes do ISEL e disponibilizada na sua pagina
eletronica. 13.10 - Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada
método de selegdo serdo convocados, com a antecedéncia minima de cinco dias
Uteis, através de notificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de
selegdo, nos termos previstos no artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, por uma das formas previstas no artigo 6.2 do mesmo diploma legal:
a) correio eletronico, com recibo de entrega da notificacdo; b) Atendendo ao
universo de candidatos, caso ndo se considere adequada a notificagdo por
correio eletrénico, podera recorrer-se as restantes formas de notificagdo
previstas no n.° 1 do artigo 112.° do CPA. 13.11 — O exercicio do direito de
participacdo de interessados devera ser feito através do preenchimento de
formulario tipo, disponivel para download no sitio institucional do ISEL
www.isel.pt. 13.12 — Nos termos do disposto no n.° 1 do art.® 23° da Portaria
n.0 233/2022, de 9 de setembro, a ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovagao em todos os métodos de selecdo
aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagGes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Sera
considerado excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5
valores num dos métodos, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte. Serdo
igualmente excluidos os candidatos que ndo comparecam a um método de
selecdo. 13.13 — Deliberou o juri, por unanimidade, que em caso de igualdade
de classificagdo final, serdo adotados, os critérios definidos no artigo 24.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, e, subsistindo o empate, os critérios
de desempate indicados infra, pela ordem de enunciacdo: a) Valoracdo obtida no
método de selecdo “EAC”; b) Maior grau académico na area de Engenharia
Mecénica; c) Maior média final do curso de licenciatura na area de Engenharia
Mecanica; d) Maior experiéncia profissional comprovada na area do posto de
trabalho; e) Maior antiguidade na categoria; f) Maior antiguidade na funcao
publica; g) Primazia na submissdo integral da candidatura (data e hora). 14 - A
lista unitaria de ordenacdo final, apés homologacdo, sera afixada nas instalacdes
do Superior de Engenharia de Lisboa e disponibilizada na sua pagina eletrdnica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com
informagdo sobre a sua publicagdo. 15 — Constituicdo do juri: Presidente: Eng.2
Vanda Margarida Dias Pacheco, Dirigente Intermédia de 2.° grau do Servico de
Gestdo Técnica e Apoio Logistico do ISEL; 1.0 Vogal efetivo: Professor Doutor
José Manuel Peixoto do Nascimento, Presidente do ISEL; 2.° Vogal efetivo:
Professor Doutor Pedro Manuel Fernandes Carvalho da Silva, Vice-Presidente
para a area de Infraestruturas do ISEL; 1.° Vogal suplente: Eng.2 Paula Cristina
Brito de Castro, Dirigente Intermédia de 3.° Grau do NUcleo de Higiene, Salde e
Seguranca do Servico de Gestdo Técnica e Apoio Logistico do ISEL; 2.° Vogal
suplente: Dr. Paulo Alexandre Ferreira Guerreiro, Administrador do ISEL. O



Observagoes

Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos pelo
primeiro vogal efetivo. 16 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido e evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
17 — Quotas de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia, com um grau de incapacidade funcional
igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar
no formulario de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado. 18 — Prazo de validade —
O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a
concurso e para os efeitos previstos no n.° 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. Lisboa, 12 de maio de 2026, O Presidente do ISEL,
Professor Doutor José Manuel Peixoto do Nascimento

Experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos na area da Engenharia Mecanica.

Formagdo na area.
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