L ISEL

TNSTITUTO SUPERIOR DE
ENGENHARIA DE LISBOA

ATA N2 UM -
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAQ DE RELAGCAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE DOIS POSTOS DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, PARA O SERVICO DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS DO INSTITUTO SUPERIOR DE ENGENHARIA DE LISBOA

Ao nono dia do més de maio do ano dois mil e vinte e dois, pelas dez horas, reuniu o jari do procedimento
concursal comum para recrutamento de dois técnicos superiores para o Servico de Gestdo de Recursos
Humanos do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, sob a presidéncia do Dr. Paulo Alexandre Ferreira
Guerreiro. Estiveram presentes os vogais, Professor Doutor José Manuel Peixoto do Nascimento e Dr.2
Celina Pereira Barros.

A reuniao teve como ordem de trabalhos: G EEEEEEEE

Ponto um: Defini¢do das fases que comportam os métodos de selegdo a serem utilizados no presente
procedimento concursal comum, bem como a fixagdo dos pardametros de avaliacdo, a sua ponderagdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de selegio. -—---

Ponto dois: Selegido dos temas a abordar na prova de conhecimentos. «-=-=s=ssmmmermmams s

Relativamente ao ponto um, o jUri estabeleceu que nos termos da faculdade prevista no n.2 5 do artigo
36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP) serd utilizado um Unico método de selecdio obrigatério: a
prova de conhecimentos ou a avaliacdo curricular, definidos na alinea a) don.2 1 e na alineaa)do n.2 2
do art.2 36.2 do citado diploma. —mmeemean

Os métodos de selegdo serdo aplicados tendo em atengdo as caracteristicas dos candidatos: -------=-=-=--=-

Uma vez que se trata de um procedimento aberto apenas a candidatos detentores de prévio vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado sera aplicavel, obrigatoriamente, o método de selegdo provas
de conhecimentos, exceto se existirem candidatos que estejam a cumprir ou a executar {ou o tenham
feito imediatamente antes da situagdo de requalificagdo) a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, caso em que a estes é aplicavel o método de selec¢do
Avaliacdo Curricular.

No entanto, nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o método de selegdo
Avaliacdo Curricular pode ser afastado pelos candidatos aos quais é aplicavel, mediante declaragdo escrita
no requerimento de candidatura, caso em que ficam sujeitos a0 método aplicavel aos restantes
candidatos.

Para além do método obrigatdrio, o juri decidiu por unanimidade aplicar como método de selegdc
complementar a entrevista profissional de selegdo.

No que concerne ac método obrigatorio definiu, de acordo com o n.2 2 e 3.2 do artigo 52 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de
janeiro, utilizar a seguinte ponderacéo:

- Prova de conhecimentos ou Avaliagao curricular — 70%

No que diz respeito a entrevista profissional de selegdo, serd atribuida uma ponderagdo de 30% na
classificagao. i STl SEIimmOnTonemL L Eihl

Deste modo a classificagdo final sera:

. CF=0,7*PC + 0,3%EPS -mmmmmm e e e e e e oo e e e o e
ou
. CF=0,7*AC +0,3*EPS
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EM QUE; -------mmmrmmmemmmmemmm e e i i o

- PC= Nota obtida no método de sele¢io “Prova de conhecimentos”;

- AC= Nota obtida no método de selegio “Avaliacdo curricular”; ------ 5 e
- EPS= Nota obtida no método de sele¢do “Entrevista profissional de sele¢do”. ----- -

De acordo com o n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, na redacdo conferida pela Portaria n.2 12-
A/2021, de 11 de janeiro, os métodos de sele¢io serdo aplicados num Unico momento a totalidade dos
candidatos, podendo o juri fasear a avaliagdo do método de selegdo seguinte apenas aos candidatos com
aproveitamento obtido no método de sele¢3o anterior, de acordo com o disposto no n.2 2 do art.2 7.2 da
citada Portaria. mrmmmmeesesmsesnnom oo ee e

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.
O juri definiu que a prova de conhecimentos serd tedrica e escrita, tendo uma duragdo de 90 (noventa)
minutos e versara questdes de caracter geral e especifico do posto de trabalho. --

Ficou definido que a prova tera trés grupos de questdes: --- -

Grupo | — Questdes de escolha miltipla (18 questdes a sortear seis).

Grupo Il - Questdes de desenvolvimento de dmbito especifico {trés a sortear uma).

Grupo il - Questdes de desenvolvimento de dmbito geral (trés a sortear uma); ----

A prova serd elaborada utilizando a seguinte estrutura e distribui¢do de valores, utilizando uma escala de
0 a 20 valores:

. " N.2 de Pontuagao d
Carateristicas das Questdes " ¢ .,e Total
Questdes cada questdo
Grupo | | Escotha Multipla 18 a sortear 6 2 valores |12 valores
uestdes de desenvolvimento -
Grupo i 9 . e ° 3 asortearl 4 valores 4 valores
Ambito especifico
uestdes senvolvimento -
Grupo il 9 . — ° 3 asortearl 4 valores 4 valores
Ambito Geral

O jiri definiu que no que diz respeito & avaliagdo curricular serdo considerados os seguintes fatores: ----
- Habilitagdo académica;
- Formagao profissional, na area posta a concurso;
- Experiéncia profissional na drea de atividade do posto de trabalho a preencher;
- Avaliagio de desempenho nos ultimos trés anos;
A ponderacdo dos diferentes fatores deste método de selegdo encontra-se refletida no anexo um. --------

A entrevista profissional de selegdo incidird nos seguintes fatores, todos com a mesma ponderagdo (ver
anexo dois): -

- Percurso Académico e Formacgdo Profissional;
- Percurso Profissional;
- Comunicacao;
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- Relacionamento Interpessoal.

Em relagdo ao ponto dois, da presente ata o juri deliberou, por unanimidade, que os contelidos a abordar

na prova de conhecimentos serdo os seguintes:

1. Enquadramento Geral:

a) Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior;

b} Estatutos do Instituto Politécnico de Lisboa;
c) Estatutos do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa;

d) Cédigo do Procedimento Administrativo.

2. Enquadramento Especifico:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas;

b) Cédigo do Trabalho;
c) Férias faltas e licengas;

d) Protegdo social dos trabalhadores que exercem fungdes pablicas;

e) Descontos obrigatdrios e facultativos dos trabalhadores em Fungdes Publicas;

f) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica.

A legislagdo necessaria a preparagdo dos temas serd a seguinte:

1. Enquadramento Geral na sua redagao atual:

- Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro {RIIES);

- Despacho normativo n.2 20/2009, de 21 de maio (Estatutos do IPL);
- Despacho n.2 5452/2021, de 31 de maio— (Estatutos do ISEL);

- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro (CPA).

2. Enquadramento Especifico na sua redacao atual:

- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP);

- Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro (Codigo do Trabalho);
- Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro;

- Decreto-Lei n.2 10-B/2020, de 20 de margo;

- Decreto-Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho;

- Decreto-Lei n.2 118/83, de 25 de fevereiro;
- Decreto-Lein.2 89/2009, de 9 de abril;

- Circular Conjunta n.2 1/DGO/DGAEP/DGSS/ISS/2011;

- Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro.

O juri estabeleceu também que, em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados os critérios
de ordenacdo preferencial estipulados no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, e, subsistindo o empate, pela maior

experiéncia profissional na drea posta a concurso.
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Nada mais havendo a tratar a reunido foi encerrada as dezasseis horas e trinta minutos da qual se lavrou
a presente ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do juri.

O Presidente do Juri:

f e

Dr. Paﬂlo Alexandre F&Treira Guerreiro

0 1.2 Vogal Efetivo:

Lad s kb adesind

Professor Déutor José Manuel Peixoto do Nascimento

0O 2.2 Vogal Efetivo:

(b A

Dr.2 Celina ﬁ—'ereir_;i' Barros
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ANEXO UM

Ficha de Registo da Avaliacdo Curricular

Item

Classificagdo

Fundamentagdo

Habilitagdes académicas, nas dreas preferénciais, definidas no
Aviso — Maximos de 4 pontos

* Mestrado — 4 pontos

¢ Licenciatura Pré-bolonha — 3 pontos

* Licenciatura Pés-bolonha - 2 pontos

Formagdo Profissional, na drea posta a concurso — Maximo de
6 pontos
e  Pés-graduacdo na drea — 6 pontos
Mais de 271 horas de formagdo — 5 pontos
De 201 a 270 horas de formagdo - 4 pontos
De 121 a 200 horas de formacgdo — 3 pontas
De 61 a 120 horas de formagdo — 2 pontos
De 1 a 60 horas de formagao - 1 ponto

Experiéncia Profissional — Maximo de 7 pontos

+  Exercicio de uma atividade profissional na drea com 10
€ mais anos — 7 pontos.

¢  Exercicio de uma atividade profissional na dreade 7 a
9 anos — 6 pontos.

e  Exercicio de uma atividade profissional na dreade 4 a
6 anos ~ 5 pontos.

s  Exercicio de uma atividade profissional na dreade 1 a
3 anos - 3 pontos.

¢  Exercicio de uma atividade profissional na drea com
menos de 1 ano — 1 ponto

Avaliagao de Desempenho — Maximo de 3 pontos
O resultado serd obtido da soma dos pontos atribuidos de
acordo com a legislagdo em vigor, referente & avaliagdo de
desempenho dos lltimos trés anos

e« Superior a 6 pontos — 3 pontos

s 50u 6 pontos — 2 pontos

¢ 3 ou4pontos -1 ponto

¢ |nferior a 3 pontos — 0 pontos
No caso de ndo ter avaliagdo de desempenho é considerado 1
ponto/anc em termos de avaliagdo.

Total:
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ANEXO DOIS

Ficha de Registo da Entrevista Profissional de Selecdo

Candidato:

Deliberagao

Fatores
em
apreciacao Presidente Vogal Vogal Nivel Classificagdo! |

Percurso
Académico e
Formacao
Profissional

Percurso
Profissional

Comunicagao

Relacionamento
Interpessoal

1

Classificagdo quantitativa

_Resumo dos temas abordados:

Fundamentagdo:

O i

t A classificacdo, em cada fator, resulta da votagdo nominal e é decidida por maioria.
Cada fator & avaliado sequndo os niveis classificativos de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente.
Os niveis classificativos sdo convertidos em resultados quantitativos: 20, 16, 12, 8, 4 valores, respetivamente.
A classificacdo final resulta da média aritmética simples dos valores atribuidos a cada fator.
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