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ATA N2 UM--
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, PARA O DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA QUIMICA

Aos 27 dias do més de Abril do ano dois mil e vinte e dois, pelas catorze horas, reuniu no Instituto
Superior de Engenharia de Lishoa o juri do procedimento concursal comum para recrutamento de um
técnico superior para o Departamento de Engenharia Quimica do Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa, sob a presidéncia da Professora Doutora Maria Paula Alves Robalo. Estiveram presentes os
vogais, Professor Doutor José Manuel Peixoto do Nascimento e Professora Doutora Angela Martins
Nunes. -

A reunido teve como ordem de trabalhos: -------=--—-——mccccceaeee .

Ponto um: Defini¢do das fases que comportam os métodas de selegdo a serem utilizados no presente
procedimento concursal comum, bem como a fixagdo dos pardmetros de avaliacio, a sua ponderacio, a
grelha classificativa e o sistema de valoragio final de cada método de selecio.

Ponto dois: Sele¢do dos temas a abordar na prova de conhecimentos.

Relativamente ao ponto um, o juri estabeleceu que nos termos da faculdade prevista no n.2 5 do artigo
36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP} sera utilizado um unico método de seleg¢do obrigatdrio: a
prova de canhecimentos ou a avaliagdo curricular, definidos na alinea a) do n.2 1 e na alinea a) don.¢ 2
do art.? 36.2 do citado diploma.

Os métodos de selecdo serdo aplicados tendo em atengdo as caracteristicas dos candidatos: «--—--------—--

Uma vez que se trata de um procedimento aberto apenas a candidatos detentores de prévio vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado serd aplicdvel, obrigatoriamente, o método de selegdo
prova de conhecimentos, exceto se existirem candidatos que estejam a cumprir ou a executar {ou o
tenham feito imediatamente antes da situagdo de requalificagdo) a atribuigio, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, caso em que a estes é aplicivel o método de
sele¢do Avaliagdo Curricular.

No entanto, nos termos do n.2 3 do artigo 36.9 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, 0 método de sele¢io
Avaliagdo Curricular pode ser afastado pelos candidatos aos quais é aplicavel, mediante declaracio
escrita no requerimento de candidatura, caso em que ficam sujeitos ao método aplicavel aos restantes
candidatos.

Para além do método obrigatdrio, o juri decidiu por unanimidade aplicar como método de selecio
complementar a entrevista profissional de seleg¢do.

No que concerne ao método obrigatdrio definiu, de acordo com o n2 2 e 3.2 do artigo 52 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de
janeiro, utilizar a seguinte ponderagdo:

- Prova de conhecimentos ou Avaliagdo curricular — 70%

No que diz respeito a entrevista profissional de sele¢do, serd atribuida uma ponderagdo de 30% na
classificagdo.

Deste modo a classificagdo final sera:

» CF = 0,7*PC + 0,3*EPS
ou
. CF=0,7*AC + 0,3*EPS
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Em que:
- PC= Nota obtida no método de sele¢do “Prova de conhecimentos”;
- AC= Nota obtida no método de selegdo “Avaliagdo curricular”;
- EPS= Nota obtida no método de selegdo “Entrevista profissional de selegdo”.

De acordo com o n2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, na redacdo conferida pela
Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, os métodos de selegdo serdo aplicados num Onico momento a
totalidade dos candidatos, podendo o jur fasear a avaliagdc do método de selegdo seguinte apenas aos
candidatos com aproveitamento obtido no método de sele¢do anterior, de acorde com o disposto no n.2
2 do art.2 7.2 da citada Portaria.

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fun¢do, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressdo até as
centésimas. O juri definiu que a prova de conhecimentos serd tedrica e escrita, tendo uma duragdo de
90 (noventa) minutos e versara questdes de cardcter geral e especifico do posto de trabatho. ------------—--

Ficou definido que a prova tera trés grupos de questdes:
Grupo | — Questdes de escolha muiltipla {24 questdes a sortear 0ito). -----------------m-mmoommmmomoomeeee-
Grupo Il - Questdes de desenvolvimento de ambito especifico (seis a sortear duas).
Grupo lIl - Questdes de desenvolvimento de dmbito geral (trés a sortear uma); ==---===sseesermmmseeeemememenas

A prova sera elaborada utilizando a seguinte estrutura e distribuicdo de valores, utilizando uma escala
de 0 a 20 valores:

o u N.2 de Pontuacdo de

Carateristicas das Questdes - ¢ = Total
Questdes cada questao

Grupo | | Escolha Mdltipla 24 a sortear 8 1 valor 8 valores

uestdes de desenvolvimento -
Grupo il 9 . . 6 a sortear 2 4 valores 8 valores
Ambito especifico

uestdes de desenvolvimento -
Grupo Il 9‘ . 3asortearl 4 valores 4 valores
Ambito Geral

O jari definiu gue no que diz respeito a avaliagdo curricular serdo considerados os seguintes fatores: ----
- Habilitagdo académica; e e e e e e e e R SR A o e e
- Formacdo profissional, na drea posta a CONCUrsQ; -----------==-==eemsemmmemema -

Experiéncia profissional na area de atividade do posto de trabalho a preencher; - -
- Avaliacdo de desempenho nos ulitimos trés anos. - I SN
A ponderacdo dos diferentes fatores deste método de selecdo encontra-se refletlda NO anexo um, --------

A entrevista profissional de selegdo incidird nos seguintes fatores, todos com a mesma ponderag3o (ver
anexo dois): e
- Percurso Académico e Formagdo Profissional; mmnmmmnas
- Percurso Profissional; s e e
- Comunicagdo; A -
- Relacionamento Interpessoal. -----======n=2=--- e -

Em relacio ao ponto dois, da presente ata o juri deliberou, por unanimidade, que os conteudos a
abordar na prova de conhecimentos serdo os seguintes: - meemeemmmmmmmm oo eoo e
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1. Enquadramento Geral:

a) Cddigo do Procedimento Administrativo; mmmmemmaanan
b) Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior; -
c) Estatutos do Instituto Politécnico de Lishoa;

d} Estatutos do Instituto Superior de Engenharia de Lisbhoa;
e) Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas;

f) Cddigo do Trabalho. mmmmemmaa
2. Enquadramento Especifico:

a} Procedimentos de amostragem e preparagdo de amostras/solugdes;
b) Métodos de analise quimica utilizados em Laboratérios Quimicos e Bioldgicos, nomeadamente
operagdes unitdrias, técnicas cromatograficas cldssicas e instrumentais, titulagdes entre outras; --------—--
c} Métodos de esterilizagdo, sistemas de identificagdo, meios de cultura, técnicas de isolamento e

condigbes de crescimento de microrganismos e reatores biolégicos;
d) Técnicas de quantificacdo e caracterizagdo de proteinas, lipidos e hidratos de carbono, técnicas de
PCR (Reagdo em cadeia da polimerase), técnicas de eletroforese, purificacdo de enzimas; ----—---------—---

e} Higiene e seguranga em Laboratdrios Quimicos e Bioldgicos.

A legislagdo e bibliografia necessaria a preparagdo dos temas sera a seguinte:

1. Enquadramento Geral na sua redacdo atual:
a) Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro (CPA);
b} Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro {RIES);
c) Despacho normativo n.2 20/2009, de 21 de maio (Estatutos do IPL});
d) Despacho n.2 5452/2021, de 31 de maio (Estatutos do ISEL);
e) Lei n.2 35/2014, de 20 de junho {LTFP});
f) Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro {Codigo do Trabalho).

2. Enquadramento Especifico:
- Skoog, D. A, Holler, F. )., Crouch, S. R,, “Principles of Instrumental Analysis”, 7th ed., Cengage Learning,
2016.
- Kellner, R., Mermet, J.-M., Otto, M., Vaicarcel M., Widmer, H. M., “Analytical Chemistry: A Modern
Approach to Analytical Science”, 2nd ed., Wiley-VCH, 2004,
- Harris, D. C., “Quantitative Chemical Analysis”, 9th ed, W. H. Freeman, 2016.
- Chang, R., Goldsby, K. A., “Chemistry”, McGraw-Hill, 11th ed., 2012.
- Armarego, W. L. F., Chai, C., “Purification of Laboratory Chemicalis”, Butterworth-Heinemann, 7th ed.,
2012,
- Voet, D., Voet, J. D., “Biochemistry”, 4th ed, John Wiley & Sons, Inc., 2011.
- Prescott, L.M., Harley, J.P., Klein, D.A., “Microbiology”, Mc-Graw Hill, 6th ed., 2004. -
- Kenney, G., “Bioengineering: A Modern Approach”, CALLISTO REFERENCE, 2018.
- Lodish, H., Berk, A., Kaiser, C.A., Krieger, M., Scott, M.P., Bretscher, A., Ploegh, H., Matsudaira, P.,
“Molecular Cell Biclogy”, 6th ed., W.H. Freeman & Co, 2008.
- Seidman, L.A., Kraus, M.E., Brandner, D., Mowery, ., “Laboratory Manual for Biotechnology and
Laboratory Science: The Basics”, Pearson, 2010,
- Tohin, E.P.,, “cGMP Starter Guide: Principles in Good Manufacturing Practices for Begineers”,
CreateSpace Independent Publishing Platform, 2016.
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- “Safety in Academic Chemistry Laboratories”, 8th ed., American Chemical Society, 2017, Washington. --
- Simdes, J. A. M., Castanho, M. A. R. B,, Lampreia, I. M. S, Piedade, M. M., Castro, C. A. N., Pamplona,
T., Santos, F. J. V., “Guia do Laboratdrio de Quimica e Bioquimica”, 32 ed., Lidel, 2008, Lisboa. --------------

- Miguel, A.S.S.R., “Manual de Higiene e Seguranga do Trabalho”, 132 ed., Porto Editora, 2014.-----—--------

O juri estabeleceu também que, em situagBes de igualdade de valoragdo, serdo observados os critérios
de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, e, subsistindo o empate, pela maior
experiéncia profissional na area posta a concurso, e

Nada mais havendo a tratar a reunifo foi encerrada as quinze horas da gual se lavrou a presente ata,
que depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do jari. -

]'LProfessora Doutora Maria Paula Alves

O Presidente do Juri:

0 1.2 Vogal Efetivo:

Professor Doutor José Manuel Peixoto do Nascimento

Profdssora Doutora Angela

0 2.2 Vogal Efetivo:
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ANEXO UM

Ficha de Registo da Avaliacdo Curricular

Item

Classificacdo

Fundamentagdo

HABILITACOES ACADEMICAS - Maximo de 4 pontos

¢ Doutoramento em Engenharia Quimica, Quimica e dreas
afins — 4 pontos

¢  Mestrado em Engenharia Quimica, Quimica e dreas afins
- 3 pontos

s Licenciatura {Pré-bolonha} em Engenharia Quimica,
Quimica e dreas afins — 2 pontos

¢ Licenciatura (Pés-bolonha) em Engenharia Quimica,
Quimica e areas afins ~ 1 panto

Formacdo Profissional, na area posta a concurso — Maximo de 6
pontos

e  Pds-graduagdo na drea — 6 pontos

»  Mais de 271 horas de formagdo - 5 pontos

s De 201 a 270 horas de formacgdo — 4 pontos

e De 121 a 200 horas de formagdo - 3 pontos

e Deblal20horas deformagdo -2 pontos

e Delae60 horas de formagio — 1 ponto

Experiéncia Profissional — Méxime de 7 pontos

e  Exercicio de uma atividade profissional na drea com 10 e
mais anos = 7 pontos.

e  Exercicio de uma atividade profissional na dreade 7a 9
anos — b pontos.

¢  Exercicio de uma atividade profissional na dreade 4 a 6
anos — 5 pontos.

* Exercicio de uma atividade profissional na dreade 1a 3
anos — 3 pontos.

e Exercicio de uma atividade profissional na drea com
menos de 1 ano — 1 ponto

Avaliagdo de Desempenho — Maximo de 3 pontos
O resultado serd obtido da soma dos pontos atribuidos de
acordo com a legislagdo em vigor, referente a avaliagdo de
desempenho dos Ultimos trés anos

e Superior a 6 pontos — 3 pontos

e 50u b pontos — 2 pontos

e 3 o0u4pontos -1 ponto

» Inferior a 3 pontos — 0 pontos
No caso de ndo ter avaliagdo de desempenho é considerado 1
ponto/ano em termos de avaliagdo.

Total:
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ANEXO DOQIS

Ficha de Registo da Entrevista Profissional de Sele¢do

Candidato:

Deliberacdo

Fatores
em
apreciagdo Presidente Vogal Vogal Nivel Classiﬁ!cag.‘;io1

Percurso
Académico e
Formagdo
Profissional

Percurso
Profissional |

Comunicagdo

Relacionamento
Interpessoal

Classificagdo quantitativa

Resumo dos temas abordados:

Fundamentacdo:

O Juri

! A classificacdo, em cada fator, resulta da votagdo nominal e € decidida por maioria.
Cada fator é avaliado segundo os niveis classificativos de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente.
Os niveis classificativos sdo convertidos em resultados quantitativos: 20, 16, 12, 8, 4 valores, respetivamente.
A classificacdo final resulta da média aritmética simples dos valores atribuidos a cada fator.
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