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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Aviso n.° 21153/2022

Sumario: Abertura de concurso interno de ingresso para provimento de um posto de trabalho da
categoria de especialista de informatica de grau 1, nivel 2, da carreira de informatica.

Abertura de concurso interno de ingresso para provimento de um posto de trabalho da categoria
de Especialista de Informatica Grau 1 Nivel 2, da carreira
de Informatica, do mapa de pessoal do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa (ISEL)

1 — Nos termos do artigo 9.° e n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
e do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, conjugado com o disposto no artigo 41.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho de 11 de outubro de 2022 do Pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa, se encontra aberto concurso interno de ingresso, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica,
destinado ao preenchimento de um posto de trabalho, com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, da carreira (n&o revista) de Especialista de Informatica Grau 1 Nivel 2, previsto no
mapa de pessoal do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa
(IPL) aprovado para 2022.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagéo profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi
efetuado o procedimento prévio registado com o n.° 115136, tendo a Direcao-Geral da Qualificagao
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) emitido a 24.10.2022 declaragao de inexisténcia de
trabalhadores em situagao de valorizagao profissional para o posto de trabalho a preencher.

3 — Local de Trabalho — Servigo de Informatica e Redes de Comunicacgao do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa (ISEL) do Instituto Politécnico de Lisboa (IPL).

4 — Remuneragao e Condi¢des de Trabalho — As condi¢des de trabalho e as regalias sociais
séo as vigentes para os contratados em fungées publicas. A determinagéo do posicionamento remu-
neratério tera em conta a aplicagdo do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo, pelo que o posicionamento devera ser efetuado na categoria de Espe-
cialista de Informatica Grau 1 Nivel 2, correspondente ao escalédo 480, nivel 2, com o vencimento
de 1.667,55€ apods conclusdo, com sucesso, do regime de estagio, com a duragéo de seis meses,
de acordo com o artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo. No referido periodo de
estagio sera colocado no escaldo 400, com o vencimento de 1.389,64€.

5 — Requisitos de Admiss&o ao Concurso:

5.1 — Requisitos Gerais — os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho e artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e que séo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, convengao inter-
nacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

5.2 — Requisitos Especiais:

a) Estar habilitado com licenciatura em Engenharia Informatica; Engenharia Eletrénica e
Telecomunicagdes e de Computadores; Engenharia Eletronica e Telecomunicagbes; Engenharia
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Informatica e de Computadores; Engenharia Informatica e Multimédia e Engenharia Informatica,
Redes e Telecomunicacées.

b) Trabalhadores que sejam detentores de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, ou se encontrem em situacao de valorizagao profissional.

6 — Caracterizacao do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com as fungdes e as
tarefas referidas no n.° 2 da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, vertidas no mapa de pessoal
do ISEL, aprovado para 2022.

Competéncias:

Realizacao e orientagdo para resultados: capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia
0s objetivos do servigo e as tarefas que lhe séo distribuidas;

Adaptacdo e melhoria continua: capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios
profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualizagao técnica;

Inovacgao e qualidade: capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de
sugerir novas praticas de trabalho, com vista ao aumento da qualidade do servigo prestado;

Otimizacgao de recursos: capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de
forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

7 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao Presidente do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa e remetido
através de correio registado com aviso de recegao, para Instituto Superior de Engenharia de Lis-
boa, Rua Conselheiro Emidio Navarro, 1, 1959-007 Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente
na mesma morada.

7.1 — Do requerimento deveréo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, data de nascimento, nimero e data de validade do bilhete
de identidade/cartao de cidadao e servigo que o emitiu, numero de identificagao fiscal, residéncia,
codigo postal e telefones de contacto);

b) Habilitagbes Literarias;

¢) Indicagéo da categoria que detém, respetiva posi¢cdo remuneratéria e servigo a que pertence
e natureza do vinculo;

d) ldentificagdo do concurso, com referéncia ao posto de trabalho a que concorre, bem como
ao numero e data do Diario da Republica onde se encontra publicado o presente Aviso;

e) Declaragao sob compromisso de honra de que relune os requisitos gerais de admissao, nos
termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho e do artigo 17.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

7.2 — A apresentacao da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusao, dos
seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado, onde constem, para além de outros ele-
mentos julgados necessarios, os seguintes: habilitagbes literarias e profissionais, cursos realizados
e participacdo em acdes de formacéo e respetiva duracdo, fungdes que exercem e exerceram;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais, cursos e acdes de formagao
profissional.

d) Declaragao emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungbes ou pertence,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de vin-
culo de emprego publico, bem como da carreira e da categoria de que seja titular, a antiguidade
na carreira, na categoria e na fungéo publica, bem como as avaliagbes de desempenho relativas
aos ultimos trés anos;

e) Declaracao de conteudo funcional emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a caraterizagao
das atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
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complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situagdo de valorizagéo profissional, que
por ultimo ocupou.

8 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

9 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de elementos comprovativos das suas
declaracoes.

10 — Métodos de Selegdo — Os métodos de selegdo a utilizar s&o os previstos nos artigos 19.°,
20.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho:

a) Prova de Conhecimentos Especificos;
b) Entrevista Profissional de Selegéo.

10.1 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, com a duragdo de 90 minutos, e
incidira sobre as matérias constantes do programa aprovado pelo Despacho Conjunto n.° 323/2006,
de 6 de margo, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 71, de 10 de abril de 2006, cujo
enunciado se transcreve:

«lll — Grupo de pessoal de informatica:
1 — Especialista de Informatica:

a) Enquadramento legal do ensino superior politécnico;
b) Sistema de agéo social no ensino superior;
c) Gestao e arquitetura de sistemas de informagéo:

i) Estruturas basicas de informagao;

iiy Planeamento e analise de sistemas de informagéo;
iif) Gestao de projetos informaticos;

iv) Administragéo de sistemas de dados;

v) Seguranca e privacidade da informacgao;

d) Infraestruturas tecnoldégicas:

i) Redes de comunicagao de dados;
iiy Telecomunicacgdes e redes de comunicagao de dados;
iif) Gestao de projetos de infraestruturas tecnoldgicas;

e) Engenharia de software:

i) Sistemas operativos e linguagens de programacgao;
ii) Auditoria informatica;

iify Administragao de sitios na Internet;

iv) Administragao de sistemas de correio eletrénico.»

10.2 — A Entrevista Profissional de Selec¢ao visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo considerados
os seguintes fatores de apreciagéo:

a) Aptidao técnica e profissional;

b) Sentido critico, logica e clareza de raciocinio;

¢) Motivagao e interesse para o desenvolvimento da fungao;
d) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

e) Autoconfianga/seguranca.

10.3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, a prova
de conhecimentos especificos € eliminatéria.
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11 — Sistemas de Classificagdo — Na classificagdo dos métodos de selegcéo e na classifi-
cacao final adotar-se-a a escala de 0 a 20 valores, sendo eliminados ou excluidos os candidatos
que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos ou na classificagao
final, conforme estatuido no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e resultara da
aplicagdo da seguinte formula:

CF =0,6 PCE + 0,4 EPS

11.1 — Em caso de igualdade de classificagdo constituem fatores de preferéncia os referidos
no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

12 — De acordo com o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, o recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagéo final dos candidatos
colocados em situagao de valorizagao profissional e, esgotados estes, dos restantes candidatos.

13 — As atas do Juri, de onde constam a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
do método, serao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, de acordo com o artigo 83.°
do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

14 — A publicagao das listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classificagéo final,
a convocacao para os métodos de selecdo, bem como, a notificacdo para o exercicio do direito
de participacao de interessados, regula-se pelo disposto nos artigos 112.° e 122.° do Decreto-Lei
n.° 4/2015 de 7 de janeiro.

15 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 01.03, em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido e evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

16 — Composigao e identificagao do Juri:

Presidente: Prof. Doutor José Manuel Peixoto do Nascimento, Presidente do ISEL;

1.° Vogal efetivo: Eng.° Vasco Miguel Leite da Silva, Dirigente intermédio de Grau 2 do SIRC
do ISEL;

2.° Vogal efetivo: Eng.° Diogo dos Santos Remédios, Chefe de Divisdo de Informatica na
Diregdo de Servigcos de Comunicacao e Informatica do Gabinete de Planeamento, Politicas e
Administracdo Geral (GPP);

1.° Vogal Suplente: Dr. Paulo Alexandre Ferreira Guerreiro, Administrador do ISEL.

2.° Vogal Suplente: Dra. Celina Pereira Barros, Dirigente Intermédia de 2.° Grau do Servigo
de Gestao de Recursos Humanos do ISEL.

O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo primeiro vogal
efetivo.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, conjugado com a alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
0 presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico, no 1.° dia util seguinte a presente
publicagao, na pagina eletrénica do ISEL (www.isel.pt) e num jornal de expansao nacional.

18 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido por um ano, nos termos pre-
vistos no n.° 1 do artigo 10.°, conjugado com a alinea b) do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 204/98
de 11 de julho.

19 — Legislagao e bibliografia — Nos termos do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, indica-se a legislagao e bibliografia necessarias a preparagao para a prova de
conhecimentos especificos:

Lei n.° 62/2007, de 10.09 — RJIES;

Despacho n.° 5452/2021, de 31 de maio — Estatutos do ISEL;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

Linux with Operating System ConceptsRichard Fox,2014;

Linux Command Line and Shell Scripting Bible, Richard Blum, Christine Bresnahan, 2008;
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Windows Server Administration Fundamentals, Crystal Panek, 2019;

Linux Administration: The Linux Operating System and Command Line Guide for, Jason Can-
non,2016;

Linux Firewalls: Enhancing Security with nftables and Beyond: Enhancing Security with nftables
and Beyond (4th Edition), Steve Suehring;

Guide to Computer Network Security, Joseph Migga Kizza, 2005;

CCNA Routing and Switching Study Guide, Todd Lammle, 2013.

26 de outubro de 2022. — O Presidente do ISEL, Prof. Doutor José Manuel Peixoto do Nas-
cimento.
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